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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1577 del 22/09/2023

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-professionale ad un medico per
I'Ospedale di Comunita di Noale.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1629-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

25/09/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore U.O.C. Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE

Con nota prot. n. 153224 del 22 agosto 2023, la Responsabile della U.O0.S. Cure
Intermedie ha segnalato la situazione degli Ospedali di Comunita e dell’Unita Riabilitativa
Territoriale ove, al fine di garantire la continuita di servizio nelle more della copertura delle
carenze in organico, si e fatto ricorso a due incarichi libero professionali. A tal proposito, a
seguito del recesso anticipato di uno dei professionisti incaricati, la Responsabile della
U.O.S. Cure Intermedie ha chiesto di avviare un nuovo avviso pubblico per provvedere
alla sostituzione del professionista dimissionario e alla formulazione di una graduatoria cui
poter attingere alla scadenza del secondo incarico.

Con nota inviata per posta elettronica il 18 settembre 2023, il Direttore della Funzione
Territoriale ha confermato la necessita di procedere con urgenza allavvio di un nuovo
bando al fine di assicurare la copertura dei turni di servizio presso le strutture dirette a
gestione intermedia.

E stato acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario in merito al conferimento
dell'incarico.

Il personale medico di OdC e URT, coordinato dal responsabile della gestione clinica dei
pazienti, garantisce infatti una serie di attivita, tra le quali la collaborazione con I'Unita di
Valutazione Multidimensionale Distrettuale (UVMD) per la valutazione dell’'assistito/a
inserito/a con il protocollo di accettazione rapida e la conseguente redazione del Progetto
di Assistenza Individuale (PAl), il monitoraggio clinico periodico e I'accesso quotidiano alla
struttura, in sinergia con l'Infermiere Case - Manager e gli altri professionisti sanitari e
sociosanitari, la reperibilita clinica diretta e I'eventuale intervento in loco, la valutazione alla
dimissione con redazione di una lettera di accompagnamento, lo svolgimento di colloqui
regolari e strutturali con il personale del Distretto sociosanitario, i MMG e i familiari per la
condivisione e l'implementazione del Piano Assistenziale Individuale (PAI) e per favorire il
rientro a domicilio della persona assistita.

Vista la d.G.R. n. 1718 del 30 dicembre 2022 recante disposizioni per I'anno 2023 in
materia di personale del S.S.R. e specialistica ambulatoriale interna ove, alla lettera J), si
prevede che le aziende potranno disporre, previa autorizzazione del Direttore dell’Area
Sanita e Sociale, per ragioni di carattere eccezionale, connesse alla salvaguardia dei livelli
essenziali di assistenza, il conferimento di incarichi libero professionali o I'instaurazione di
altri rapporti di lavoro autonomo riconducibili all’articolo 7, commi 6 e 6 bis del d.lgs.
165/2001.

Rilevato che la Regione del Veneto, con nota prot. n. 163324 del 23 marzo 2023,
nellambito del programma assunzioni relativo al 1° trimestre 2023 ha autorizzato |l
conferimento, previa idonea procedura comparativa, di un incarico libero-professionale ad
un medico per I'Ospedale di Comunita di Noale e che un’ulteriore autorizzazione verra
richiesta nelllambito del programma assunzioni relativo al 4° trimestre 2023.

paginan.2di4



ULss 3 SERENISSIMA — D.D.G. N. 1577 DEL 22/09/2023

Accertato che I'incarico in questione e riconducibile all’art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.lgs.
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, secondo cui, per esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata competenza, determinando
preventivamente durata, oggetto e compenso della collaborazione, prevedendo il ricorso a
procedure comparative per il conferimento degli incarichi stessi.

Alla luce di quanto esposto, si procede all'indizione di una procedura selettiva, per soli
titoli, per il conferimento di un incarico libero-professionale ad un medico al fine di
garantire la gestione dei pazienti del’Ospedale di Comunita / Unita Riabilitativa Territoriale
di Noale, per 36 ore settimanali, a fronte del compenso lordo onnicomprensivo di € 40,00
orari, per il periodo massimo di un anno dal conferimento provvedendo a pubblicare nel
sito web aziendale il relativo avviso con il testo allegato quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Cio premesso, il Direttore dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dell’U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di indire, per le motivazioni esposte in premessa, una procedura selettiva, per soli
titoli, per il conferimento di un incarico libero-professionale ad un medico al fine di
garantire la gestione dei pazienti del’Ospedale di Comunita / Unita Riabilitativa
Territoriale di Noale, per 36 ore settimanali, a fronte del compenso lordo
onnicomprensivo di € 40,00 orari, per il periodo massimo di un anno dal conferimento;

2. di dare atto che il bando verra pubblicato nel sito web aziendale, con il testo allegato
guale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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