
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1248 del 12/07/2023

Indizione avviso pubblico, riservato esclusivamente ai medici ex condotti che prestavano 
servizio alla data del 1° gennaio 1988 presso l'ULSS n. 12 Veneziana, ULSS n. 13 Mirano-
Dolo e ULSS n. 14 Chioggia confluite nell'Azienda ULSS 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

f.f. dott. Luigi Antoniol

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-1270-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

20/07/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

In seguito all’evoluzione contrattuale di alcuni istituti giuridici ed economici concernenti i 
medici ex condotti e al susseguirsi di pronunce giurisdizionali non univoche, sul territorio  
nazionale si è registrato un comportamento difforme da parte delle aziende sanitarie e 
delle regioni nel determinare il trattamento economico complessivo spettante ai medici in 
questione, che ha alimentato ulteriori contenziosi.

In ottemperanza a sentenze TAR del Lazio e Consiglio di Stato, il legislatore si è limitato a  
prevedere  uno  stanziamento  di  somme da  ripartire  con  un  decreto  del  Ministro  della 
Salute, secondo criteri perequativi. 

Dovendo individuare appositi criteri di ripartizione delle risorse stanziate e disponibili per 
garantire  gli  interventi  perequativi,  nei  limiti  delle  risorse  disponibili,  acquisito  il  parere 
favorevole della Conferenza Stato, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano in 
data 19 aprile 2023, il Ministero della Salute con decreto del 27 aprile 2023, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale del 20 giugno 2023, n. 142 ha individuato i criteri di riparto delle  
risorse da destinare ai medici ex condotti che hanno optato per il trattamento economico 
omnicomprensivo ex art. 110 del d.P.R. 270/1987.

Tali risorse saranno ripartite tra i medici ex condotti interessati, in proporzione agli anni di  
servizio di ciascuno e tenendo conto degli emolumenti a vario titolo già percepiti, anche 
per effetto di  sentenze passate in giudicato o accordi  transattivi,  utilizzando la formula 
indicata nell’Allegato A del d.m. 27 aprile 2023. 

Le Aziende Ulss, succedute alle USL ove i medici ex condotti prestavano servizio alla data  
del  1° gennaio 1988, ora pubblicano nel Bollettino Ufficiale della propria regione e sul  
proprio  sito  internet,  un  apposito  avviso  pubblico,  riservato  esclusivamente  ai  suddetti  
medici e ai loro eredi. La partecipazione all’Avviso è condizione necessaria per l’eventuale 
attribuzione delle risorse.

Tale avviso pubblico dovrà prevedere un termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande e nei sessanta giorni successivi alla scadenza di tale termine, le aziende ULSS 
comunicheranno alle regioni e province autonome l’elenco dei medici ex condotti, o loro 
eredi, che avranno presentato domanda ed erano in servizio presso le aziende interessate 
del S.S.R. a partire dal 1° gennaio 1988, previa verifica delle dichiarazioni fornite dagli  
interessati effettuata anche con il concorso delle altre USL e/o Aziende. 

Questa Azienda ULSS, in ottemperanza al d.m. 27 aprile 2023, individua quale scadenza 
del termine per la presentazione delle domande il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Si rappresenta che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 500,00 e che la  
stessa è ricompresa nel budget generale dell’anno 2023.
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Visto il d.m. 27 aprile 2023 relativo alla individuazione di criteri di riparto delle risorse di cui 
all’art. 1, commi 752 e 753 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 per il completamento di 
interventi perequativi a favore dei medici ex condotti.

Ciò premesso, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  la  avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di indire - per le motivazioni in premessa indicate che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento - avviso pubblico, riservato esclusivamente ai 
medici  ex  condotti  che  prestavano  servizio  alla  data  del  1°  gennaio  1988  presso 
l’ULSS 12 Veneziana, l’ULSS n. 13 Mirano-Dolo e l’ULSS n. 14 Chioggia confluite 
nell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

2. di  approvare  l'allegato  bando  di  avviso  pubblico  che  forma  parte  integrante  ed 
essenziale del presente atto;

3. di prender atto della necessità di pubblicare il bando di cui al precedente punto 2, nel  
Bollettino Ufficiale  della  Regione del  Veneto e nel  sito  internet  dell’Azienda,  come 
previsto dal decreto del Ministro della Salute del 27 aprile 2023;

4. di  dare  atto  che,  come  in  premessa  indicato,  l’Azienda  ULSS  3  Serenissima  nei 
sessanta giorni successivi alla scadenza del bando, previa verifica delle dichiarazioni 
fornite da chi  ha presentato domanda, fornirà alla Regione del Veneto l’elenco dei 
medici ex condotti, o loro eredi, che hanno presentato domanda ed erano in servizio 
alla data dell’ 1 gennaio 1988, fino al momento dell’eventuale cessazione del rapporto 
di servizio o del passaggio a rapporto unico, con indicazione per ciascun medico degli  
anni, mesi e giorni di servizio svolti e gli eventuali emolumenti a qualsiasi titolo già 
percepiti  per  ciascun  anno  di  servizio,  anche  per  effetto  di  sentenze  passate  in 
giudicato o accordi transattivi;

5. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 500,00 e che la 
stessa è ricompresa nel budget generale dell’anno 2023.
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol
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