REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1751 del 19/10/2023

Awviso per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di UOC Distretto 4
Chioggia: ammissione candidati e nomina commissione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1811-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
- ) . , Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane consecutivi  allAlbo  dellAzienda  ULSS 3
Serenissima il:
20/10/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali



ULss 3 SERENISSIMA — D.D.G. N. 1751 DEL 19/10/2023

Il responsabile del procedimento, Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

con delibera del Direttore Generale n. 1403 del 16 agosto 2023 si e proceduto all'indizione
dell'avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di
UOC Distretto 4 Chioggia a rapporto esclusivo (bando n. 25/2023).

Il succitato avviso e stato pubblicato nel sito internet aziendale dal 17 agosto 2023 al 6
settembre 2023 e pertanto i termini di presentazione delle domande sono scaduti il giorno
6 settembre 2023.

Risulta necessario procedere alla nomina della commissione esaminatrice composta dal
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
nonché quale esperto dei rapporti in convenzione dal Direttore dellUOC Direzione
Amministrativa del Territorio, incaricata a svolgere la procedura comparativa finalizzata
alla selezione di un elenco di candidati giudicati idonei tra gli ammessi all’avviso.

Ritenuto inoltre di incaricare a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante della
succitata commissione:

e titolare: dott.ssa Valentina Gasparato — collaboratore amministrativo professionale —
area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo amministrativo — UOC
Gestione Risorse Umane dell’Azienda;

e supplente: dott.ssa Michela Marchiori — collaboratore amministrativo professionale —
area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo amministrativo — UOC
Gestione Risorse Umane dell’Azienda;

Come previsto dalla d.G.R. del Veneto n. 1718 del 30 dicembre 2022, i lavori della
commissione composta da personale dipendente dovranno essere programmati in modo
tale che gli orari del loro svolgimento coincidano con gli orari di servizio dei dipendenti
stessi in quanto non verra corrisposto alcun compenso, mentre resta salva la relativa
corresponsione ai collaboratori esterni.

Con riferimento alla procedura di avviso per l'attribuzione dell’incarico di Direttore di UOC
Distretto 4 Chioggia a rapporto esclusivo, hanno presentato domanda di partecipazione i
seguenti candidati:

- dott. Tommaso Cintolo,
- dott. Carlo Longato;
- dott.ssa Claudia Minotto.

Risulta ora necessario procedere allammissione dei seguenti candidati che hanno
prodotto la domanda di partecipazione all’avviso in tempo utile e che sono risultati in
possesso dei requisiti di legge richiesti per la posizione funzionale:

- dott. Tommaso Cintolo;
- dott. Carlo Longato;
- dott.ssa Claudia Minotto.
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Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, relativo
alla disciplina della Dirigenza del Ruolo Sanitario e cosi come modificato dal decreto-legge
13 settembre 2012, n. 158 convertito in legge 189/2012 e dalla legge 118/2022 per quanto
attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Direttore di struttura complessa.

Visto in particolare il comma 7 dell'art. 15 nonché il comma 2 dell'art. 15/ter del d.lgs.
502/1992 per quanto attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Direttore di
struttura complessa, cosi come modificati dal d.l. 158/2012 convertito in legge 189/2012 e
dalla legge 118/2022;

viste le delibere della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022 e n. 1718
del 30 dicembre 2022.

Cio premesso, il Direttore del’'UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura Esposito,
sottopone all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dellUOC Gestione Risorse
Umane, dott.ssa Laura Esposito, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto
anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con
gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di
UOC Distretto 4 Chioggia a rapporto esclusivo, i seguenti candidati che, entro i termini
stabiliti dal bando, hanno presentato domanda in conformita a quanto previsto dal bando e
che risultano in possesso dei requisiti di legge prescritti:

- dott. Tommaso Cintolo;
- dott. Carlo Longato;
- dott.ssa Claudia Minotto.

2. di nominare, per le motivazioni in premessa indicate, la seguente commissione per
'espletamento dell'avviso di Direttore di UOC Distretto 4 Chioggia a rapporto
esclusivo, secondo i criteri e le modalita previste dalla legge 5 agosto 2022 n. 118 e
dalla d.G.R. 1096/2022:

- dott. Massimo Zuin — Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dell’Azienda ULSS 3
Serenissima;

- dott. Giovanni Carretta — Direttore Sanitario dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;
- dott. Luigi Antoniol — Direttore Amministrativo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

- dott.ssa Giovanna Busso — Direttore del’lUOC Direzione Amministrativa
Territoriale;

- segretario verbalizzante:
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e titolare: dott.ssa Valentina Gasparato - collaboratore amministrativo
professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo
amministrativo — UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda;

e supplente: dott.ssa Michela Marchiori — collaboratore amministrativo
professionale — area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo
amministrativo — UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda.

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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