REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 146 del 31/01/2024

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di ostetrica/o - area dei professionisti della salute e dei funzionari -
ruolo sanitario: esito e stipula di n. 9 contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-142-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

01/02/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1894 del 15 novembre 2023 é stato indetto
awviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di ostetrica — area dei professionisti della salute e dei funzionari —
ruolo sanitario (bando 37/2023).

Con deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 09 gennaio 2024 si & provveduto
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 25 gennaio 2024 con la stesura del verbale relativo ai suddetti lavori.

Stante l'urgenza di coprire i posti vacanti per garantire e assicurare lI'organizzazione di
tutte le attivita previste nelle varie UU.OO. dell’Azienda, si ritiene necessario procedere
all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di cui trattasi, mediante stipula di n. 9
contratti individuali di lavoro nel profilo professionale di ostetrica/o — area dei professionisti
della salute e dei funzionari — ruolo sanitario, a tempo pieno e determinato per 12 mesi, ai
sensi del vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Sanita che disciplina le
assunzioni a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione, gia autorizzate
dalla Regione del Veneto, rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno
2024, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo
aziendali, con le previste autorizzazioni, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta € di € 281.069,55 lordi e
che la stessa sara ricompresa nel budget generale dell'anno 2024.

Visti:

e il d.P.R. del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la materia dei concorsi per lI'assunzione
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

e il d.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e il d.lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

e il d.lgs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;

e lad.G.R. del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

e il C.C.N.L. 2 novembre 2022 relativo al personale del comparto Sanita.

il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto del verbale della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per
soli titoli, per lI'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo
professionale di ostetrica/o — area dei professionisti della salute e dei funzionari —
ruolo sanitario (bando 37/2023);

3. di approvare la seguente "graduatoria" dei candidati con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell’'art. 19 del d.lgs. 81/2015 e s.m.i. e
dell'art. 36 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.:

Pos. Candidato Punti/30
1 TIENGO RAFFAELLA 15,200
2 MARSELLA GIORGIA 10,080
3 GIORDANO ALICE 4,970
4 MILITELLO GIULIA 3,500
5 LANTIERI ELEONORA 3,350
6 TROIANI ELENA 2,100
7 DECIMI SOFIA 1,786
8 SILVESTRINI ROBERTA 1,760
9 CONFORTI GIULIA 1,695
10 ALESSANDRETTI GRETA 1,350
11 MORIELLO VIVIANA 1,210
12 MARULLO YLENIA 1,183
13 IMBESI SONIA 1,182
14 ZANCHIN SANDY 1,160
15 BENKHADIR AMINA 1,145
16 DAL POZZO IRENE 1,005
17 CAPUTO SABRINA 1,000
18 ARMATO AURORA 1,000
19 ZENNARO GIOIA 0,980
20 CIANI NICOLE 0,862
21 LUGATO ELEONORA 0,820
22 MORGILLO ALESSIA 0,810
23 PASINATO FRANCESCA 0,725
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PETROSILLO NUNZIA
RIENZI EMMA
VALENTINI ELISABETTA
RIZZ1 MARILIANA
TOSCANO LOREDANA
IASI MANUELA
GIORDANO AGNESE
SALERNO ALTHEA IRIS
FABBRI VERONICA
PEREZ GIADA

VATIERI MARTINA
DALLA SANTAANGELA
MANENTE MIA
MEROLLA ANNA LAURA
IMUNDI LORENZA
GUARINI GIADA
SCINICARIELLO ILARIA
PEPE ANNA

BERTELLE CLAUDIA
CASUCCI AGNESE
SANTI EMMA
ARMELLINO NOEMI CANDIDA
AHNOU CHAYMAE
PIANEZZOLA AURORA
PAMBIANCHI MATILDA
CASILLO SHARON
BORTOLATO LINDA

DI LEVA VALENTINA
BELCORE NISSI
PARLATO MARICA
BONGIORNO GIORGIA
MATRICARDI ELISABETTA
FEDELI SARA

GASPARI IAMYLA
GOBBO SARA

BORIONI BRENDA
MARIN ANNA

LO PRESTI ILARIA
CONTE FRANCESCA
DOLA MARTINA
TRENTA GABRIELE
NICOLIN CHIARA MARIA
CONSOLARO VERONICA
MORO ARIANNA
PAROLIN ELEONORA
MICHIELIN GIADA
MEGGIATO ALICE
MEROTTO GRETA
KANE DIARRA
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73 MONTICELLI LUCIA 0,000
74 BONALDI GLORIA 0,000
75 POGGIANTE SERENA 0,000
76 BONOMOLO GIORGIA 0,000
77 ZAPPALORTO MATILDE 0,000
78 MAZZARELLO SARA 0,000
79 TAMIOZZO ANNA 0,000
80 MURABITO MIRKO VITO 0,000
81 CARTA LISA 0,000
82 LETA DESIREE CETTY 0,000
83 BERGAMO ESTER 0,000
84 GATTUSO SARAH MARIA PIA 0,000
85 ARGENTO AMBRA RITA 0,000
86 VACCARO ANNABELLA 0,000
87 AZZARELLI FEDERICA 0,000
88 RADUAZZO ELISA 0,000
89 MENNELLA MARIA 0,000
90 CINQUANTINI ERIKA 0,000
91 MARUZZ| BEATRICE 0,000
92 GIANCOLA PIERPAOLO 0,000
93 LENAALICE 0,000
94 MARIANO MARIKA 0,000
95 NOCERA IRENE 0,000
96 SCHETTINO VALERIA 0,000

di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — lI'assunzione di n. 9
unita nel profilo professionale di Ostetrica/o — area dei professionisti della salute e dei
funzionari — ruolo sanitario a tempo pieno e determinato per 12 mesi, mediante stipula
del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. 2 novembre 2022 del
personale del comparto Sanita, dei seguenti candidati:

Tiengo Raffaella (1° classificata)
Marsella Giorgia (2° classificata)
Giordano Alice (3° classificata)
Militello Giulia (4° classificata)
Lantieri Eleonora (5° classificata)
Troiani Elena (6° classificata)
Decimi Sofia (7° classificata)
Silvestrini Roberta (8° classificata)
Conforti Giulia (9° classificata);

di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta e di € 199.880,10
lordi per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 81.189,45 oneri a
carico dell'Ente, per complessivi € 281.069,55 che la stessa sara ricompresa nel
budget generale dell'anno 2024,

di dare atto che le presenti assunzioni, gia autorizzate dalla Regione del Veneto,
rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno 2024, con la garanzia
dell’invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. 22/2024.
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Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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