REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1199 del 02/07/2025

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio della
durata di 12 mesi, riservata a laureati in farmacia presso la U.O.C. Farmacia Ospedaliera
dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia, esito e assegnazione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1196-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane R . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per I'adozione in  56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 03/07/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore

Laura Esposito U.O.C. Affari Generali

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge.
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Il Responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 728 del 24 aprile 2025 ¢ stato indetto avviso
pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assegnazione di due borse di studio della durata
di 12 mesi ciascuna, riservate a laureati in farmacia presso la U.O.C. Farmacia
Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia per 35 ore settimanali ciascuna e
per un importo complessivo pari a € 20.000,00 lordi ciascuna, per svolgere le attivita di
monitoraggio e valutazione dell’appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione diretta dei
farmaci.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 907 del 20 maggio 2025 e stato annullato
parzialmente il bando di avviso relativamente al numero dei posti banditi, determinando
cosi che I'avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, preveda I'assegnazione, anziché di
due borse, di una sola borsa di studio della durata di 12 mesi e, contestualmente, si e
provveduto a notificare quanto sopra riportato ai candidati tramite pubblicazione nel sito
internet aziendale.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 994 del 30 maggio 2025 si &€ provveduto
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione di valutazione.

| lavori della commissione di valutazione dell'avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 25 giugno 2025 con la stesura di un verbale relativo ai suddetti lavori e,
accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione di valutazione, risulta
necessario ora provvedere all'approvazione del verbale stesso.

Si precisa al riguardo che:

- per l'espletamento dell'attivita di cui trattasi, il vincitore assegnatario della borsa di
studio sara ammesso alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con
l'osservanza del regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1464 del 27 agosto 2024;

- il vincitore della borsa di studio dovra prestare l'attivita suindicata presso I'UOC
Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia per un periodo di 12
mesi decorrente dalla data di effettivo inizio, per un impegno di 35 ore settimanali e per
un importo complessivo lordo pari a € 20,000,00;

- la borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al massimo
per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del Direttore dell’'Unita
Operativa a cui e assegnato il borsista;

- il compenso della borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al mese
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla UOC Gestione Risorse
Umane da parte del tutor, sulla base dell’attestazione di regolare svolgimento delle
attivita relative alla borsa di studio in questione.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per '’Azienda ULSS
3 Serenissima in quanto la somma di € 20.000,00 lordi sara coperta con il finanziamento di
cui al progetto D1495-211QVIA relativo alla Societa IQVIA Solution Italy S.r.l.
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Visti:
- il d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 che disciplina le procedure concorsuali del personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.gs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024 di adozione del
regolamento aziendale per I'assegnazione di borse di studio.

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
vista la proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta
regolare istruttoria dell’'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione

nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto che hanno rinunciato all’avviso pubblico, non essendosi presentati a
sostenere il colloquio, i seguenti candidati:

ID domanda Iniziale cognome Data di nascita
4998160 A 06/05/1997
4990038 B 19/06/1999
4998803 B 27/12/1997
5003120 C 24/12/1995
4996708 C 08/11/1995

2. di approvare il verbale della commissione di valutazione dell'avviso pubblico, per titoli
e prova colloquio, per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi,
riservata a laureati in farmacia presso la U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi
ospedalieri di Mestre e Venezia, eventualmente rinnovabile, con un impegno di 35 ore
settimanali e un importo complessivo lordo pari a € 20.000,00, per svolgere le attivita
di monitoraggio e valutazione dell'appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione
diretta dei farmaci;

3. di approvare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati idonei con il punteggio a
fianco indicato:

Posiz.  Candidato/ Iniziale cog- Data di Punteggio
) ID domanda )
grad. nome nascita complessivo
1 POZZATO VALENTINA  02/02/1993 4998317 35,035/60
2 R 12/07/1987 4989852 32,560/60
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3 F 09/12/1991 4977244 31,033/60
03/01/1996 4999183 29,422/60

di dichiarare, conseguentemente, vincitrice dell'avviso pubblico in parola, la candidata
dott.ssa Pozzato Valentina (1° classificata) e di assegnare alla stessa la borsa di
studio di 12 mesi per svolgere attivita di monitoraggio e valutazione
dell'appropriatezza delle prescrizioni in distribuzione diretta dei farmaci presso la
U.O.C. Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia, con
decorrenza dalla data di effettivo inizio;

di stabilire, in ordine alla borsa di studio, quanto segue:

- per I'espletamento dell'attivita di cui trattasi, la vincitrice assegnataria della borsa di
studio sara ammessa alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con
'osservanza del regolamento Aziendale per l'assegnazione di borse di studio,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024,

- la vincitrice della borsa di studio dovra prestare I'attivita suindicata presso I'U.O.C.
Farmacia Ospedaliera dei presidi ospedalieri di Mestre e Venezia per un periodo di
12 mesi decorrente dalla data di effettivo inizio, per un impegno di 35 ore
settimanali e per un importo complessivo lordo pari a € 20,000,00;

- la borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al
massimo per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del
Direttore dell’Unita Operativa a cui € assegnata la borsista;

- il compenso della borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al mese
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane da parte del tutor, sulla base dell'attestazione di regolare
svolgimento delle attivita relative alla borsa di studio in questione;

di stipulare con la candidata vincitrice, di cui al precedente punto 4, contratto
individuale di collaborazione con le clausole di cui alla presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Azienda
ULSS 3 Serenissima in quanto la somma di € 20.000,00 lordi sara coperta con il
finanziamento di cui al progetto D1495-21IQVIA relativo alla Societa IQVIA Solution
Italy S.r.l. e imputata al conto economico di costo 7210001340 “Borse di studio e
personale tirocinante” del bilancio sanitario 2025.
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