REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1154 del 30/06/2025

Attribuzione incarico a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2, del d.lgs.
502/1992 in qualita di dirigente amministrativo responsabile dell'area per l'informazione e
la comunicazione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1218-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane R . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per I'adozione in  56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 01/07/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore

Laura Esposito U.O.C. Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1154 del 30/06/2025

Il responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1204 del 20 luglio 2021 & stato approvato il
regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs.
502/1992 e s.m.i..

Con deliberazione del Direttore Generale n. 690 del 17 aprile 2025 ¢ stato indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del d.Igs.
502/1992 in qualita di responsabile dell’area per I'informazione e la comunicazione (bando
n. 16/2025).

Il bando del predetto avviso e stato pubblicato nel sito internet dell’Azienda in data 05
maggio 2025 e il termine di presentazione delle domande & scaduto il giorno 20 maggio
2025.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1077 del 18 giugno 2025 si & provveduto:

a) allammissione dell'unico candidato che ha prodotto la domanda di partecipazione
all'avviso pubblico in tempo utile e che é risultato in possesso dei requisiti di legge
richiesti per la posizione funzionale medesima;

b) alla nomina della commissione incaricata di formulare per il candidato un giudizio di
idoneita, mediante la valutazione del curriculum formativo e professionale e di un
colloquio, come indicato nel bando.

In data 26 giugno 2025 si € riunita la commissione relativa alla selezione per la
formulazione di un giudizio di idoneita che ha verificato le particolari e comprovate
capacita professionali, nhonché le competenze del candidato stesso con riferimento allo
specifico incarico da conferire.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione, risulta necessario
ora provvedere all’'approvazione del verbale stesso.

La suddetta commissione ha redatto apposito verbale, agli atti della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, individuando il dott. Giulio Giuliani Guastalla quale professionista a cui
conferire l'incarico in oggetto, in virtu delle capacita professionali e delle competenze
dimostrate in fase di selezione.

Si ritiene pertanto opportuno conferire al dott. Giulio Giuliani Guastalla I'incarico a tempo
determinato della durata di anni tre, con possibilita di rinnovo, mediante stipula di contratto
individuale di lavoro in qualita di dirigente amministrativo responsabile dell’area per
'informazione e la comunicazione, a rapporto esclusivo, ai sensi dell'art. 15 septies,
secondo comma, del d.lgs. 502/1992, da assegnare in staff alla Direzione Generale
dellAzienda ULSS 3 Serenissima, a decorrere dal 1° luglio 2025.

Visti:
e il d.lgs. 502/1992 ex art. 15 septies e s.m.i., disciplinante il “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 4217;
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la delibera n. 1204 del 20 luglio 2021 di approvazione del regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/1992 e s.m.i

i CC.CC.NN.LL. vigenti relativi al personale dirigenziale Area SPTA e delle Funzioni
Locali;

la d.G.R. del Veneto n. 65 del 27 gennaio 2025.

il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore
Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita del’Azienda ULSS 3
Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

di prendere atto che la commissione, come riportato dal verbale di selezione del 26
giugno 2025, presente agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone al
Direttore Generale, il dott. Giulio Giuliani Guastalla, come unico candidato idoneo a cui
conferire I'incarico in qualita di dirigente amministrativo responsabile dell’area per
l'informazione e la comunicazione, a rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15 septies,
secondo comma, del d.Igs. 502/1992, da assegnare allo staff della Direzione Generale
dellAzienda ULSS 3 Serenissima;

di stipulare con il dott. Giulio Giuliani Guastalla il relativo contratto individuale di lavoro
a tempo determinato della durata di anni tre, con possibilitd di rinnovo, per il
conferimento dell'incarico di cui al precedente punto 2, a decorrere dal 1° luglio 2025;

di attribuire all'interessato di cui sopra il trattamento economico previsto per l'incarico
professionale di cui trattasi, ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16 luglio 2024 con
decorrenza dal 1° luglio 2025;

di comunicare il presente provvedimento al dott. Giulio Giuliani Guastalla ed ai servizi
aziendali interessati.
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