REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1514 del 02/09/2025

Awviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'attribuzione di due borse di studio della
durata di 12 mesi ciascuna, riservate a candidati laureati in dietistica, da assegnare
all'u.O.C. Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) presso il Dipartimento di
Prevenzione di questa Azienda ULSS, esito e assegnazione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1530-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane R . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per I'adozione in  56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 04/09/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore

Marco Ferraresso U.O.C. Affari Generali
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Il Responsabile del procedimento, Direttore sostituto U.O.C. Gestione Risorse Umane,
Dott. Marco Ferraresso

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 935 del 26 maggio 2025 € stato indetto avviso
pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'attribuzione di due borse di studio della durata di
12 mesi ciascuna, riservate a laureati in dietistica, da assegnare all’'U.O.C. Servizio Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) presso il Dipartimento di Prevenzione di questa
Azienda ULSS per 20 ore settimanali ciascuna e per un importo complessivo pari a €
14.400,00 per ciascuna borsa (bando n. 21/2025), finanziate dal Ministero della Salute e
poste a carico del codice progetto 1D11028.

L'assegnatario di ciascuna borsa di studio dovra svolgere presso I'U.O.C. SIAN del
Dipartimento di Prevenzione di questa Azienda ULSS, attivita di supporto nella
compilazione ed aggiornamento dell'anagrafe informatizzata delle strutture di ristorazione
collettiva che devono garantire alimenti privi di glutine, attivita di supporto nella
compilazione ed aggiornamento del censimento informatizzato relativo al numero di diete
per celiaci e calcolo dellincidenza dei pasti senza glutine nelle strutture che devono
garantire alimenti privi di glutine, attivita di ambulatorio nutrizionale e percorsi nutrizionali
rivolti a gruppi di popolazione comprendente anche percorsi informativi sulla celiachia da
svolgere presso la sede dell’'unita operativa, nonché supportare attivita di promozione per
una corretta alimentazione e di uno stile di vita attivo nelle scuole con particolare
riferimento alla celiachia e attivita di formazione, in tema di celiachia, per gli addetti alla
ristorazione collettiva e sociale, organizzate dall’'U.O.C. SIAN.

Con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 1241 del 9 luglio 2025 si é
provveduto alllammissione dei candidati e alla nomina della commissione di valutazione.

| lavori della commissione di valutazione si sono svolti in data 29 luglio 2025 con la stesura
del verbale n. 1 e in data 26 agosto 2025 con la redazione del verbale n. 2.

Risulta ora necessario, accertata la regolarita delle procedure e degli atti della
commissione di valutazione, provvedere all'approvazione dei sopraindicati verbali.

Si precisa al riguardo che:

- per I'espletamento dell'attivita di cui trattasi, i vincitori assegnatari di ciascuna borsa di
studio saranno ammessi alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con
l'osservanza del regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1464 del 27 agosto 2024;

- i vincitori di ciascuna borsa di studio dovranno prestare l'attivita suindicata presso
'U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) di questa Azienda ULSS
per un’attivitd di 20 ore settimanali ciascuna e per un periodo di 12 (dodici) mesi,
decorrente dalla data di effettivo inizio per un importo complessivo lordo di € 14.400,00
ognuna,;

- ciascuna borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al
massimo per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del Direttore
dell’'Unita Operativa a cui sono assegnati i borsisti;
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- il compenso di ciascuna borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al mese
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane da parte del rispettivo tutor, sulla base dell’attestazione di regolare
svolgimento delle attivita relative alle borse di studio in questione.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Azienda Ulss 3
Serenissima in quanto la somma complessiva di € 28.800,00 lorda, risulta inserita nel
conto economico di ricavo 6120000022 “contributi da Ministero della Salute”, imputata al
conto economico di costo 7210001340 “Borse di studio e personale tirocinante” e posta a
carico del codice progetto 1D11028.

Visti:
- il dlgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 che disciplina le procedure concorsuali del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024 di adozione del
regolamento aziendale per I'assegnazione di borse di studio.

il Direttore sostituto dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, sottopone all’approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del, Direttore sostituto dellU.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale
attesta l'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS
3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di approvare i verbali della commissione di valutazione dell’avviso pubblico, per titoli e
prova colloquio, per lattribuzione di due borse di studio della durata di 12 mesi
ciascuna, riservate a laureati in dietistica, da assegnare all'U.O.C. Servizio lgiene degli
Alimenti e della Nutrizione (SIAN) presso il Dipartimento di Prevenzione di questa
Azienda ULSS, con un impegno orario settimanale di 20 ore ciascuna e per un importo
complessivo lordo di € 14.400,00 ognuna, per svolgere attivita di supporto nella
compilazione ed aggiornamento dell'anagrafe informatizzata delle strutture di
ristorazione collettiva che devono garantire alimenti privi di glutine, attivita di supporto
nella compilazione ed aggiornamento del censimento informatizzato relativo al numero
di diete per celiaci e calcolo dellincidenza dei pasti senza glutine nelle strutture che
devono garantire alimenti privi di glutine, attivita di ambulatorio nutrizionale e percorsi
nutrizionali rivolti a gruppi di popolazione comprendente anche percorsi informativi
sulla celiachia da svolgere presso la sede dell’unita operativa, nonché supportare
attivita di promozione per una corretta alimentazione e di uno stile di vita attivo nelle
scuole con particolare riferimento alla celiachia e attivita di formazione, in tema di
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celiachia, per gli addetti alla ristorazione collettiva e sociale, organizzate dall’'U.O.C.
SIAN, come in premessa indicato;

2. di prendere atto che i seguenti candidati hanno rinunciato all’avviso pubblico, non
essendosi presentati a sostenere il colloquio:

n. id domanda iniziale cognome data di nascita
1 5056050 G 05/07/1999

2 5049487 L 05/09/1991

3 5054341 M 24/08/2002

4 5049467 P 01/09/2002

5 5038819 T 28/05/2001

6 5056285 \% 25/09/1999

3. diapprovare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati idonei con il punteggio a
fianco indicato:

pos. id domanda cognome e nome data di nascita punteggio

grad. complessivo
1 5050766 Scarpa Martina 30/03/1978 31,007
2 5051354 Fedrigo Silvia 03/05/1975 29,860

iniziale cognome

3 5035973 D 28/10/1994 27,500
4 5056184 R 11/01/1995 25,530
5 5047143 B 20/08/1999 25,040
6 5055998 B 02/11/2001 24,000
7 5049016 M 23/02/2001 22,535
8 5050804 R 20/03/1999 21,055

4. di dichiarare, conseguentemente, vincitrici dell'avviso pubblico in parola, le candidate
dott.ssa Scarpa Martina (1° classificata) e dott.ssa Silvia Fedrigo (2° classificata) e di
assegnare a ciascuna una borsa di studio di 12 (dodici) mesi ciascuna per svolgere
attivita di supporto nella compilazione ed aggiornamento dell’anagrafe informatizzata
delle strutture di ristorazione collettiva che devono garantire alimenti privi di glutine,
attivita di supporto nella compilazione ed aggiornamento del censimento
informatizzato relativo al numero di diete per celiaci e calcolo dell'incidenza dei pasti
senza glutine nelle strutture che devono garantire alimenti privi di glutine, attivita di
ambulatorio nutrizionale e percorsi nutrizionali rivolti a gruppi di popolazione
comprendente anche percorsi informativi sulla celiachia da svolgere presso la sede
dellunita operativa, nonché supportare attivita di promozione per una corretta
alimentazione e di uno stile di vita attivo nelle scuole con particolare riferimento alla
celiachia e attivita di formazione, in tema di celiachia, per gli addetti alla ristorazione
collettiva e sociale, organizzate dall’'U.O.C. SIAN Servizio Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione (SIAN) di questa Azienda ULSS, con decorrenza dalla data di effettivo
inizio;

5. di stabilire, in ordine a ciascuna borsa di studio, quanto segue:

paginan. 4 di 5

Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 1514 del 02/09/2025

- per l'espletamento dell'attivita di cui trattasi i vincitori assegnatari di ciascuna borsa
di studio saranno ammessi alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS
con l'osservanza del regolamento aziendale approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024;

- i vincitori di ciascuna borsa di studio dovranno prestare l'attivita suindicata presso
'U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (SIAN) di questa Azienda
ULSS per un’attivita di 20 ore settimanali ciascuna e per un periodo di 12 (dodici)
mesi, decorrente dalla data di effettivo inizio per un importo complessivo lordo di €
14.400,00 ognuna,;

- ciascuna borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al
massimo per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del
Direttore dell’Unita Operativa a cui sono assegnati i borsisti;

- il compenso di ciascuna borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al
mese successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla U.O.C.
Gestione Risorse Umane da parte del rispettivo tutor, sulla base dell’attestazione di
regolare svolgimento delle attivita relative alla borsa di studio in questione;

di stipulare con le candidate vincitrici, di cui al precedente punto 4, contratto
individuale di collaborazione, con le clausole di cui alla presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa, in quanto la
somma complessiva di € 28.800,00 lorda, risulta finanziata dal Ministero della Salute e
posta a carico del codice progetto ID11028 e imputata al conto economico di ricavo
7210001340 “Borse di studio e personale tirocinante”.
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