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* Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

SoAVE MARTA

ORETTIRD
Gt (&
italiana

Diploma di Master di Il livello in Medicina Vascolare - Universita degli Studi di Padova

Specialita in "Medicina Interna’, indirizzo “Medicina d'urgenza’ - Universita degli Studi di Padova

Esame di abilitazione medica americana USMLE (United States Medical Licensing Examination)

ErOCi'ft‘icl)) post — lauream - Cabrini Medical Center, New York, USA (affiliated with Mount Sinai
ospita

Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Padova

Diploma di Maturité Classica - Liceo Classico "Giovanni Cotta’ di Legnago (VR)

Dal 12.8.2024 ad oggi

ULSS n.3 Serenissima

Sanita Pubblica

Direttore Medico

Direttore sostituto del Distretto 3 Mirano-Dolo come da Delibera del Direttore Generale n.
1397 del 12.08.2024
Le attivita di governance e gestione nel Distretto 3 sono le seguenti:
e assistenza medica primaria (medici medicina generale, pediatria di libera scelta,
continuita assistenziale);

s  assistenza infermieristica;

» assistenza sociale;

« assistenza domiciliare e assistenza domiciliare integrata;
e cure palliative,

s assistenza consultoriale per la promozione e la tutela dellinfanzia e della famiglia,
compresi la mediazione, I'affido e 'adozione;

e assistenza neuropsichiatrica e psicologica infantile e adolescenziale,

e assistenza scolastica e inserimento |avorativo per persone disabili, con dipendenza

s,



patologica e con sofferenza mentale;

assistenza residenziale e semiresidenziale nelle aree della disabilita, delle dipendenze,
della salute

mentale e dell'eta evolutiva,

assistenza residenziale, semiresidenziale ed intermedia per adulti-anziani non
autosufficienti;

assistenza farmaceutica;

assistenza specialistica territoriale;

riabilitazione;

assistenza protesica,

azioni di supporto nell'ambito della prevenzione delle malattie e della promozione della
salute.

Il Direttore del Distretlo 3 garantisce la funzione direzionale di tutte le attivita del
Distretto mediante i responsabili delle UOC e gli competono le funzioni di:

conseguimento di obiettivi di risultato, di atfivita e di risorse concordati ed
assegnati al Distretto, in sede di contrattazione di budget con la Direzione

generale;

organizzare, coordinare e gestire i servizi sanitari e socio-sanitari del territorio,
garantendo lintegrazione fra le diverse unitd operative e l'accesso della
popolazione ai servizi di prossimita per assicurare |'assistenza di base e
promuovere |a salute;

coordinamento delle necessarie collaborazioni ed organizzazione delle risorse
affinché il medico/pediatra di famiglia svolga il proprio ruolo di referente unico per
l'assistito;

vigilare sulla qualita dei servizi e degli standard assistenziali, promuovendo il
miglioramento conlinuo e la corretta valutazione dei bisogni di salute della
popolazione,;

utilizzo dello strumento del budget per definire gli obiettivi e monitorare i relativi
indicatori di risultato attribuiti alle UC distrettuali ¢ alle Medicine di Gruppo
Infegrate (team multi professionali);

organizzare, coerentemente con la programmazione sftrategica, i servizi e le
risorse, nonché monitorandene I'implementazione;

coadiuvare |'avvio delle Case di Comunita.

essere riferimento per le attivita di competenza territoriale del servizio 116117
aziendale in merito alle criticita di gestione della continuita assistenziale e per le
attivita di verifica degli esiti della presa in carico dei pazienti.

partecipare ai favoli trattanti dei contratti di esercizio della Medicina
Convenzionata.

Attualmente & attiva solo la Casa di Comunita di Noale con conseguimento dell'accreditamento
regionale, mentre Martellage Mira e Dolo sono in fase di realizzazione.

Ho seguito l'organizzazione e limplementazione dei servizi del'CdC di Noale, in

particolare il trasferimento della UOC Cure Palliative dalla sede di Camponogara funzionale alla
prossima apertura di 10 posti letto Hospice.

Ho promosso al massimo livello possibile la collaborazione di sistema e in questo

senso a promuovere una forte collaborazione con la Direzione Medica di Mirane -Dolo al fine di
atiuare una programmazione integrata. L'integrazione & volta ad evitare ricoveri inappropriat,
assicurare una dimissione dei pazienti “protetia” e sviluppare delle reti cliniche al fine di garantire
per clascun bacino di riferimento la possibilita di erogare i servizi in modo flessibile € con maggior
grado di "personalizzazione', secondo il criterio di una risposta appropriata, personalizzata ed

Bessman.



¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

efﬂcgge, nei luoghi di maggior prossimita del paziente e del contesto familiare, promuovendo la
qualita, la presa in carico e la continuita dell'assistenza integrata.

Dal 01.11.2021 ad oggi

ULSS n.3 Serenissima

Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Responsabile UOS Attivita Specialistiche ricevendo Iincarico come da Delibera del
Direttore Generale n.1699 del 18.10.2021

Oblettivo primario del ruolo & il governo delle Liste d'Atiesa e limplementazione dell
Appropriatezza Prescrittiva nel rispetto della normativa di riferimenta e in piena integrazione con
le direttive aziendali.

Obiettivi e responsabilitd primarie sono:

« coordinare le attivita inerenti le funzioni affidate, allineando | comportamenti aziendali in
ambito di assistenza ambulatoriale e contribuendo a garantire una continuita assistenziale di
qualita ed il miglioramento del servizio

« analizzare le criticita e programmare azioni finalizzate al supporto dellerogazione e al
contenimento delle liste d'attesa

« promuovere |'atfivita professionale tramite lo sviluppo di PDTA e percorsi aziendali dedicati
(utenti oncologici, disabili, istituzionalizzati) implementandone 'aderenza

+ promuovere dialogo e collaborazione continuativi con | prescrittori sia ospedalieri che del
territario per migliorare | percorsi di presa in carico e dare risposte ai bisogni di salute dellutenza,
organizzando tavoli tecnici e di confronto finalizzati al miglioramento ed allineamento dei modelli
organizzativi

+ misurare il consumo di prestazioni (valutazione congiunta di domanda/offerta) e proporre
azioni finalizzate al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva e della risposta agli obiettivi
aziendall

 definizione delle schede di budget dei centri privati acereditati e partecipazione allattivita del
Nucleo Aziendale di Contrallo

« agire attivamente nell'implementazione della Telemedicina

+ elaborare report e relazioni richiesti dalla Direzione Aziendale
Per tale ruolo sono richieste competenze quali:

+ capacita di coordinare, misurare € promuovere la quaiita dellassistenza sanitaria
ambulatoriale, compresi gli aspetti organizzativi ed amministrativi, come figura di riferimento che
possa svolgere la sua azione nel garantire il coordinamento tra le professionalita coinvolte e
I'omogeneita delle procedure aziendali

« conoscenza della normativa e delle linee quidalprotocalli clinici & capacita di adeguarli alla
realt locale nel rispetto degli obiettivi ed indirizzi definiti

Dal 11/01/2018 ad ottobre 2021

ULSS n.3 Serenissima

Sanita Pubblica

Dirigente Medico

UOS Attivita Specialistiche - referente del distretto Dolo-Mirano

Svolgimento di tutte le funzioni corelate alle attivita specialistiche ambulatoriali, attivita volte al
miglioramento dell' appropriatezza prescrittiva e &l governo delle liste d'attesa delle prestazioni
ambulatoriali, allineando i comportamenti aziendali in ambito di assistenza ambulatoriale &
contribuendo a garantire una continuita assistenziale di qualita. Obiettivi e responsabilita primarie
sono la misurazione del consumo di prestazioni (valutazione cengiunta di domandalofferta),
lanalisi delle criticita e la promozione di azioni finalizzate al miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva, al supporto deli'erogazione e al contenimento delle liste d'attesa, anche tramite la
parlecipazione attiva alla definizione delle schede di budget dei centri privati accreditati,

Da maggio 2020 partecipazione attiva al progetto di implementazione della Telemedicing
atiraverso lutilizzo di un gestionale dedicato con tutela dei dati sensibili e la stesura della
procedura operativa aziendale, garantendo |l supporto alle figure professionali coinvolte sia per
gli aspetti operativi che amministrativi,

Da agosto 2020 partecipazione allimplementazione operativa del progetio 3A DAMA finalizzato

s
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a garantire dei percorsi di accoglienza e assistenza sanitaria centrati sulla persona e dedicati a
persone disabili con gravi disturbl intellettivi, della comunicazione e del comportamento,

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2021

ULSS n.3 Serenissima

Sanita Pubblica

Dirigente Medico

Referente Centro Vaccinale per SARS-COV2 Presidio Ospedaliero di Dolo

Organizzazione delle sedute di vaccinazione per SARS-COV2 in un punto vaccinale dedicato
primariamente alla gestione dei pazienti ricoverali, dei pazienti fragill e degli utenti aliergici.
Gestione della prenotazione mirata agli utenti fragili ed allergici, degli aspetti organizzativi legati
alla turnistica del personale medico, condivisione delle indicazioni ministeriali e regionali con il
personale sanitario. Ruolo di medico vaccinatore referenle nelle sedute vaccinali dedicate agli
utentl poliallergici che necessitano di ambiente protetto e che sono indirizzati al presidio
ospedaliero dagli specialisti, dai medici di Medicina Generale e dai centri vaceinali territoriali

» Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da aprile 2014 - al 11/01/2018
ULSS n.13 Mirano-Dolo

Sanita Pubblica

Dirigente Medico - UOC Attivita Specialistiche

Implementazione dell'appropriatezza prescrittiva e gestione delle attivita ambulatoriali,

Dal 2017 dirigente medico del Nucleo Aziendale di Controllo con partecipazione alle attivits di
verifica che riguardano le Attivita Specialistiche nelle sedi aziendall e presso | centri privati
accreditati, Partecipazione alta stesura di protocolli diagnostici e allimplementazione dei PDTA
aziendali e percorsi aziendali dedicati (utenti oncologici, disabili, istituzionalizzati) con colleghi
clinici di aree mediche e chirurgiche, provvedendo alla stesura dei protocolli stessi, fornendo un
apporto significativo nella discussione critica con i clinici & partecipando alla condivisione con |
medici della Medicina Generale ed | Pediatri di Libera Scelta. Revisione dei protocolli sulla base
della letteratura,

Nell'attivita svolta promozione del dialogo e della collaborazione continuativi con i prescrittori sia
ospedalieri che del territorio per migliorare i percorsi di presa in carico del paziente.

Da novembre 2004 - aprile 2014:
ULSS n.13 Mirano Dolo

Sanita Pubblica
Dirigente Medico - Unita Operativa di Accettazione e Pronto Soccorso dell'Ospedale
Civile di Dolo

attivita clinica svolta nelle diverse aree del servizio, I'accettazione ambulatoriale e I'emergenza-
urgenza, ['assistenza clinica dell'Osservazione Breve Intensiva e |'attivita del servizio territoriale
del 118.

Attivita clinica supportata dalla diagnostica ecografica: autonomia nellesecuzione dellindaging
ecografica delladdome superiore ed inferiore, anche nellutilizzo della metodica in alcune
procedure invasive (paracentesi, la biopsia epatica e [alcolizzazione transcutanea
dell'epatocarcinoma).

Da luglio 2002 a novembre 2004:
ULSS n.6 Vicenza

Sanita Pubblica
Dirigente Medico - Unita Operativa di Pronto Soccorso ed Accettazione Medica
dell'Ospedale Civile di Vicenza

altivita clinica nelle diverse attivitd cliniche del servizio, I'acceltazione ambulatoriale &

B



« Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
s Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

e

lemergenza-urgenza, |'assistenza clinica dell' Osservazione Breve Intensiva.
Percorso formativo con acquisizione di certificazioni in ambito di urgenze/emergenze cliniche e
traumatologiche.

Da gennaio 2002 a giugno 2002
ULSS n 6 Vicenza

Sanita Pubblica

Contratto a tempo Determinato — Medico presso Unita Operativa di Pronto Soccorso ed
Accettazione Medica dell'Ospedale Civile di Vicenza

attivita clinica nelle diverse attivita cliniche del servizio, I'accettazione ambulatoriale e
l'emergenza-urgenza, |'assistenza clinica dell'Osservazione Breve Intensiva.

Italiano

INGLESE
B2
B2
B2

SPAGNOLO

B1
A2
A2

La direzione distrettuale xxx

La responsabilita della UOS attivita Specialistiche porta ad avere relazioni con gl eregatori
ospedalieri e con il territorio e quindi sia con | Medici di Medicina Generale, che con i Distretti ed
i Medici Specialisti Ambulatoriali.

Il responsabile & una figura di riferimento nel garantire il coordinamento tra le professionalita
coinvolte, Mallineamento delle procedure e percors| aziendali e la collaborazione nella gestione
delle criticita,

Nel ruolo affidato ho acquisito capacita organizzative atfraverso lo studio e lo svolgimento delle
attivita quotidiane in tutte le aree di responsabilita, sotto la guida dei responsabili della
Direzione:

- competenze cliniche ed interprofessionali (specialistico-funzionaii) e capacita di relazione per
un confronto efficace con i referenti dei servizi e con gli specialisti aziendali ed i medici del
territorio in pieno spirito di collaborazione & garantendo la corretta applicazione delle direftive
approvate, con capacita di problem-solving

-competenze organizzative e relazionall quall capacita di coordinare, misurare e promuovere la
qualits deli'assistenza sanitaria  ambulatoriale, compresigl aspelti organizzativi ed
amministrativi, 1a conoscenza della normativa e delle linee guida/protocolli clinici e ia capacita di
adequarli alla realta locale nel rispetto degli obiettivi ed indirizzi definiti

-capacita di coordinare le professionalita coinvolte e di gestire la comunicazione allinterno del
gruppo di lavoro nel rispetto dei ruoli con il coinvolgimento di tutte le funzioni interessate,
implementando il feedback come strumento di valorizzazione delle risorse professionali
promuovendo il benessere organizzativo

Ho partecipato a corsi sulla gestione dei conflitti, (*La gestione del conflitto tra operatore ulente

Rt




CAPACITA
TECNICHE

E

COMPETENZE

e collega: la comunicazione assertiva e comunicativa* Mestre 25.10.2019), sullascolto attivo
(*Approcci e strumenti per il saper essere del personale socio sanitario: le tecniche dell'ascolto
attivo” Mestre 22.11.2019,sul feedback (*I| feedback come strumento di valorizzazione delle
risorse umane e di promozione del benessere organizzativo* Mestre 15.10.2020), sulla
valorizzazione delle risorse professionali (*Strategie d'empowerment nell'organizzazione*

Mestre 27.10.2022).

Impegno come formatore nelle attivita didattiche; referente del programma di formazione ECM
organizzato dall'Azienda Ulss 3 Serenissima e rivolto ai Medici di Medicina Generale con
I'obiettivo di migliorare I'appropriatezza prescrittiva nelle aree di maggiore criticita per le liste
d'attesa ambulatoriali.

Nel 2021 organizzazione delle sedute di vaccinazione per SARS-COV2 in un punto vaccinale
dedicato primariamente alla gestione dei pazienti ricoverati, del pazienti fragili e degli utenti

allergicl.

Esperienze lavorative come medico sportiva (Ippodromo di Treviso, Calclo Promozione,
competizioni di ciclismo a livello agonistico).

Competenze acquisite:

-componente del NAC aziendale ULSS n.13 miranc dolo (2017-2018) e azienda ULSS 3
serenissima (dal 2018 ad oggi)

-direttore dell'esecuzione del coniratio (dec) in ordine ai servizi amministrativi presso | distretti di
dolo-mirano {da luglio 2019 a luglio 2022)

-direttore dell'esecuzione del contratto (dec) in ordine ai servizi amministrativi presso i distretti 4i
Venezia-Mastre (da luglio 2022 ad oggi)

-Componente tavolo tecnico regionale Cabina di Regia per il governo delle Liste d'Attesa
Ambulatoriali*
DDR n. 27 del 28 marzo 2023

-Componente del progetto regionale per il rafforzamento di internazionalizzazione dei sistemi
aziendali

nota prot. 357806 del 4/07/2023 avente ad oggefto "Piano di Formazione Nazionale -
PFN Promis 2023: Modulo 2 - Laboratorio modelli per lintemalizzazione dei sistemi salute -
Regione Veneto"

scritta allAlbo dei Formatori aziendale per Impegno di formatore nelle attivita' didattiche;
referente del programma di formazione ECM organizzato dall'Azienda Ulss 3 Serenissima e
rivolto ai Medici di Medicina Generale con l'obiettivo di migliorare I'appropriatezza prescrittiva
nelle aree di maggiore criticita per le liste d'attesa ambulatoriall.

-Compenente Gruppe di Lavoro regionale per limplementazione del sistema di prenotazione
delle prestazioni ambulatoriali attraverso canall digitali
DDR n.168 del 29 novembre 2023

-Referente aziendale nel Gruppo di Lavoro regionale per la definizione dei percorsi di
garanzia/tulela a livello territorial - prot. 0224338 del 09/05/2024

-Referente aziendale per 'mplementazione del modelio organizzativo regionale dei servizi di
Telemedicina (PNRR - Missione 6 Componente 1, sub-investimento 1.2.3 "Telemedicina per un
miglior supporto ai pazienti cronici’, sub-intervento di investimento 1.2.3.2 “Servizi di
Telemedicina”, Cup H11J23001070001) - prot.100437 del 23.05.2024

- Responsabile unico aziendale dei tempi d'attesa — RUA
DDG n. 1105 del 28.06.2024

-Referente aziendale nel Gruppo di Lavoro regionale per |'appropriatezza prescrittiva relativa
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CORS| E CONVEGNI
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alle prestazioni di specialistica ambulatoriale - prot. 0394701 del 05/08/2024

- Referente aziendale del percorso diagnostico terapeutico assistenziale per i pazienti affetti da
osteoporosi - Delibera del Direttore Generale n. 319 del 20/02/2025

Capacita di gestione dei principali programmi applicativi per attivita Office (Word, Exel,
PowerPoint).

Acquisizione delle certificazioni BTLS (Basic Trauma Life Support), PHTLS (Pre-Hospital
Trauma Life Support), ATLS (Advanced Trauma Life Support), BLSD (Basic Life Support and
Defibrillation), PBLS-D (Pediatric Basic Life Support and Defibrillation), ILS (Intermediate Life
Support), ALS (Advanced Life Support).

Nel 2009 ho conseguito il Diploma di Master di Il livello in Medicina Vascolare (Universita degli
Studi di Padova), perfezionando le competenze ecografiche (formazione ecografica FIMUPS,
SIUMB, WINFOCUS, Emergency Ultrasound) praticate nellambito dei percorsi diagnostici
dell'emergenza-urgenza con quelle di ecocolordopplergrafia vascolare.

Ho collaborato attivamente nel perfezionamento e nell'operativita applicativa di un gestionale
finalizzato al miglioramento della qualita prescrittiva dei medici aziendali ospedalieri e del
territorio: in data 8 maggio 2018 il progetto & stato riconosciuto finalista del premio innovazione
digitale in sanita per la categoria processi di supporto e data analytics e premiato presso |l
Politecnico di Milano.

Ho partecipato a seminari e convegni per aftivita formativa e di aggiornamento, anche come
relatore moderatore e direttore scientifico, nel rispetto della normativa vigente in merito ella
formazione e ai crediti formativi richiesti annualmente come previsto dal digs 502/1992.

-come relatore al convegno "Il nodo tiroideo dalla diagnosi alla terapia in un percorso condiviso®
tenutosi a Dolo in data 21 aprile 2018

.come relatore al webinar "Appropriatezza prescritiva come metodo per la gestione delle lista
d'attesa "tenutosi in data 3 Dicembre 2021 organizzato da OMCeO di Venezia e OMCeO di
Belluno

_come relatore al convegno ‘La donna portatrice di neoplasia mammaria: la cooperazione tra
territorio e ospedale nel percorso di cura nell'azienda Ulss 3" tenutosi a Mestre in data 7 aprile
2022 e 5 maggio 2022

come discente alla FAD sincrona "Gli strumenti dell'Operations Management’ DGR n. 958 del
13/07/2021 - Allegato A Indicatore S.A.6.1.in data 17 maggio 2022

-come organizzatore allevento “la prevenzione oncologica: un mito o una realtd" tenutosi a
Noale in data 29 ottobre 2022

.come moderatore e relatore al convegno “Linee guida in Endoscopia Digestiva — modello
integrato tra Ospedale e Territorio” tenutosi a Mestre in data 12 ottobre 2022 e 9 novembre 2022

.come moderatore e relatore al convegno “le lesion pigmentate della cute" tenutosi a Mestre in
data 4 e 8 maggio 2023

-come moderatore e relatore al convegno "Fondamenti di Allergologia - percorsi di
appropriatezza prescrittiva" tenutosi a Mestre in data 16 & 30 maggio 2023

-come moderatore e relatore al convegno "Fondamenti di oculistica - percorsi di appropriatezza
prescrittiva" tenutosi a Mestre in data 21 e 23 giugno 2023

_come relatore al Workshop “Versc un approccio basato sui dat’ tenutosi a Ospedaletto di
Pescantina (VR) in data 11 Luglio 2023

_come direttore scientifico e relatore al convegno * " ombalgia e gonalgia non traumatiche -
percorsi di appropriatezza prescrittiva” tenutosi a Mestre in data 20 e 26 settembre 2023

_come moderatore e relatore al convegno "Il POTA aziendale per il disturbo Neurocognitivo'
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tenutosi a Mestre in data 18 ottobre e 8 novembre 2023

-come relatore tavola rotonda all'evento Pre-Meeting e XXXV Symposium Associazione
Roberto Farini ONLUS per la Ricerca Gastroenterologica - CURRENT VIEWS AND FUTURE
TRENDS IN GASTROENTERQLOGY " tenutosi a Padova in data 25-27 gennaio 2024

-come moderatore e relatore al convegno "Fondamenti di Urologia - percorsi di appropriatezza
prescritiva” tenutosi a Mestre in data 10 e 23 aprile 2024

-come partecipante al comitato scientifico e relatore al convegno "Appropriatezza prescrittiva
per il rilancio del SSN - aspetti etico-professionali, deontologici ed economici tenutosi a Mestre
in data 19 aprile 2024

-come relatore al convegne CARD VENETO "DM77: | CANTIERI DI RILANCIO DEL
DISTRETTQ" tenutosi a Mestre in data 27 settembre 2024

~come moderatore al convegne "Fondamenti di Otorinolaringoiatria - percorsi di appropriatezza
prescrittiva” tenutosi a Mestre in data 25 settembre e 8 ottobre 2024

-come moderatore al convegno "La gestione del Tromboembolismo Venoso" tenutosi a Mestre
in data 29 ottobre e 12 novembre 2024

-come organizzatore e referente del corso teorico-pratico “La valutazione ecografica in Medicina
Generale" tenutosi a Noale-Mirano-Doio dal 9 novembre al 31 dicembre 2024

-come organizzatore al convegno "Fondamenti di Pneumologia - percorsi di appropriatezza
prescrittiva” tenutosi a Mestre in data 7 e 27 maggio 2025

-membro del Comitato scientifico al convegno “CONSUMISMO SANITARIO E SOSTENIBILITA'
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - Aspetti etico-professionali, deontologici ed
economici” che si terrd a Mestre in data 29 oftobre 2025

-come diirettore scientifico al convegno "Fondamenti di Reumatologia & Osteoporosi - percorsi di
appropriatezza prescrittiva” che si terra a Mestre in data 22 ottobre e 12 novembre 2025

-come relatore al convegno "Fondamenti di Diabetologia - percorsi di appropriatezza
prescrittiva” che si terra a Mestre in data 25 novembre e 3 dicembre 2025

-come relatore al corso "Valore alle veci del front office, primo volto dell'Ulss 3" che si terrd a
Mestre in data 14 ottobre e 16 dicembre 2025

Da Novembre 1999 ha frequentato il Servizio di Ecografia della Clinica Medica V acquisendo autonomia nellesecuzione
dellindagine ecografica dell'addome superiore ed inferiore, anche nelluilizzo della metodica in alcune procedure invasive,
quali la biopsia epalica e l'alcolizzazione transcutanea dell' epatocarcinoma e partecipando alla stesura di abstract ( "HFE
mutations in patients with cirhosis and risk of hepatocellular carcinoma (HCC): a prospective study” L.Benvegnu, G.Sebastiani,
P.Pontisso, M.Soave, M.Gios, A Alberti, Dpt. of Clinical and Experimental Medicine, University of Padova, Italy;

“Hepatocellular carcinoma (HCC) is the major cause of liver related morbidity and mortality in compensated viral related
cirhosis”. L.Benvegnu, M.Soave, S.Boccato, A.Gatta, A Alberti; Dpt. of Clinical and Experimental Medicine, University of
Padova, Italy-Journal of Hepatology, Apri12001; 34 (1):97).



|l sottoscritic Marta Soave nata nel Comune di | OEEEIERD o residente nel CONERZTRENG

in Via (RARIBESRRERE, consapevole delle responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della

uente decadenza dai benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base defla dichiarazione non veritiera, ai sensi

conseg
e disposizioni legislative e regolamentari in materia di

dellart. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico dell

documentazione amministrativa)
DICHIARA

che quanto riportato nel seguente curriculum vitae corrisponde a verita,

A tal fine allega Ia fotocopia di un documento di identita in corso di validita CI  EDUEABEA. rilasciato in data WRBREEPED dal Comune
di WS

Lieiiree "l DICHIARANTE

~ che i dati personali suindicati saranno utilizzati

Dichiara inoltre di essere informato — ai sensi del d.igs. 30 giugno 2003 n. 196
denziale, assicurativa ed assistenziale €

esclusivamente per la gestione del trattamento economico, per la posizione previ
comunque per l'amministrazione degli affari internl,

iL DICHIARANTE
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