DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ai sensi artt. 46 e 47 d.P.R. 28.12.2000 n. 445)

La sottoscritta BARTOLOTTA ROSANNA nata nel Comune di GBGRER) (RBIDRZD), || (BOEBER o residente
nel Comune di GIREM consapevole delle responsabilita penali per dichiarazioni non rispondenti a verita e della
conseguente decadenza dai benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

DICHIARA
che quanto riportato nel seguente curriculum vitae corrisponde a verita

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita in corso di validita con scadenza il (EEEJIED n. rilasciato

in data QRIS dal Comune di SN

Data

CURRICULUM VITAE
| informazioni personali
Nome e Cognome BARTOLOTTA ROSANNA
Nazionalita TALIANA

Data di nascita

By

Titoli di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

* Date (da—a)

01.10.1993-08.03.2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Padova

» Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia

Titoli di studio

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

1

» Date (da —a)

20.03.2008-20.03-2012

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Padova

e Qualifica conseguita

Specializzazione

Titoli di studio

MASTER 2 livello in Governare e dirigere i servizi socio sanitari




* Date (da—a)

Novembre 2016 a 21.06.2018

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Udine

¢ Qualifica conseguita

MASTER 2 livello

Esperienza lavorativa

e Date (da - a)

01.01.2023 ad oggi

» Nome e indirizzo dell'Azienda

ULSS 6 EUGANEA, VIA ENRICO DEGLI SCROVEGNI 12, 35100
PADOVA

» Tipologia Azienda | Tipologi
a DISTRETTO SOCIO SANITARIO ALTA PADOVANA, UOC
istituzion | DISABILITA’ E NON AUTOSUFFICIENZA
e
Tipologi | Nell’UOC DISNA vengono svolte attivita finalizzate alla
a promozione e alla tutela delle persone con disabilita e
prestazio | persone adulte/anziane in situazione di fragilita e a rischio di
ni esclusione sociale.
erogate | Si promuovono risposte globali finalizzate al benessere della

persona non autosufficiente, con disabilita e delle rispettive
famiglie, supportandole nefla gestione del carico assistenziale
attraverso interventi di tipo sociale e/o economico.

Si occupa altrest di sviluppare progetti individualizzati per
potenziare e mantenere abilita e competenze per una
migliore inclusione della persona nel proprio contesto di vita,
nonché l'integrazione in ambito lavorativo.

e Posizione funzionale

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO (5-15), TEMPO
PIENO

¢ Incarico dirigenziale attribuito

RESPONSABILE UOS DISABILITA' dal 09.05.2023

Principali mansioni e
responsabilita

Come responsabile dell’'UOS Disabilita mi occupo a garantire
le prestazioni a tutte le persone con disabilita aduita
realizzando interventi sociali, educativi, riabilitativi e
assistenziali finalizzati al raggiungimento della maggiore
autonomia possibile e al potenziamento delle abilita
personali.

Coordino i servizi e il personale afferente ai servizi
Integrazione Lavorativa e Integrazione Scolastica.

Monitoro le attivita di verifica sulle unita di offerta
semiresidenziali in relazione alla presa in carico dell'utenza.
Sviluppo progettualita innovative “Dopo di Noi” e “Vita
Indipendente” definendo insieme agli educatori ed assistenti
sociali territorialmente competenti | progetti individualizzati
attraverso I'UVMD e I'utilizzo di strumenti valutativi regionali
{SVAMDI).

Sono membro del PDZ Disabilita dell’ ULSS 6 Euganea.
Partecipo a diversi gruppi di lavoro: regolamento UVMD,
protocollo equipe di transizione NPI-CSM-DISNA, istruzione
operativa gestione disabile over 65 enne presso CD Area
Disabilita vs Area Anziani.

Referente per il Distretto Alta Padovana della progettualita
DGR 778 Autismo.




Esperienza lavorativa

s Date (da - a)

01.04.2016-31.12.2022

e Nome e indirizzo dell'Azienda

ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, Via Sant'Ambrogio di Fiera,
n. 37, 31100 Treviso

» Tipologia Azienda | Tipologi | DISTRETTO SOCIO SANITARIO DI ASOLO, UOC CURE PRIMARIE
a (dal 2016 al 2021) E SUCCESSIVAMENTE UOC DISABILITAE
istituzion | NON AUTOSUFFICIENZA (80 % DISNA e 20 % alle Cure
e Primarie)

Tipologi | L’'UOC Cure Primarie garantisce:

a Lo sviluppo, coordinamento e gestione delle Cure primarie,
prestazio | attraverso 'implementazione delle Medicine di Gruppo

ni Integrate previste dagli specifici atti di indirizzo regionale,
erogate |coinvolgendo tutte le componenti della convenzionata e

organizzando le necessarie risorse commisurate agli obiettivi;
La continuita dell’assistenza e delle cure h24, 7gg/7
assicurando l'integrazione funzionale tra la Medicina di
famiglia, la Continuita Assistenziale e |a Specialistica,
operando mediante un approccio trasversale che consenta di
armonizzare tutte le iniziative volte alla presa in carico in una
logica di rete e favorendo la sinergia intersettoriale tra tutti i
professionisti coinvolti;

La gestione del servizio di continuita assistenziale;

La collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione
all'individuazione ed attuazione delle strategie per
mantenere o migliorare le coperture in ambito di vaccinazioni
delladulto e di screening per una diagnosi precoce delle
malattie oncologiche, perseguendo un coinvolgimento attivo
dei medici di famiglia anche nell’azione di sensibilizzazione ed
informazione della popolazione;

La definizione ed implementazione dei percorsi assistenziali
(PDTA), provvedendo a garantire il coinvolgimento di tutte le
competenze e delle strutture anche sviluppando un sistema
di monitoraggio dei processi e degli esiti in ogni contesto di
vita dell’assistito (ambulatoriale, domiciliare o residenziale);

| l'implementazione e responsabilita del funzionamento

dell’assistenza domiciliare integrata avvalendosi delle
articolazioni funzionali;

La collaborazione con U.0.C. Cure Palliative aziendali per
I'erogazione dell’assistenza domiciliare integrata;

L'attivith di coordinamento, dell'attivita prevista dalla vigente
normativa regionale nelle strutture di ricovero intermedie
(Ospedali di Comunita e Unita Riabilitative Territoriali),
strutture residenziali e semiresidenziali extra ospedaliere, al
fine di garantire uniformita di percorsi e di implementazione
di procedure condivise e basate sull'evidenza;

La valutazione sanitaria delle prescrizioni finalizzata
allautorizzazione dell'erogazione di protesi ed ausili, sia per
la protesica maggiore che per la protesica integrativa (DPCM
12 gennaio 2017)

e Posizione funzionale

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO, TEMPO
PIENO, FASCIA 5-15 dal 2019 in poi, prima 0-5

e Incarico dirigenziale attribuito

RESPONSABILE UOS NON AUTOSUFFICIENZA dal 01.06.2021




e Principali mansioni e
responsabilita

Coordinatore UVMD di adulti/anziani per ingresso presso i
centri servizio del Distretto di Asolo.

Presidente UVMD su delega del direttore di Distretto di Asolo
per la gestione di casi complessi (tipo pazienti HIV positivi).
Coordinatore sanitario dei centri di servizi: AITA di Crespano,
Villa Belvedere di Crocetta, Villa Fiorita di Cornuda, Casa di
Soggiorno Prealpina di Cavaso del Tomba, Opere Pie di Vidor
e Istituti San Gregorio di Valdobbiadene.

Medico referente per I'UOC Disabilita e Non Autosufficienza
per la compilazione delle 5.Va.M.Di e valutazioni passaggio
area disabilita/area anziani.

Referente Area Anziani per la stesura del Piano di Zona 2021
2023.

Membro attivo per il progetto “Rete intergenerazionale per
persone anziane fragili e persone disabili anziane”, Distretto
di Asolo, ULSS 2 Marca Trevigiana.

Collabora con la COT de! Distretto di Asolo per le dimissioni
protette di pazienti fragili e complessi.

Collabora con I'ufficio protesica per le autorizzazioni delie
pratiche per prescrizioni ausili, analisi e monitoraggio de!
flusso regionale sugli ausili prescritti nel Distretto di Asolo.
Svolge attivita di sorveglianza presso gli Istituti Religiosi, per
ospiti religiosi non autosufficienti nel territorio del Distretto
di Asolo.

DEC sanitario per I'appalto regionale protesica per il Distretto
di Asolo.

Componente tavolo tecnico aziendale ULSS 2 Marca
Trevigiana per la stesura di una linea guida per ingresso casa
famiglia/comunita alloggio pazienti autosufficienti,
Componente del gruppo di lavoro aziendale ULSS 2 Marca
Trevigiana per la stesura di una procedura operativa per la
regolamentazione delle sedute UVMD.

Componente del gruppo di lavoro aziendale ULSS 2 Marca
Trevigiana per la stesura di una procedura operativa per la
regolamentazione del RUR.

Era Presidente U.V.M.D. pediatriche (per soggiorno a
Misurina pazienti asmatici ex art. 26).

Ha partecipato al gruppo di lavoro per la stesura di una
procedura operativa per la regolamentazione delle sedute
U.V.M.D., presso il Distretto di Asolo, per inserimenti pazienti
non autosufficienti presso i centri servizi.

Ha partecipato al gruppo di lavoro per la stesura del
protocollo operativo Ospedale di Comunita AITA di Crespano.
Ha partecipato ad incontri per la stesura dell’accordo
contrattuale e del protocollo operativo per strutture
intermedie (URT; ODC).

Ha partecipato a dei incontri con la UOC Disabilita e Non
Autosufficienza per la stesura di una procedura operativa
passaggio paziente disabile nell’area anziani.

Ha partecipato con la UOC Disabilitd e Non Autosufficienza al
progetto invecchiamento attivo per il Distretto di Asolo.

Ha partecipato con la UOC Disabilita e Non Autosufficienza
per la stesura del progetto disabile over 65,




Ha partecipato come compenente del gruppo di lavoro per la
stesura del protocollo operativo per la prescrizione e
monitoraggio delle CPAP del Distretto di Asolo.

Ha partecipato come componente del gruppo di lavoro per la
stesura delle linee guida per protesi plantari e calzature.

Ha partecipato al controllo e monitoraggio DP presso i centro
servizi.

Ha partecipato alla stesura del piano di azione per il
monitoraggio delle attivita del MMG presso [ centri servizi.
Ha partecipato come componente del gruppo di lavoro per la
stesura di un protocollo operativo per la vigilanza presso i
centri servizi.

Ha partecipato come componente al tavolo di lavoro per lo
sviluppo e stesura della carta dei servizi nelle MGI.

Era componente della commissione invalidi per le
certificazioni di invalidita civile, per |a legge 104 e legge 68
fino a luglio 2018.

Esperienza lavorativa

¢ Date (da - a)

18.02.2013-31.03.2016

» Nome e indirizzo dell'Azienda

AZIENDA SANITARIA ALTO ADIGE, COMPRENSORIO
BRESSANONE, VIA DANTEV 51, BRESSANONE

» Tipologia Azienda

Tipologi
a
istituzion
e

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE, UOC SERVIZIO IGIENE E
SANITA PUBBLICA

Tipologi
a
prestazio
ni
erogate

Le attivita del SISP (Servizio di Igiene e Sanita Pubblica)
comprendono la prevenzione e sorveglianza delle malattie
infettive (tra cui vaccinazioni e controllo epidemie), la tutela
della salubrita degli ambienti (con controlli e pareri igienico-
sanitari), la promozione di stili di vita sani e la partecipazione
a programmi di screening per malattie croniche, oltre a servizi
di medicina legale come rilascio di certificazioni e
accertamenti di invalidita

« Posizione funzionale

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO (0-5) TEMPO
PIENO DAL 2015, prima tempo parziale

e |ncarico dirigenziale attribuito

= Principali mansioni e
responsabilita

Attivith vaccinale dell’etd evolutiva e adulta, svolgimento
dellambulatorio viaggiatori internazionali, certificazioni
medico-legali tipo: patenti A, B, C, D, CAP, certificazioni di
sana e robusta costituzione, certificazioni per I'esonero della
cintura di sicurezza, certificazioni per parcheggio invalidi,
certificazioni per terapia salvavita, non ottemperanza delle
reperibilita delle visite fiscali, visite mediche per I'idoneita
lavorativa dei dipendenti dell’azienda, visite fiscali
ambulatoriali.

Rilascio di pareri igienico-sanitari, ispezioni e controlli sanitari
pubblici esercizi (alberghi, fattorie, ristoranti, supermercati).

Membro della commissione edilizia di Luson e Fortezza.

Medico necroscopo nel comune di Luson e Fortezza.




Membro del gruppo di lavoro per la revisione della procedura
medicina dei viaggi e implementazione della campagna
vaccinale del morbillo.

Attivita didattica

* Date (anni accademici)

« Nome istituto universitario

e Corso di studio

¢ Ore annue di insegnamento

Aggiornamento professionale
Corsi di Formazione come
Discendente

1.24.02.2025 Corso manageriale Next Generation EU,
edizione 8, Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica, Mestre
(fine dicembre 2025).

2. 19.05.2025 Introduzione sull’Intelligenza Artificiale in
medicina e Sanita Pubblica, Azienda ULSS 6 Euganea,
Camposampiero, Padova corso residenziale, con 3 ECM.

3. 28.11.2024 La formazione specifica dei lavoratori: Rischio
Alto, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova corso residenziale, con
16 ECM.

4.19.11.2024 Attivita motoria per la prevenzione nella
criticita, le opportunita del territorio per I'attivita fisica
adattata e per la prescrizione dell’esercizio fisico, Azienda
ULSS 6 Euganea, Padova corso FAD, con 9 ECM.
5.01.11.2024 Il codice di comportamento aziendale, Azienda
ULSS 6 Euganea, Padova corso FAD, con 3 ECM.

6. 10.10.2024 Aggiornamento per i referenti dipartimentali
della formazione anno 2024, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova
corso residenziale, con 3,9 ECM,

7.10.09.2024 Esercitazione Simex/Peace2: Struttura
residenziale per anziani e assistenza ospedaliera scenario 3,
Azienda ULSS 6 Euganea, Padova corso residenziale, con 6,4
ECM.

8. 20.08.2024 Sicurezza degli operatori nell'ambiente di
lavoro: Radioprotezione, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova
corso FAD, con 4 ECM.

9. 01.05.2024 Applicazione del Project Management in ULSS
6, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova corso FSC con 27,3 ECM.
10. 10.04.2024 Formazione aziendale per implementazione
del PNRR-D.M. 77/2022, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova
corso residenziale, con 3 ECM.

11. 15.02.2024 | percorsi di farmaci e dei dispositivi tra
ospedale e territorio, Azienda ULSS 6 Euganea, Padova corso
FAD, con 12 ECM.

12.13.02.2024 Procedura aziendale sulla contenzione
meccanica e approccio multidisciplinare per la prevenzione e
adozione di tecniche alternative, Azienda ULSS 6 Euganea,

Padova corso FAD, con 10,4 ECM.




13, 01.02.2024 La gestione delle visite di verifica del farmaco
nel contesto Ospedaliero e Territoriale, Azienda ULSS 6
Euganea, Padova corso FAD, con 15,6 ECM,

14, 21.12.2023 Raccomandazione Ministeriale N 13-La
gestione delle cadute nell’Azienda ULSS 6 Euganea, Azienda
ULSS 6 Euganea, Padova corso FAD, con 7,8 ECM.

15. 12.12.2023 “La costruzione partecipata del Piano di Zona
2023/2025. L'esperienza nel territorio dell'ULSS 6 Euganea”,
Azienda ULSS 6 Euganea senza ECM.

16. 17.11.2023 “Benessere organizzativo e qualita della vita
dei lavoratori: una responsabilita condivisa nell’'equipe multi
professionale", Azienda ULSS 6 Euganea con 17 ECM,
17.07.10.2023 “Ospedale in rosa: la salute e il lavoro delle
donne, aspetti educativi e di confronto”, Azienda ULSS 6
Euganea con 4 ECM (corso FAD).

18. 01.09.2023 “stili di vita sani: 'alimentazione sostenibile,
I’attivitd motoria, il fumo e la prevenzione delle malattie
croniche”, Azienda ULSS 6 Euganea con 6 ECM (corso FAD).
19. 17.07.2023 “Informatizzazione degli archivi e procedure
dell’Azienda ULSS 6 Euganea”, Azienda ULSS 6 Euganea con 6
ECM (corso FAD).

20. 24.05, 05.06, 19.06.2023 "Progetto di tutorship e
Accompagnamento, sostenere ['attuazione del PNRR in
Regione Veneto”, Scuola di Fondazione di Sanita Pubblica,
senza ECM.

21. 03.04-31.12,2024 “Gli strumenti di valutazione dei
progetti di vita”, Azienda ULSS 6 Euganea con 36 ECM (corso
FSC).

22.01.03.2023 “La salute & nelle nostre mani-| “igiene delle
mani in ambito sanitario”, Azienda ULSS 6 Euganea con 10,4
ECM (corso FAD).

73. 16.02.2023 “Farmazione in Materia di Salute e Sicurezza-
Formazione generale lavorativa (attivita formativa
obbligatoria ai sensi del D.Lgs 81/2008)", Azienda ULSS 6
Euganea con 5 ECM (corso FAD).

24.30.01.2023 | dati personali sono un tesoro: Dalla privacy
alla protezione del dato personale alla luce del GDPR
2016/679, Azienda ULSS 6 Euganea senza ECM (corso FAD).
25.13.10, 27.10,10.11,17.11 e 06.12.2022 “Modelli
organizzativo assistenziali: Strumenti e modalita per la
valutazione multidimensionale” UVMD-SVAMA-SVAMDI”,
Azienda ULSS 6 Euganea con 25 ECM FSC.

26. 24.11.2022 “Formazione al ruolo di dirigente per la
sicurezza sul lavoro”, 2 parte, Azienda Ulss2 Marca Trevigiana
27.12.10.2022 “Formazione al ruolo di dirigente per |a
sicurezza sul lavoro”, 1 parte, Azienda Ulss2 Marca Trevigiana
28.04.05, 11.05, 04,08, 12.10.2022 “La qualita delle
prestazioni socio-sanitarie nelle RSA per anziani private e
convenzionate: Un processo valutativo in benchmarking.
Analisi e approfondimento L.22/2002", Azienda Ulss2 Marca
Trevigiana con 22 ECM.

29.19.04, 10.06, 09.11.2021 “Omogeneizzazione dei percorsi
a favore del paziente con deficit cognitivi nel territorio della
ULSS 2 in epoca Covid 19”, Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana
con ECM.




30. 25.03.2021 “Formazione specifica per la sicurezza sul
lavoro- Rischio Alto”, Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, con 11
ECM. '

31.31.12.2020 “I percorsi clinico assistenziali a favore del
paziente con deficit cognitivi: cosa & cambiato con il Covid
19?” Azienda Ulss2 Marca Trevigiana, con 16 ECM.

32. 15.12.2020 “Privacy: il trattamento dei dati personali e |a
gestione dei relativi adempimenti” Azienda Ulss2 Marca
Trevigiana Edizione n. 19 modalita videoconferenza con 3
ECM.

33, 6.11.2020 “Risk Management: strumenti per lo sviluppo
della cultura delia sicurezza in azienda” Azienda Ulss2 Marca
Trevigiana edizione 1 corso 2020.113 - (FAD) con 6 ECM.

34, 30/10/2020 Critical incident stress orientation ai tempi
del Covid-19: Indicazioni per gli operatori, corso FP2020.17 -
(FAD) edizione 1 con 3 ECM.

35, 27.03.2020 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus
SARS CoV-2: preparazione e contrasto” , corso FAD Istituto
Superiore di Sanita, Roma con ECM .

36. 05.12.2019, 16 e 30.01.2020 “Incontri formativi sulla
stesura dei piani di zona 2020-2022", Distretto di Asolo, ULSS
2 della Marca Trevigiana, Castelfranco Veneto (Treviso) senza
ECM.

37. 29.01.2020 “Governo clinico nelle reti e percorsi
assistenziali dei pazienti complessi, dall evidence based
medicine alla value based medicine”, ANMDO-CARD, Azienda
Ospedaliera di Padova, Padova can ECM.

38. 20.11.2019 “Ospedale di Comunita”, CARD, Centro
Polifunzionale Don Calabria, Verona con 7,8 ECM.

39, 06.11.2019 “La persona disabile che invecchia”, Distretto
di Treviso, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Treviso, con 4,2
ECM.

40.25.09, 02.10 e 09.10.2019 Il benessere organizzativo nei
professionisti sanitari: miglioramento qualitativo e
guantitativo dei risultati”, Distretto di Asolo, ULSS 2 della
Marca Trevigiana, Castelfranco Veneto (Treviso), con 19,2
ECM.

41.02.04, 15.05, 11.06, 04.10, 08.11 e 06.12,2019
“Integrazione dei migliori percorsi e pratiche clinico
assistenziali a favore del paziente con deficit cognitivi”
Distretto di Treviso, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Treviso
con ECM.

42.24-25.06.2019 “Governo clinico nelle reti e percorsi
assistenziali dei pazienti complessi”, ANMDO-CARD, Azienda
Ospedaliera di Padova, Padova senza ECM.

43. 23.05.2019 “ll paziente a fine vita: Yes we care”, Distretto
di Asolo, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Montebelluna
(Treviso), con 5 ECM.

44,15.03, 11.04 e 09.05.2019 “Co-progettazione: una
prospettiva per qualificare e sviluppare I'offerta di servizi”,
Distretto di Treviso, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Treviso,
con ECM.

45, 27.03.2019 “Welfare generativo”, Distretto di Asolo, ULSS

2 della Marca Trevigiana, Montebelluna (Treviso), con 7,8
ECM.




46, 20.02.2019 “Le reti organizzative e il disagio”, Distretto di
Asolo, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Montebelluna (Treviso),
senza ECM.

47.11.02.2019 “La salute globale”, corso FAD FNOMCeQ con
10 ECM.

48.23.04, 07.06 e 27.11.2018 “Condivisione, trasferimenti ed
integrazione dei migliori percorsi e pratiche clinico
assistenziali a favore del paziente con deficit cognitivi”,
Distretto di Treviso, ULSS 2 della Marca Trevigiana, Treviso
con ECM.

49. 10-11.09.2018 “La prescrizione dell'esercizio fisico”,
Programma Regionale DGR.792/2018, Dipartimento di
Prevenzione ULSS 2 della Marca Trevigiana, Zelarino
(Venezia), con 13 ECM.

50. 18.06.2018 “La prevenzione delle infezioni correlate
all’assistenza”, Distretto di Asolo, ULSS 2 della Marca
Trevigiana, Castelfranco Veneto (Treviso), con 5,7 ECM.
51.12.12.2017 “ll trattamento dei dati per la tutela della
privacy”, Distretto di Asolo, ULSS 2 della Marca Trevigiana,
Castelfranco Veneto, senza ECM.

52.06,12.2017 “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico,
clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per
migliorare le coperture vaccinali”, CISEF GASLINI, corso FAD
con 4 ECM.

53. 10.11.2017 “Il codice di deontologia medica”, corso FAD
FNOMCeOQ con 12 ECM.

54.10.11.2017 “Lo strumento EBSCO: un sistema di supporto
decisionale EBM nella pratica clinica quotidiana®, corso FAD
FNOMCeO con 2 ECM.

Partecipazione a degli eventi con
relatore

1. 12.05.2025 “Amministrazione di Sostegno, La persona
fragile al centro”, organizzato da Rotary, Villa Rina, Cittadella
(PD), senza ECM.

2. 10.05.2025 Openday: “Il Lavoro, Saper fare e sapere
essere”, organizzato da Cooperativa Rinascere, Carmignano di
Brenta (PD), senza ECM.

3, 27.02.2025 “Abili al lavoro, insieme cresciamo”,
organizzato da Veneto Lavoro, presso la Camera di
Commercio Padova, senza ECM

4.27.01.2020 Assistenza protesica, Comitato del diritto del
malato, Castelfranco (Treviso), senza ECM.

5.15.05.2019 Le linee guida per la compilazione delle schede
SVAMD!: valutazione sanitaria, Distretto di Asolo Castelfranco
Veneto (Treviso), con 2 ECM.

6. 14.12,2018 Chiusura procedure UVMD area anziani,
Coordinamento Assistenti Sociali, ULSS 2 Distretto di Asolo,
Montebelluna (Treviso), senza ECM.

7. 12.12.2018 Funzione UVMD e tipologie di progetti presso i
centro di servizio nel territorio Ex ULSS 8 Distretto di Asolo,
associazione IRIS, Castelfranco Veneto (Treviso), senza ECM.
8. 25.05.2018 Primo confronto sulle nuove procedure UVMD
anziani, Coordinamento Assistenti sociali, ULSS 2 Distretto di
Asolo, Montebelluna (Treviso), senza ECM.

9, 09.01.2017 Assistenza protesica, Comitato del diritto del
malato, Castelfranco (Treviso), senza ECM.

10. 27.11.2015 Immigrazione, Malattie correlate e Sanita
Pubblica, organizzato dai pediatri di libera scelta,




Comprensorio Sanitario di Bressanone, Bressanone (Bolzano)
con 6 ECM.

11, 05.11.2015 Wellness e Innovazione, organizzato da TIS
Innovation Park, Bolzano senza ECM.

12.24.10.2014 Medicina dei Viaggi e vaccinazioni
raccomandate, organizzato dai pediatri di libera scelta,
Comprensorio Sanitario di Bressanone, Bressanone (Bolzano)
con 6 ECM.

13. 15.10.2014 Vaccinazioni obbligatorie e raccomandate in
Alto Adige, organizzato da KVW, Vipiteno (Bolzano) senza
ECM.

14, 24.06.2010 “Nichtraucherschutzgesetzt Bayern”,
Universita degli Studi di Monaco di Baviera, Monaco di
Bavaria (Germania), senza ECM.

Soggiorni di studio o di
addestramento professionale

¢ Date (da—a)

* Nome, tipo di istituto di
istruzione o formazione / azienda
e sede

« Materia oggetto dell'attivita di
aggiornamento

Produzione scientifica

2 Poster e 1 libro

» Date (da — a)

Maggio 2017 pubblicazione del libro “Qualita del servizio di
assistenza respiratoria ULSS 16 di Padova” con Edizione
Accademiche ltaliane.

= Date (da—a)

2012 Convegno Card Trieste (Poster).

e Poster

Italiano

* Titolo del lavoro

Qualita della vita e standard di cura del servizio territoriale di
assistenza respiratoria nell’AULSS 16 di Padova

* Date (da—a)

2011, Congresso Siti, Roma (Poster).

Poster

[taliano

+» Titolo del lavoro

Indagine conoscitiva delle risorse e delle attivita dei
Dipartimenti di Prevenzione della Regione del Veneto

Capacita e competenze personali

Acquisite nel corso della vita é
della carriera ma non

Sono un persona solare, estroversa, curiosa con buono spirito
di gruppo.
Amo il rapporto con le persone e mi piacciono le novita.




necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Buono spirito di gruppo. Capacita di lavorare in team
maturata attraverso molteplici situazioni in cuiera
indispensabile la collaborazione tra figure diverse (medico di
turno, medico e collaboratori professionali sanitari di altro
reparto/disciplina, pazienti/utenti ricoverati ed ambulatoriali,
coordinatori e collaboratori) e con modalita operative e di
orario varie (turni, fine settimana, guardie notturne, attivita
di direzione, gestione ed organizzazione),

Capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali diversi:
residente 19 anni in Germania.

Tale esperienza ha permesso il miglioramento delle capacita
di relazione, di adattamento a situazioni nuove e difficili e lo
sviluppo di un maggior senso di responsabilita e di
organizzazione.

Ottima capacita di comunicazione e trasmissione efficace
delle informazioni (soprattutto nel rapporto paziente/utente
e collaboratori /personale).

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multicufturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cuftura
e sport), ecc.

Sono stimolata a lavorare e collaborare con le diverse figure
professionali, perché credo molto nella multidisciplinarita e
multi professionalita.

Con tale spirito mi piace condividere idee e sviluppare
strategie nuove per raggiungere gli obiettivi.

Ritengo di avere ottime capacita di comunicazione e
trasmissione efficace delle informazioni.

Sono una persona spontanea, umile ma molto determinata.
Aperta e disponibile al dialogo e al confronto.

Nei diversi setting lavorativi ho imparato a mettermi in gioco.
Ho sempre un grande desiderio di crescita professionale e
culturale attraverso che esprimo acquisendo nuove
conoscenze, competenze ed esperienze.

Nel tempo libero mi piace ballare, cantare, leggere, ascoltare
musica, viaggiare, fare passeggiate, parlare e cucinare.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

It lavoro dirigenziale mi ha permesso di sviluppare capacita
organizzative con buona attitudine alla gestione e
realizzazione di progetti, all'organizzazione del lavoro per
processi, alla cura della formazione professionale dei
collaboratori.

Ho acquisito ottime capacita di lavorare in gruppo e maturato
I'esperienza di pianificazione, gestione ed organizzazione
come referente Piano di Zona Area Anziani.

Il corso manageriale mi ha permesso di approfondire gli
strumenti ed | metodi per costruire e supportare le reti ma
anche fornito strumenti per attuare processi di budget.

Capaciti e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza dei programmi di video scrittura per
Windows, Excel, Power Point. Gestione internet e posta
elettronica.

Altre capacita e competenze




Competenze non
precedentemente indicate.

Capacita di elaborazione e trattamento dei testi,
consultazione dati, operazioni con fogli di calcolo,
navigazione.

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio
(elaboratore di testi, foglio elettronico, software di
presentazione).

Utilizzo e gestione autonomo di software aziendale in uso.

Ulteriori informazioni

Ottima attitudine alla gestione di progetti e lavoro di gruppo
con esperienza di pianificazione, gestione ed organizzazione.
Nell'attivita nell’ambito delle vaccinazioni obbligatorie e
raccomandate e della verifica delle coperture vaccinali,
organizzazione delle campagne di vaccinazione antiinfluenzali
annfali ho maturato le capacita programmatorie e
organizzative. Sviluppando le diverse strategie di counseling
utilizzate nella promozione della salute.

Gia dai tempi del tirocinio in specialita ho acquisito
conoscenza di gestione come I"attivita di informazione-
formazione per la pandemia influenzale H1N1 sia nei
confronti dei medici e pediatri di base che nei confronti della
popolazione.

Ho approfondito al SISP le attivita di sorveglianza
epidemiologica come anche I'attivita di Medicina Legale
(certificazioni per patenti, porto d’armi, idoneita al servizio
civile, visite collegiali per dispensa dal servizio, medicina
necroscopica, perizie necroscopiche, visite fiscali per inabilita
temporanea, contrassegno invalidi, esenzione dall'uso delle
cinture di sicurezza, idoneita al lavoro, idoneita all'adozione,
idoneita sanitaria per alimentaristi...ecc.

Nell'ambite della U,0.C Cure Primarie gestione delle richieste
sanitarie e di assistenza protesica per utenti in ambito
domiciliare e presso i centri servizi. Supporto all’attivita di
medicina pubblica preventiva di concerto con il Dipartimento
di Prevenzione aziendale. Effettuazione di U.V.M.D in ambito
pediatrico ed assistenziale. Stesura del regolamento
dimissione protette territorio-ospedale Distretto di Asolo.

Madrelingua Tedesco/italiano
Altre lingue Inglese, Francese
Francese
e Capacita di lettura Elementare
* Capacita di scrittura Elementare
* Capacita di espressione orale Buono
Ingiese
= Capacita di lettura Buono
® Capacita di scrittura Elementare
* Capacita di espressione orale Elementare




Allegati

Dichiara inoltre di essere informato — ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 — che | dati personali suindicati
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