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DIPARTIMENTO di Chirurgia con attività specialistica oncologica e d’urgenza – Area Mestre 

 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione 
 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Oftalmologia pediatrica 
 
UOC di afferenza: Oculistica 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3. Descrizione delle attività 
 
- Organizzazione dell’ambulatorio pediatrico 
- Collaborazione con l’Unità Operativa di Pediatria per i nuovi nati 
- Gestione delle patologie del pretermine 
- Gestione dei casi chirurgici di strabologia 
- Formazione del personale medico e tecnico in oftalmologia pediatrica 
 

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- Diagnosi e trattamento delle patologie oculari dei bambini pretermine 
- Revisioni dei protocolli per la diagnostica in pediatria 
- Revisione dei protocolli di trattamento per le patologie pediatriche 
- Revisione dei protocolli di presa in carco in un’ottica dipartimentale  
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DIPARTIMENTO di Chirurgia con attività specialistica oncologica e d’urgenza 

 

Incarico Professionale di Alta Specializzazione 
 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Otochirurgia 
 
UOC ORL - P.O. Mestre 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3. Descrizione delle attività 
 
- Trattamento delle patologie otologiche suscettibili di chirurgia ad eziologia benigna e maligna 
- Posizionamento di sistemi a conduzione ossea / impianti cocleari 
- Follow-up chirurgico 
- Collaborazione interaziendale nell’ambito della nuova rete ORL  
 

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- Implementare e perfezionare l’attività chirurgica otologica e implantologica aziendale 
- Discussione dei casi a livello inter-ospedaliero 
- Aumentare l’offerta tecnologica nella riabilitazione delle patologie uditive 
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DIPARTIMENTO Medicina – Area Venezia 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione 

 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Terapia Intensiva Cardiologica 
 
UOC di afferenza: Cardiologia 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3. Descrizione delle attività 
 
- assistenza dei pazienti ricoverati in terapia intensiva cardiologica 
- gestione della ventilazione meccanica non invasiva e invasiva nel paziente cardiopatico acuto 
- gestione della terapia sostitutiva renale in continuo nel paziente cardiopatico acuto 
- formazione del personale infermieristico dell’UTIC 
 

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- fornire assistenza qualificata capace di gestire terapie farmacologiche complesse e terapie non 
farmacologiche tecnologicamente avanzate 
- avere una figura di riferimento per le urgenze che possono occorrere all’interno della UOC di 
Cardiologia per quanto di pertinenza cardiologica 
- formare personale infermieristico in carico all’UTIC 
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DIPARTIMENTO DMPO – Area Venezia 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione 

 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Ostetricia – Sala parto 
  
UOC di afferenza: Ostetricia e Ginecologia 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 
  

 

3. Descrizione delle attività 
 
- revisione e creazione protocolli inerenti all’Ostetricia 
- riunioni con personale ostetrico non medico 
- retraining su aspetti specifici di condizioni cliniche particolari 
  

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- contenimento percentuale tagli cesarei primari 
- sviluppo ed approfondimento professionalità 
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DIPARTIMENTO Interaziendale di Medicina Trasfusionale 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione 

 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Referente attività ambulatoriali di Medicina Trasfusionale  
 
UOC di afferenza: Medicina Trasfusionale 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni  
 

 

3. Descrizione delle attività 
 
- assumere la responsabilità dell’attività ambulatoriale per esterni per la sede di Chioggia e contribuire 
alla programmazione delle attività ambulatoriali per esterni  
- curare la stesura e l’aggiornamento periodico delle procedure ed istruzioni relative all’attività 
ambulatoriale e la formazione del personale assegnato  
- implementare protocolli per l’appropriatezza ed il risparmio degli emocomponenti in un’ottica di PBM 
- seguire e coordinare le attività di produzione ed utilizzo degli emocomponenti ad utilizzo non 
trasfusionale (EUNT) 
 

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- produzione di un report annuale relativo alle attività da cui si evince il volume e la complessità delle 
prestazioni ambulatoriali erogate 
- produzione di un report annuale relativo alle attività di produzione degli emocomponenti ad utilizzo 
non trasfusionale da cui si evinca il numero e la tipologia degli EUNT prodotti 
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DIPARTIMENTO DIPENDENZE 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione 

 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Sviluppo e coordinamento programmi in ambito di prevenzione e promozione della salute, rete 
alcologica, salute e medicina di genere. 
 
UOC di afferenza: SerD 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 
  

 

3. Descrizione delle attività 
 
- programmazione, progettazione, sviluppo, coordinamento, monitoraggio e valutazione, gestione di 
fasi e azioni di lavoro relative a programmi di prevenzione e promozione della salute  
- azioni di sostegno e sviluppo della rete alcologica attraverso attività di coordinamento, 
coprogettazione, formazione congiunta, partecipazione o promozione/coordinamento di tavoli 
tecnicooperativi intersettoriali regionali e aziendali 
- organizzazione di iniziative, sia in ambito aziendale che nel contesto sociale di riferimento, atte a 
promuovere la conoscenza della rete alcologica territoriale esistente 
- definizione di protocollie procedure operative atte all'implementazione della rete alcologica territoriale 
e a facilitarne l'accesso 
- programmazione, progettazione e realizzazione di azioni, formative e di ricerca, atte allo sviluppo di 
un approccio di genere alla salute applicato ai fenomeni di addiction 
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4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- sviluppare programmi di prevenzione nell'ambito dei comportamenti di addiction e di promozione della 
salute secondo un'ottica di intersettorialità 
- implementare la rete alcologica territoriale sia di primo che di secondo livello 
- promuovere un approccio di genere alla salute con particolare focus sui comportamenti di addiction 
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DIPARTIMENTO Distretto 2 Venezia Terraferma, Marcon e Quarto D’Altino 

 
Incarico Professionale di Alta Specializzazione 

 

1. Denominazione dell’incarico dirigenziale 
 
Coordinamento e gestione delle attività cliniche domiciliari e di consulenza ospedaliera presso le 
strutture residenziali nella rete di Cure Palliative. 
 
UOC di afferenza: Cure Palliative – Distretto 2 Venezia Terraferma, Marcon e Quarto D’Altino 

 

2. Requisito professionale 
 
Dirigente Area Sanità in possesso di un’anzianità complessiva di servizio nel profilo richiesto non 
inferiore a 5 anni 
  

 

3. Descrizione delle attività 
 
- attività clinica domiciliare 
- attività di consulenza ospedaliera e strutture residenziali del territorio 
- coordinamento e gestione telemedicina nella rete di Cure Palliative 
 

 

4. Obiettivi/finalità dell’incarico quinquennale 
 
- implementazione televisite e teleconsulenze secondo obiettivi annuali 
- coinvolgimento nell’attività di riorganizzazione e coordinamento dei servizi di cure palliative aziendali 
- formazione MMG (secondo programmazione definita annualmente) 
 

 


