
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1828 del 28/10/2024

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo pieno e  
determinato nel profilo professionale di assistente amministrativo - area degli assistenti -  
ruolo amministrativo, presso centrale operativa sede di Mestre, esito e stipula di n. 20 
contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-1897-2024 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

29/10/2024

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile  del  procedimento,  Direttore  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1565 del 16 settembre 2024 è stato indetto 
avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l’assunzione di personale a tempo pieno e 
determinato nel profilo professionale di assistente amministrativo – area degli assistenti – 
ruolo amministrativo, presso centrale operativa sede di Mestre (bando n. 40/2024). 

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1738 del 10 ottobre 2024 si  è provveduto 
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

I  lavori  della  commissione  esaminatrice  dell’avviso  di  cui  trattasi  si  sono  svolti  nelle 
giornate del 14 -15 - 17 - 18 – 25 ottobre 2024 con la stesura dei rispettivi verbali n. 1, n.  
2, n. 3, n. 4, e n. 5 relativi ai suddetti lavori e, accertata la regolarità delle procedure e degli 
atti  della commissione esaminatrice, risulta necessario ora provvedere all’approvazione 
del verbale stesso. 

Si ritiene opportuno, pertanto, procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di  
cui trattasi, mediante stipula di n. 20 contratti individuali di lavoro nel profilo professionale  
di  assistente  amministrativo  –  area  degli  assistenti  –  ruolo  amministrativo  –  presso 
centrale operativa sede di Mestre, a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi, ai 
sensi  del  vigente  C.C.N.L.  per  il  personale  del  comparto  Sanità  che  disciplina  le 
assunzioni a tempo determinato.

Le  assunzioni  a  tempo  determinato  nel  profilo  professionale  in  questione,  nelle  more 
dell’autorizzazione  della  Regione  del  Veneto,  rientrano  nella  programmazione  delle 
assunzioni per l’anno 2024, con la garanzia dell’invarianza di organico ed il mantenimento 
dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024. 

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta è di € 82.247,20 lordi e  
che la stessa sarà ricompresa nel budget generale per l’anno 2024.

Visti:

 il  d.P.R.  del  27  marzo  2001,  n.  220  disciplinante  la  materia  dei  concorsi  per 
l'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

 il  d.lgs.  del  30  marzo  2001,  n.  165  e  s.m.i.  che  disciplina  le  “Norme  generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 il d.lgs. del 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della disciplina in  
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

 il d.lgs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;

 la d.G.R. del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

 il C.C.N.L. 2 novembre 2022 relativo al personale del comparto Sanità,

il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione del Direttore 
Generale il seguente provvedimento.
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IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  Direttore  della  U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  il  quale  attesta 
l’avvenuta regolare istruttoria  dell’atto anche in ordine alla  compatibilità  con la vigente 
legislazione nazionale  e  regionale  e  con gli  indirizzi  e  le  finalità  dell’Azienda ULSS 3 
Serenissima;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  direttori  Amministrativo,  Sanitario  e  dei  Servizi  
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di prendere atto dei verbali della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per 
titoli e prova colloquio, per l’assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel  
profilo  professionale  di  assistente  amministrativo  –  area  degli  assistenti  –  ruolo 
amministrativo, presso la centrale operativa sede di Mestre (bando n. 40/2024);

2. di prendere atto che hanno rinunciato all’avviso pubblico, non essendosi presentati a 
sostenere il colloquio, i seguenti candidati:

N° ID. DOMANDA INIZIALE COGNOME DATA DI NASCITA
1. 4555120 B 21/12/1990
2. 4550165 B 24/02/1974
3. 4550426 B 21/02/1962
4. 4554220 B 05/02/1970
5. 4553336 B 02/10/1979
6. 4573737 B 22/07/2003
7. 4579467 B 06/11/1982
8. 4579429 B 10/05/1978
9. 4578480 C 31/07/1975
10. 4553829 C 18/06/1985
11. 4549432 C 18/06/1990
12. 4578276 C 12/03/1997
13. 4566571 C 09/04/2001
14. 4570007 C 23/11/2005
15. 4579914 C 26/02/2002
16. 4563562 D 17/10/1988
17. 4575312 D 24/06/1988
18. 4559849 D 05/05/1983
19. 4559847 D 28/04/1992
20. 4572270 F 20/05/1981
21. 4575864 F 05/08/1993
22. 4575404 F 25/10/2005
23. 4573602 G 29/06/1984
24. 4567554 G 01/04/1989
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25. 4551000 G 24/07/1992
26. 4570330 G 27/10/1984
27. 4565631 G 17/06/1974
28. 4554544 G 04/09/1970
29. 4554594 H 01/04/1999
30. 4556047 L 27/06/1985
31. 4575188 L 19/04/1968
32. 4561696 M 05/01/1991
33. 4556935 M 19/05/1986
34. 4572945 M 27/06/1986
35. 4569492 M 20/11/1995
36. 4577682 M 19/01/1972
37. 4577522 M 04/01/1984
38. 4553461 N 21/02/1994
39. 4575022 O 29/06/1979
40. 4557308 P 25/05/1998
41. 4557881 P 04/12/1981
42. 4569588 P 19/03/1977
43. 4561813 P 30/12/1968
44. 4579463 R 03/04/2004
45. 4554099 S 13/09/1974
46. 4578582 S 13/02/1971
47. 4577781 S 01/11/1993
48. 4563787 T 01/12/1997
49. 4577426 V 31/05/1962
50. 4561000 V 12/11/1966
51. 4555178 V 16/11/1968
52. 4575817 V 26/03/1991
53. 4577978 V 14/11/1997
54. 4550047 V 14/08/1990
55. 4549049 Z 13/05/1999

3. di prendere atto che i seguenti candidati non hanno superato la prova colloquio non 
avendo raggiunto una valutazione di sufficienza:

N° ID. DOMANDA INIZIALE COGNOME DATA DI NASCITA
1. 4573736 B 12/02/1987
2. 4578142 B 10/09/1969
3. 4571786 B 08/09/1996
4. 4563521 B 28/04/1989
5. 4573065 F 22/02/1976
6. 4578295 L 17/07/1978
7. 4557011 L 25/06/2005
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8. 4566691 M 28/11/1963
9. 4562617 P 30/05/1992
10. 4578529 P 10/09/1964
11. 4562368 R 29/12/1992
12. 4558573 S 06/02/2005
13. 4560170 T 30/10/1979
14. 4568299 U 01/03/1969
15. 4548642 V 03/06/1991

4. di approvare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati con il punteggio a fianco 
di ciascuno indicato, con l’osservanza - a parità di punti - delle preferenze previste 
dall’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni 
conseguenti alla verifica della veridicità delle autocertificazioni prodotte dai candidati 
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell’art.  19 del d.lgs. 81/2015 e s.m.i.  e 
dell’art. 36 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.:

GRAD. COGNOME E NOME DATA DI 
NASCITA

TOTALE PUN-
TEGGIO/60

1 FANTUZZO ELENA 19/09/1977 37,000
2 CALDARI MARIANNA 24/06/1984 32,163
3 RIZZO MARTINA 22/12/1974 32,000
4 ZAGO CHIARA 03/06/1984 31,150
5 ROMANO EDRY 19/06/1985 31,081
6 CATULLO MARIA LUISA 17/08/1964 30,860
7 GIORDANO ALESSIA 21/05/1998 30,040
8 MARCACCINI STEFANO 19/04/1976 29,540
9 PISTOLATO SILVIA 24/02/1978 29,315

10 PERINI ERIKA 02/01/1986 29,030
11 MENEGAZZI TOMMASO 01/04/1996 29,017
12 PASQUALATO RIC- 02/02/2001 28,656
13 TRACANZAN SARA 25/06/1998 28,500
14 SADIKU JESSICA 12/07/2005 28,000
15 RUVOLETTO MONIA 08/02/1971 27,653
16 CANELLA ELISA 23/09/1996 27,486
17 BERTOLDO RACHELE 23/09/1997 27,400
18 SHERRI ELISIANA 05/06/1990 27,000
19 SPAGNOLO VALENTINA 28/02/1987 27,000
20 MICALIZZI MARIA 24/12/1968 27,000

GRAD. ID. DOMANDA INIZIALE 
COGNOME

DATA DI 
NASCITA

TOTALE PUN-
TEGGIO/60

21 4555082 M 06/11/1999 26,700
22 4564372 G 25/04/2005 26,000
23 4557141 B 28/01/1985 25,000
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24 4575184 V 09/03/1994 24,831
25 4576422 V 15/07/1993 24,008
26 4561377 G 08/07/2005 23,000
27 4561894 C 22/01/1983 23,000
28 4573959 A 01/04/1994 22,914
29 4563642 T 06/07/1986 22,645
30 4578397 R 03/03/1990 22,575
31 4565852 A 11/11/1974 22,516
32 4568158 C 03/08/1978 22,400
33 4560786 M 10/05/2002 22,020
34 4567047 C 12/01/1993 22,000
35 4572995 C 21/03/1999 22,000
36 4563651 C 15/10/1994 21,975
37 4569749 A 17/08/2000 21,756
38 4564184 C 08/09/1988 21,608
39 4568502 O 22/10/1986 21,500
40 4577403 C 15/11/1968 21,450
41 4556642 Z 05/02/1983 21,240
42 4554827 B 31/08/1973 21,010
43 4565182 D 23/01/2004 21,000
44 4550846 C 23/12/1984 21,000
45 4578346 P 10/07/1977 21,000

5. di disporre – per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate – l'assunzione di n. 20 
unità  nel  profilo professionale di  assistente amministrativo -  area degli  assistenti  – 
ruolo amministrativo a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi,  mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. 2 novembre 2022 del 
personale del comparto Sanità, dei seguenti candidati: 
 FANTUZZO ELENA (1° classificata)
 CALDARI MARIANNA (2° classificata)
 RIZZO MARTINA (3° classificata)
 ZAGO CHIARA (4° classificata)
 ROMANO EDRY (5° classificata)
 CATULLO MARIA LUISA (6° classificata)
 GIORDANO ALESSIA (7° classificata)
 MARCACCINI STEFANO (8° classificato)
 PISTOLATO SILVIA (9° classificata)
 PERINI ERIKA (10° classificata)
 MENEGAZZI TOMMASO (11° classificato)
 PASQUALATO RICCARDO (12° classificato)
 TRACANZAN SARA (13° classificata)
 SADIKU JESSICA (14° classificata)
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 RUVOLETTO MONIA (15° classificata)
 CANELLA ELISA (16° classificata)
 BERTOLDO RACHELE (17° classificata)
 SHERRI ELISIANA (18° classificata)
 SPAGNOLO VALENTINA (19° classificata)
 MICALIZZI MARIA TERESA (20° classificata)

6. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta è di € 59.179,40 lordi  
per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 23.067,80 oneri a carico 
dell'Ente, per complessivi  € 82.247,20 e che la stessa sarà ricompresa nel budget 
generale per l’anno 2024; 

7. di dare atto che le presenti assunzioni, nelle more dell’autorizzazione della Regione 
del Veneto, rientrano nella programmazione delle assunzioni per l’anno 2024, con la 
garanzia dell’invarianza di organico ed il  mantenimento dei limiti  di costo aziendali,  
come previsto dalla d.G.R. 22/2024.

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
     dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
     dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
     dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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