REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 62 del 15/01/2025

Awviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari -
ruolo sanitario: esito e stipula di n. 51 contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-28-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto e esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta lavvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

regolante la materia. 15/01/2025.

F.to Il Direttore F.to Il Direttore

Laura Esposito U.O.C. Affari Generali
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 62 del 15/01/2025

Il responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1979 del 25 novembre 2024 e stato indetto
awviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari
— ruolo sanitario (bando n. 48/2024).

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2286 del 30 dicembre 2024 si e provveduto
all'ammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 7 gennaio 2025 con la stesura del verbale n. 1 e nella giornata del 9 gennaio
2025 con la stesura del verbale n. 2 relativi ai suddetti lavori.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice,
depositati presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane, risulta necessario ora provvedere
all’approvazione dei verbali stessi.

Stante l'urgenza di coprire i numerosi posti vacanti al fine di garantire e assicurare
I'organizzazione di tutte le attivita previste nelle strutture interessate dell’Azienda ULSS 3
Serenissima, si ritiene necessario procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso
pubblico di cui trattasi, mediante stipula di n. 51 contratti individuali di lavoro nel profilo
professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo
sanitario, a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi, ai sensi del vigente C.C.N.L.
per il personale del comparto sanita che disciplina le assunzioni a tempo determinato,
nelle more dell'espletamento del concorso pubblico, pari profilo professionale, indetto da
parte di Azienda Zero.

Le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione, gia autorizzate
dalla Regione del Veneto, rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno
2025, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo
aziendali, ai sensi della d.G.R. 22/2024.

Si precisa che, per il presente provvedimento, la spesa presunta e di € 1.747.578,24 lordi
e che la stessa sara ricompresa nel budget generale per 'anno 2025.

Visti:
- il d.P.R. del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la materia dei concorsi per
I'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.gs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

- il d.gs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;
- lad.G.R. del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;
- il C.C.N.L. 2 novembre 2022 relativo al personale del comparto Sanita.
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 62 del 15/01/2025

Cio premesso, il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita del’Azienda ULSS 3
Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2, rispettivamente del 7 gennaio 2025 e del 9
gennaio 2025, della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per soli titoli, per
I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo professionale di
infermiere — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario
(bando n.48/2024);

2. di approvare la seguente "graduatoria” dei candidati con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti - delle preferenze previste
dall'art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000 e s.m.i.), nel rispetto dell’art. 19 del d.lgs. 81/2015 e
s.m.i. e dell'art. 36 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.:

POSIZ. CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
GRAD. INIZIALE COGNOME NASCITA 'D DOMANDA COMPLESSIVO
1 FACCHIN MICHELE 09/11/1985 4725432 13,700
2 MARCHI CHIARA 11/06/1979 4680253 7,933
3 GOLEA ADRIANA 25/10/1975 4718118 4,300
4 SIRAGUSA ERICA MARIA  26/08/1988 4688932 2,740
5 NICOLI MARTINA 26/01/2000 4681790 2,320
6 BRUNELLO CHIARA 25/12/1986 4681039 1,880
7 MALUSA ANNALISA 04/11/1980 4682668 1,560
8 STEFANI ENRICO 10/02/1991 4680465 0,700
9 MOLINARI MARCO 24/11/1982 4680449 0,600
10 ZAGGIA CARLO 13/06/1965 4720918 0,600
11 LUCCHETTA MICHELE 22/08/1985 4681107 0,593
12 MAZZUCCHI MARIANO 11/02/1997 4683491 0,553
13 SIMION MATTEO 25/04/1997 4680371 0,530
14 ZENELI FLORIDA 05/09/1994 4679652 0,530
15 PIPINATO SARA 06/09/1996 4680468 0,505
16 POLETTO GIULIA 17/01/1986 4688036 0,500
17 COZMA ADRIAN 17/01/1994 4715407 0,425
18 VECCHIATO ELENA 27/07/2001 4683068 0,300
19 GAIANI MARIACHIARA 02/03/2001 4679785 0,300
20 CAPEL BADINO ANNA 24/02/1970 4685741 0,300
21 BIRELLO BEATRICE 01/08/1998 4685428 0,200
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Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 62 del 15/01/2025

22 NEGRETTO GIORGIA 10/05/1996 4718680 0,200
23 DE NISI VALENTINA 22/10/1991 4705754 0,196
24 MANASSEI LORENZO 24/05/1999 4679488 0,075
25 LOVISATO ELENA 05/10/1996 4695340 0,070
26 FILIPPINI ELEONORA 07/10/2001 4696844 0,060
27 ARDIZZON MICOL 31/12/2002 4691547 0,040
28 VERONESE GIADA 10/06/2002 4679826 0,040
29 BONALDO MICHELLE 09/02/2001 4682834 0,035
30 PIGNATELLI MARIAPIA 17/11/1999 4680936 0,035
31 DAL CORSO VALENTINA 21/10/1994 4701603 0,035
32 MANENTE ISABELLA 11/07/2002 4705054 0,030
33 FAVARETTO FEDERICO 05/02/2002 4680527 0,025
34 DORIA BEATRICE 21/04/2001 4680064 0,025
35 TUSHA ROBERTA 04/12/2000 4680607 0,025
36 BRESIN GIULIA 10/09/2002 4679505 0,020
37 ALIBARDI RICCARDO 04/12/2001 4692835 0,020
38 CICOGNANI NICOLE 06/11/2001 4717051 0,020
39 VIAN LETIZIA 24/05/1998 4684670 0,020
40 MUNER BEATRICE 20/09/2002 4679442 0,015
41 DIBARI MARIALETIZIA 07/03/2002 4718084 0,015
42 BORTOLATO AURORA 27/11/2001 4717698 0,015
DALL'ASTA DE LUIGI
43 MATILDE 22/10/2001 4690922 0,015
44 VITUCCI ELENA 03/02/2000 4721136 0,015
45 ARDIZZON LAURA 10/12/1998 4688829 0,015
46 ZOCCARATO VALERIA 14/08/1989 4694514 0,010
47 SANARICA ARIANNA 04/02/2002 4697091 0,010
48 VIANELLO GAIA 15/10/2001 4683035 0,010
49 MARTON FRANCESCA 04/08/2001 4683039 0,010
50 DANESIN CLAUDIA 03/12/2000 4710470 0,010
51 BRIGNOLI LARA 02/10/2000 4699157 0,010
52 P 21/10/1999 4679959 0,010
53 M 20/09/1999 4714947 0,010
54 S 11/06/1999 4727455 0,010
55 B 18/05/1999 4679858 0,010
56 B 16/05/2002 4682640 0,005
57 P 11/05/2002 4682782 0,005
58 P 29/09/2001 4679786 0,005
59 C 17/05/2001 4680158 0,005
60 B 14/07/2000 4691943 0,005
61 P 09/08/2002 4729017 0,000
62 M 10/08/1994 4696356 0,000
63 P 07/03/2003 4721579 0,000
64 B 19/01/2003 4721580 0,000
65 F 25/11/2002 4691751 0,000
66 L 23/11/2002 4704424 0,000
67 L 30/10/2002 4695720 0,000
68 L 27/10/2002 4695531 0,000
69 M 21/09/2002 4698123 0,000
70 C 20/08/2002 4724334 0,000
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71 B 08/07/2002 4719924 0,000
72 B 08/07/2002 4686105 0,000
73 F 02/07/2002 4680707 0,000
74 G 22/06/2002 4682143 0,000
75 F 31/05/2002 4695191 0,000
76 D 29/05/2002 4691368 0,000
77 N 29/04/2002 4680932 0,000
78 N 01/03/2002 4713252 0,000
79 B 26/02/2002 4728650 0,000
80 B 27/01/2002 4679872 0,000
81 R 19/01/2002 4717385 0,000
82 D 07/01/2002 4705415 0,000
83 T 30/12/2001 4685956 0,000
84 C 13/12/2001 4679841 0,000
85 M 20/10/2001 4696366 0,000
86 T 10/10/2001 4680931 0,000
87 D 07/09/2001 4703291 0,000
88 I 08/08/2001 4696535 0,000
89 M 11/07/2001 4685579 0,000
90 E 02/03/2001 4714568 0,000
91 G 02/01/2001 4699413 0,000
92 S 15/11/2000 4685649 0,000
93 B 11/04/2000 4727028 0,000
94 S 02/04/2000 4695533 0,000
95 B 19/08/1999 4728590 0,000
96 T 14/01/1998 4694061 0,000
97 S 20/01/1997 4727159 0,000
98 G 28/12/1996 4721724 0,000
99 M 24/04/1994 4682290 0,000
100 G 26/09/1993 4699102 0,000
101 P 24/01/1991 4724793 0,000

di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — I'assunzione di n. 51
unita nel profilo professionale di infermiere — area dei professionisti della salute e dei
funzionari — ruolo sanitario a tempo pieno e determinato per 12 (dodici) mesi,
mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. 2 novembre
2022 del personale del comparto sanita, nelle more dell’espletamento del concorso

pubblico indetto da Azienda Zero, dei seguenti candidati:
(1° classificato)
(2° classificata)
(3° classificata)
(4° classificata)
(5° classificata)
(6° classificata)
(7° classificata)
(8° classificato)
(9° classificato)
(10° classificato)
(11° classificato)
(12° classificato)

- FACCHIN MICHELE

- MARCHI CHIARA

- GOLEA ADRIANA

- SIRAGUSA ERICA MARIA
- NICOLI MARTINA

- BRUNELLO CHIARA

- MALUSA ANNALISA

- STEFANI ENRICO

- MOLINARI MARCO

- ZAGGIA CARLO

- LUCCHETTA MICHELE
- MAZZUCCHI MARIANO
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SIMION MATTEO
ZENELI FLORIDA
PIPINATO SARA
POLETTO GIULIA
COZMA ADRIAN
VECCHIATO ELENA
GAIANI MARIACHIARA
CAPEL BADINO ANNA
BIRELLO BEATRICE
NEGRETTO GIORGIA
DE NISI VALENTINA
MANASSEI LORENZO
LOVISATO ELENA
FILIPPINI ELEONORA
ARDIZZON MICOL
VERONESE GIADA
BONALDO MICHELLE
PIGNATELLI MARIAPIA
DAL CORSO VALENTINA
MANENTE ISABELLA
FAVARETTO FEDERICO
DORIA BEATRICE
TUSHA ROBERTA
BRESIN GIULIA
ALIBARDI RICCARDO
CICOGNANI NICOLE
VIAN LETIZIA

MUNER BEATRICE
DIBARI MARIALETIZIA
BORTOLATO AURORA

DALL'ASTA DE LUIGI MATILDE

VITUCCI ELENA
ARDIZZON LAURA
ZOCCARATO VALERIA
SANARICA ARIANNA
VIANELLO GAIA
MARTON FRANCESCA
DANESIN CLAUDIA
BRIGNOLI LARA

(13° classificato)
(14° classificata)
(15° classificata)
(16° classificata)
(17° classificato)
(18° classificata)
(19° classificata)

(20° classificata)

(21° classificata)
(22° classificata)
(23° classificata)

(24° classificato)

(25° classificata)
(26° classificata)
(27° classificata)
(28° classificata)
(29° classificata)
(30° classificata)
(31° classificata)
(32° classificata)
(33° classificato)
(34° classificata)
(35° classificata)

(36° classificata)

(37° classificato)
(38° classificata)
(39° classificata)
(40° classificata)
(41° classificata)
(42° classificata)
(43° classificata)
(44° classificata)
(45° classificata)
(46° classificata)
(47° classificata)
(48° classificata)
(49° classificata)
(50° classificata)
(51° classificata)

di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta € di € 1.242.749,64
lordi per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 504.828,60 oneri a
carico dell'Ente, per complessivi € 1.747.578,24 e che la stessa sara ricompresa nel
budget generale per I'anno 2025;

di dare atto che le presenti assunzioni, gia autorizzate dalla Regione del Veneto,
rientrano nella programmazione delle assunzioni per 'anno 2025, con la garanzia
dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. 22/2024.
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