REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nhominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo f.f. dott.ssa Laura Esposito

Sanitario dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 774 del 05/05/2025

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio per
laureati in tecniche audiometriche presso 'UOSD Audiologia e Otoneurologia del presidio
ospedaliero di Venezia della durata di n. 8 mesi: esito e assegnazione.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

PROPOSTA N. PDEC-747-2025

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del
presente provvedimento proposto per I'adozione in
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito

Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi dal

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 10 gennaio 2025 é stato indetto avviso
pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assegnazione di una borsa di studio per laureati
in tecniche audiometriche presso la 'UOSD Audiologia e Otoneurologia del presidio
ospedaliero di Venezia della durata di n. 8 mesi, per un impegno di 20 ore settimanali e
per un importo complessivo lordo pari a € 10.250,00, per svolgere le attivita relative al
progetto denominato “Sviluppo di un programma in Telemedicina per il controllo delle
funzionalita e la verifica del beneficio garantito dall’'uso dell'impianto cocleare”.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 357 del 28 febbraio 2025 si e provveduto
all'ammissione di un unico candidato e alla nomina della commissione di valutazione.

| lavori della commissione di valutazione dell'avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 16 aprile 2025 con la stesura di un verbale relativo ai suddetti lavori e,
accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione di valutazione, risulta
necessario ora provvedere all'approvazione del verbale stesso.

Si precisa al riguardo che:

- per I'espletamento dell'attivita di cui trattasi il vincitore assegnatario della borsa di
studio sara ammesso alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con
'osservanza del regolamento aziendale approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 1464 del 27 agosto 2024;

- il vincitore della borsa di studio dovra prestare l'attivita suindicata presso 'UOSD
Audiologia e Otoneurologia del presidio ospedaliero di Venezia per un periodo di n. 8
mesi decorrente dalla data di effettivo inizio, per un impegno di 20 ore settimanali e
per un importo complessivo lordo pari a € 10.250,00;

- la borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al massimo
per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del Direttore
dell’'Unita Operativa a cui € assegnato il borsista;

- il compenso della borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al mese
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla UOC Gestione
Risorse Umane da parte del tutor, sulla base dell’attestazione di regolare svolgimento
delle attivita relative alla borsa di studio in questione.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'Azienda ULSS

3 Serenissima in quanto la somma di € 10.250,00 lordi & ricompresa nell'importo di €
25.000,00 lordo gia finanziato dalla Societa Cochlear Italia S.r.l. avente sede a Bologna,
recepito con determinazione 1965/2022.

Visti:
- il d.gs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.P.R. del 27 marzo 2001 n. 220 che disciplina le procedure concorsuali per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
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- la deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024 di adozione del
regolamento aziendale per I'assegnazione di borse di studio.

Cio premesso, il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all'approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta
regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita del’Azienda ULSS 3 Serenissima,;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. diapprovare il verbale della commissione di valutazione dell’avviso pubblico, per titoli
e prova colloquio, per l'attribuzione di una borsa di studio per laureati in tecniche
audiometriche presso la 'UOSD Audiologia e Otoneurologia del presidio ospedaliero
di Venezia della durata di n. 8 mesi, eventualmente rinnovabile, con un impegno di 20
ore settimanali e un importo complessivo lordo pari a € 10.250,00, per svolgere le
attivita relative al progetto denominato “Sviluppo di un programma in Telemedicina
per il controllo delle funzionalita e la verifica del beneficio garantito dall’'uso
dell'impianto cocleare”;

1. di approvare la seguente "graduatoria di merito" del candidato idoneo con Il
punteggio a fianco indicato:

POSIZ. CANDIDATO/ IN- DATA DI PUNTEGGIO
GRAD. | IZIALE COGNOME NASCITA D DOMANDA COMPLESSIVO
1° ed FAVARO
unico ALESSANDRO 06/08/1997 4876322 30,00/60

2. di dichiarare, conseguentemente, vincitore dell'avviso pubblico in parola, il candidato
dott. Alessandro Favaro (1° ed unico classificato) e di assegnare allo stesso la borsa
di studio di n. 8 mesi per svolgere le attivita relative al progetto denominato “Sviluppo
di un programma in Telemedicina per il controllo delle funzionalita e la verifica del
beneficiario garantito dall’'uso dell’impianto cocleare”, presso 'UOSD Audiologia e
Otoneurologia del presidio ospedaliero di Venezia, con decorrenza dalla data di
effettivo inizio;

3. i stabilire, in ordine alla borsa di studio, quanto segue:

- per l'espletamento dell'attivita di cui trattasi il vincitore assegnatario della borsa
di studio sara ammesso alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS
con l'osservanza del regolamento Aziendale per l'assegnazione di borse di
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studio, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27
agosto 2024,

- il vincitore della borsa di studio dovra prestare l'attivita suindicata presso 'UOSD
Audiologia e Otoneurologia del presidio ospedaliero di Venezia per un periodo di
n. 8 mesi decorrente dalla data di effettivo inizio, per un impegno di 20 ore
settimanali e per un importo complessivo lordo pari a € 10.250,00;

- la borsa di studio, in presenza di fondi disponibili, potra essere prorogata al
massimo per ulteriori 12 mesi, su richiesta del Direttore di Dipartimento o del
Direttore dell’Unita Operativa a cui € assegnato il borsista;

- il compenso della borsa di studio sara liquidato in rate mensili posticipate al mese
successivo, previa autorizzazione al pagamento presentata alla UOC Gestione
Risorse Umane da parte del tutor, sulla base dell'attestazione di regolare
svolgimento delle attivita relative alla borsa di studio in questione;

4. di stipulare con il candidato vincitore, di cui al precedente punto 4, contratto individuale
di collaborazione con le clausole di cui alla presente deliberazione;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa, in quanto la
somma complessiva lorda di € 10.250,00 é imputata al conto economico di costo
7210001340 “Borse di studio e personale tirocinante”.
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