REGIONE DEL VENETO

U.0.S.D. Formazione Risorse Umane - Scuola di Formazione e Ricerca in Sanita

AVVISO ESPLORATIVO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI/DOCENTI

PER L'ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DI CORSI AZIENDA LI
(PIANO FORMATIVO 2026)

CORSI: Corso Base Rianimazione neonatale, Corso Ava nzato Rianimazione
neonatale, retraining Rianimazione Neonatale e gest ione casi clinici
complessi, Advanced Life Support,

Prehospital Trauma Care Base e Advanced,

European Paediatric Inmediate Life Support, Europea  n Paediatric
Advanced Life Support
METaL, Retraining Istruttori Area emergenza,
Intermediate Life Support”

PREMESSA

La formazione continua del personale sanitario risponde al fondamentale
obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza
all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale e, pertanto, la
partecipazione degli operatori alle qualificate iniziative di formazione, previste
dall'articolo 16-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii
Essa € finalizzata a migliorare le competenze e le abilita cliniche, tecniche
manageriali, e ad adeguare i comportamenti al progresso scientifico e
tecnologico.

Nell’esercizio delle proprie attivita di organizzazione ed erogazione di attivita
formative (Formazione Residenziale, Formazione a Distanza e Formazione sul
Campo) a favore dei dipendenti, 'TUOSD Formazione Risorse Umane si avvale
della collaborazione di professionisti esperti nelle materie di interesse per
I'aggiornamento e lo sviluppo delle conoscenze e competenze del personale.

Ogni anno I'Azienda approva, secondo le normative nazionali, regionali e
aziendali vigenti, il Piano Formativo Aziendale destinato al personale dipendente.

Si richiama pertanto, la delibera del Direttore Generale n. 650 del 10 aprile 2025
con la quale é stato approvato il vigente regolamento della formazione aziendale.

All'interno del "Piano Formativo aziendale anno 2026", approvato con delibera n.
2178 del 18/12/2025, € previsto lo svolgimento di corsi di formazione da svolgersi
in modalita Residenziale, Formazione sul campo e Formazione a Distanza.

Pertanto, vengono aperti i termini, da parte dell’Azienda Ulss 3 Serenissima, di
un avviso esplorativo per lidentificazione di docenti che risponderanno alle
seguenti caratteristiche
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REQUISITI Possono essere incaricati in qualita di docenti coloro
i quali sono in possesso di tutti i seguenti requisiti:

- titoli attinenti alle materie oggetto del corso

- aver maturato esperienza  professionale

nellambito disciplinare dei contenuti formativi del
progetto

- partecipazione a corsiinerenti le materie oggetto
della presente attivita formativa

- docenza a corsi inerenti le materie oggetto della
presente attivita formativa

MODALITA La valutazione dell'idoneita avverra sulla base
DI VALUTAZIONE dell'analisi del curriculum del candidato che verra
effettuata dal responsabile scientifico dell’evento
formativo. Nel curriculum € quindi necessario dare
particolare evidenza del possesso dei requisiti
specifici per I'attivita di docenza ovvero le esperienze
formative nella materia oggetto dell'avviso, i titoli
preferenziali ed ogni altro titolo ritenuto pertinente.
Verra considerata preferenziale [I'eventuale
esperienza di docenza relativa alla materia
oggetto del corso.

La valutazione dara esito all'individuazione del
docente incaricato allo svolgimento del corso di
formazione oggetto dell'avviso.

Si ricorda che il compenso dei docenti interni € regolamentato dai Contratti
Collettivi di Lavoro delle diverse aree contrattuali del Servizio Sanitario
Nazionale; mentre il compenso dei docenti esterni e indicsato nel Regolamento
della formazione aziendale al quale si rimanda.

Il personale interessato dovra:
1. far pervenire la propria domanda (vedi fac simile allegato al presente
avviso) via protocollo allUOSD Formazione Risorse Umane
inderogabilmente entro le ore 12:00 del 6 febbraio 2026;

2. ISCRIVERSI ALL'ALBO DEI FORMATORI IN TOM (applicati vo della
Formazione) https://tom.aulss3.veneto.it _ (dopo aver effettuato il login in
TOM seguire il seguente percorso:MY TOM/AlIbo formatori/Compila
nuova richiesta)

Nella richiesta si dovra obbligatoriamente:
- indicare le AREE DI COMPETENZA per le quali si vuole candidare e le relative
aree;
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- allegare il CV aggiornato datato e firmato dove verra data evidenza dei requisiti
richiesti nel presente awviso.

Le specifiche relative al corso/i per cui € stato pubblicato il presente avviso
interno sono allegate al presente avviso

F.TO IL REFERENTE DELLE ATTIVITA
AMMINISTRATIVO-CONTABILI
U.O.S.D. FORMAZIONE RISORSE UMANE
DOTT. RENATO BERNARDI
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DESCRIZIONE, OBIETTIVI E FABBISOGNO FORMATIVO DEL C ORSO PER
CUI E STATO PUBBLICATO L’AVVISO INTERNO

Titolo:

CORSO BASE DI RIANIMAZIONE NEONATALE

Strutture aziendali coinvolte:

Dipartimento Materno infantile- dipartimento Emergenza urgenza
Dipartimento Chirurgico

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno
Razionale: Il corso si propone di fornire le conoscenze teorico-pratiche per

poter praticare un adeguato intervento rianimatorio neonatale in
sala parto e stabilizzare il paziente critico che necessita di
trasferimento ad un Ospedale di lll livello, secondo le linee guida
e le evidenze di buona pratica aggiornate 2020 e validate dalla
Societa Italiana di Neonatologia. Oltre quanto sopra il corso si
propone di approfondire la sicurezza degli operatori negli
interventi di RCP e aumentare la cultura delle Non technical skills
con l'obiettivo di ridurre I'errore di comunicazione/ fissazione e
promuovere un lavoro efficace in team multiprofessionale

Risultati attesi:

- Aumentare le conoscenze e competenze di tutto il
personale coinvolto in nell'assistenza al neonato, per
migliorare il lavoro di squadra;

- conoscere i principi base e l'algoritmo;

- gestire casi speciali di rianimazione;

- somministrare farmaci in modo appropriato;

- fornire ventilazioni efficaci ed eseguire un massaggio
cardiaco efficace;

- acquisire padronanza dell'utilizzo pallone e maschera e
ventilazione del neonato (MLA, Tpiece, TET).

Professioni coinvolte: tutte
Numero di edizioni: 5
Numero di partecipanti 24
per edizione:

Durata della 9 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico

Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa

Gianluca Vianello, ladicicco Giuliano

Numero complessivo
di partecipanti:

120 (centoventi)

Durata complessiva 45 ore
delle edizioni:
Orario di frequenza: 8.30-18.30

Titolo:

RETRAINING DI  RIANIMAZIONE NEONATALE PER
ESECUTORI + GESTIONE DI CASI CLINICI COMPLESSI CON
SISTEMI DI SIMULAZIONE

Strutture aziendali coinvolte:

Dipartimento Materno infantile- dipartimento Emergenza urgenza
Dipartimento Chirurgico
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Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: Il corso ha lo scopo di aggiornare le conoscenze teorico-pratiche
per poter praticare un adeguato intervento rianimatorio neonatale
in sala parto e stabilizzare il paziente critico che necessita di
trasferimento ad un Ospedale di Il livello secondo le linee guida
aggiornate al 2020 e approvate da SIN. Il corso approfondira
aspetti relativi al rischio per il paziente e il team. Il corso € rivolto
a chi ha gia frequentato il corso di rianimazione di base oppure
avanzato. La valutazione pratica viene fatta in itinere.

Risultati attesi: - aumentare le conoscenze e competenze di tutto il
personale coinvolto in nell'assistenza al neonato, per
migliorare il lavoro di squadra;

- uso del pallone e maschera e ventilazione del neonato
(MLA, Tpiece, TET);

- fornire ventilazioni efficaci ed eseguire un massaggio
cardiaco efficace.

Professioni coinvolte: tutte

Numero di edizioni: 4+5

Numero di partecipanti 24/12

per edizione:

Durata della 4 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa Gianluca Vianello/Giuliano ladicicco
Numero complessivo 156 (centocinquantasei)

di partecipanti:

Durata complessiva 36 ore

delle edizioni:

Orario di frequenza: 08:30-12:30/ 14:30:18:30

Titolo: CORSO AVANZATO DI RIANIMAZIONE NEONATALE

Strutture aziendali coinvolte: | Dipartimento Materno infantile- dipartimento Emergenza urgenza
Dipartimento Chirurgico

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: Nella maggior parte dei neonati la transizione dalla vita
intrauterina a quella extrauterina avviene senza bisogno di alcun
aiuto. Alcuni neonati pero possono aver bisogno di interventi atti
a sostenere questa transizione o addirittura di manovre di
rianimazione. Benché esistano alcuni fattori di rischio che aiutano
a prevedere la necessita di rianimazione, non sempre la si puo
anticipare. E fondamentale quindi che chiunque lavori in una sala
parto e nei reparti di pediatria e neonatologia sia formato per
fornire manovre di rianimazione rapide ed efficaci e per lavorare
in squadra. Le manovre di rianimazione neonatale si applicano
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fino al mese di vita e risultano quindi fondamentali per tutti coloro
che lavorano con i bambini di questa fascia di eta. Il corso, tenuto
da istruttori certificati dalla Societa Italiana di Neonatologia
seguendo le raccomandazioni delllAmerican Academy of
Pediatrics e delllAmerican Heart Association, vuole fornire e
consolidare le competenze di base di tutto il personale sanitario
coinvolto nell'assistenza e nella gestione dei neonati a termine e
pre-termine. Le manovre di rianimazione cardio polmonare
possono, se non applicate correttamente, mettere a rischio sia
l'operatore che i membri del Team che il paziente; pertanto, il
corso sottolinea l'aspetto della sicurezza. Per tale motivo &
aperto a tutte le figure che lavorano sia in sala parto che nei
reparti di pediatria, neonatologia e ostetricia. Il corso ¢ certificato
SIN
Risultati attesi: - aumentare le conoscenze e competenze di tutto il
personale coinvolto in nell'assistenza al neonato, per
migliorare il lavoro di squadra;
- conoscere le LG e relative procedure operative
aggiornate;
- consolidare e sviluppare delle tecniche acquisite nelle
varie isole mediante skill test (VALUTAZIONE IN
ITINERE);
- gestire delle situazioni di arresto cardio respiratorio nel
neonato in qualita di componente del team;
- condividere obiettivi, contenuti e modalita di verifica.
Professioni coinvolte: tutte
Numero di edizioni: 2
Numero di partecipanti 24
per edizione:
Durata della 16,5 ore,
singola edizione:
Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani
Segreteria organizzativa Gianluca Vianello/Giuliano ladicicco
Numero complessivo 48 (quarantotto)
di partecipanti:
Durata complessiva 33 ore
delle edizioni:
Orario di frequenza: 08:30:18:00e 08:30-1730 (due giornate)

Requisiti docenza PER GLI ISTRUTTORI:

FIGURA PROFESSIONALE: medici/infermieri
REQUISITO OBBLIGATORIO: ESPERIENZA FORMATIVA in ambito
formativo SIN da almeno 1 anno.

Per GESTIONE DI CASI CLINICI COMPLESSI CON SISTEMI DI
SIMULAZIONE:

Oltre a quanto sopra descritto: esperienza in ambito di simulazione ad alta
fedelta in ambito neonatale da almeno 1 anno
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Requisito preferenziale per tutte le tipologie di interesse dell’avviso:
Certificazione SIN “istruttore di corsi Rianimazione Neonatale” o certificazione
Istruttore NLS IRC

Titolo: ILS (IMMEDIATE LIFE SUPPORT)
Strutture aziendali coinvolte: tutte
Destinatari: dipendenti

convenzionati (SAl, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: Obiettivo del corso & fornire al personale sanitario un approccio
standardizzato alla rianimazione cardiopolmonare avanzata negli
adulti.

Risultati attesi: Fornire ai componenti di un team multidisciplinare d'emergenza

alle seguenti competenze:

- gestione delle situazioni di arresto cardiaco. (in qualita
sia di leader che di componente del team) attraverso
I'applicazione dell'algoritmo e di un'efficace
comunicazione con il resto del team;

- essere in grado di fare sintesi per definire la discussione
chiusa nel processo decisionale;

- acquisire le capacita di esecuzione dell'algoritmo;

- conoscere le linee guida ERC. 2021 Barra 25 e relative
procedure operative aggiornate.

Professioni coinvolte: Infermiere, medico, chirurgo (tutte le specialita)
Numero di edizioni: 8

Numero di partecipanti 24

per edizione:

Durata della 9 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa Gianluca Vianello

Numero complessivo 192 (centonovantadue))

di partecipanti:

Durata complessiva 72 ore

delle edizioni:

Orario di frequenza: 08:30 18:30

Titolo: ALS (ADVANCED LIFE SUPPORT)
Strutture aziendali coinvolte: | TUTTE

Destinatari: dipendenti

convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: Fornire al personale sanitario un approccio standardizzato alla
rianimazione cardiopolmonare avanzata negli adulti.
Risultati attesi: Fornire ai componenti di un team multidisciplinare d'emergenza

alle seguenti competenze:
- gestione delle situazioni di arresto cardiaco. (in qualita
sia di leader che di componente del team) attraverso
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I'applicazione dell'algoritmo e di un'efficace
comunicazione con il resto del team;

- comunicazione efficacia con i parenti del paziente;

- gestione delle situazioni di peri, arresto;

- gestione del paziente rianimato. Posta al resto fino al
trasferimento in ambiente intensivo;

- conoscere le linee guida ERC. 2021 Barra 25 e relative
procedure operative aggiornate.

Professioni coinvolte:

Infermiere, medico, chirurgo (tutte le specialita)

Numero di edizioni: 5
Numero di partecipanti 15

per edizione:

Durata della 19 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico

Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa

Gianluca Vianello

Numero complessivo
di partecipanti:

75 (settantacinque)

Durata complessiva 95 ore
delle edizioni:
Orario di frequenza: 08:30 18:30

Titolo:

PTC BASE (PreHospital Trauma Care Base )

Strutture aziendali coinvolte:

Dipartimento di Emergenza Urgenza dellAULSS3 Che
gestiscono l'attivita di urgenza, emergenza, area critica e terapia
intensiva.

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAl, MMG, PLS)
Cliente esterno
Razionale: Il corso Prehospital trauma care modulo base nasce dalla

necessita di sviluppare, standardizzare una metodica di
approccio al paziente traumatizzato in fase preospedaliera che,
in modo chiaro e semplice, mette il soccorritore nelle condizioni
di evidenziare le criticita del paziente cosi da porre in atto
manovre salvavita di sua competenza e I'immediato allertamento
di un'equipe avanzata.

Risultati attesi:

- Migliorare la gestione preospedaliera quale anello
cruciale della catena dei soccorsi al grave traumatizzato;

- fornire un'assistenza di alta qualita per ridurre in modo
significativo la mortalita e migliorare gli esiti del paziente
con trauma grave;

- apprendere le competenze necessarie a identificare e
trattare tutte quelle situazioni nelle quali si & ipotizzabile
0 presente un paziente con trauma grave.

Professioni coinvolte: tutte
Numero di edizioni: 3
Numero di partecipanti 18

per edizione:
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Durata della 9 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani
Segreteria organizzativa Gianluca Vianello
Numero complessivo 54 (cinquantaquattro)

di partecipanti:

Durata complessiva 27 ore

delle edizioni:

Orario di frequenza: 08:30 18:30

Titolo: PHTC ADVANCED (Prehospital Trauma Care Advanced)

Strutture aziendali coinvolte: | Dipartimento di Emergenza Urgenza dellAULSS3 Che
gestiscono l'attivita di urgenza, emergenza, area critica e terapia
intensiva.

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: I corso nasce dall'esigenza di sviluppare una metodica di
approccio e trattamento del paziente traumatizzato in fase
preospedaliera,

Il PHTC Fornisce strumenti per comprendere il fenomeno trauma
e migliorare il livello di competenza dei professionisti coinvolti
nella gestione dei traumatizzati con I'obiettivo di far giungere il
paziente nel minor tempo possibile all'ospedale piu adatto per lui,
vivo e nelle migliori condizioni possibili.

Risultati attesi: - Conoscere i principi base della autoprotezione,
conoscere i concetti e i principi chiave della valutazione
primaria e secondaria;

- conoscere le modalita di triage;

- saper riconoscere la priorita di trattamento nel paziente
traumatizzato in ambito extraospedaliero;

- implementare il lavoro in team e la comunicazione
efficace.
Professioni coinvolte: Infermiere, medico, chirurgo (tutte le specialita)
Numero di edizioni: 4
Numero di partecipanti 15
per edizione:
Durata della 19 ore,
singola edizione:
Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani
Segreteria organizzativa Gianluca Vianello
Numero complessivo 60 (sessanta)
di partecipanti:
Durata complessiva 76 ore
delle edizioni:
Orario di frequenza: 08:30 18:30
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Titolo:

METAL (Medical Emergency Team Alert)

Strutture aziendali coinvolte:

Tutta I’Azienda

Destinatari:

dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale:

Il corso si prefigge di integrare le competenze con le capacita di
valutare il paziente critico secondo lo schema A-B-C-D-E- e
applicare i criteri di allertamento dell'equipe di risposta rapida.

Risultati attesi:

- valutare il paziente critico secondo lo schema A-B-C-D-E;

- applicare i criteri di allertamento;

- conoscere l'utilizzo della scheda NEWS2;

- garantire il primo trattamento in attesa dell'intervento
avanzato;

- interagire e collaborare efficacemente e con l'equipe di
risposta alle emergenze intraospedaliera;

- saper comunicare in maniera efficace con il team di
risposta alle Emergenze Intraospedaliere.

Professioni coinvolte: Tutte
Numero di edizioni: 16
Numero di partecipanti 18
per edizione:

Durata della 9 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico

Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa

Gianluca Vianello

Numero complessivo
di partecipanti:

288 (duecentottantotto)

Durata complessiva 162 ore
delle edizioni:
Orario di frequenza: 08:30 18:30

Titolo:

RETRAINING ISTRUTTORI AREA EMERGENZA

Strutture aziendali coinvolte:

Dipartimento di Emergenza Urgenza dellAULSS3 Che
gestiscono l'attivita di urgenza, emergenza, area critica e terapia
intensiva.

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno
Razionale: Il corso nasce con l'esigenza di far acquisire la metodologia

didattica di Italian Resuscitation Council. Lo scopo € quello di
implementare e consolidare i principi appresi la formazione del
GIC.

Risultati attesi:

- Ampliare la conoscenza della learning conversation

- utilizzare feedback Strutturato;

- uniformare la metodologia didattica.

- acquisire competenze tecniche nell'utilizzo di strumenti
tecnologici a media ed alta fedelta
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- acquisire la metodologia didattica secondo Italian
Resuscitation Council.

Professioni coinvolte: Tutte
Numero di edizioni: 3
Numero di partecipanti 50
per edizione:

Durata della 4 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico

Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa

Gianluca Vianello

Numero complessivo
di partecipanti:

150 (centocinquanta)

Durata complessiva 12 ore
delle edizioni:
Titolo: EPILS (European Peadriatics Imnmediate Life Support )

Strutture aziendali coinvolte:

Dipartimenti dell'azienda che possono essere coinvolti nella
rianimazione dell'lattante e del bambino.

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno
Razionale: Il corso permette di apprendere le principali abilita e sequenze di

approccio  relativo  all'assistenza  rianimatoria  precoce
dell'attaccante bambino.

Risultati attesi:

- Acquisire le abilita manuali e applicare gli algoritmi di
trattamento sul paziente pediatrico;

- saper utilizzare i presidi sovraortici e l'intubazione nella
gestione delle vie aeree;

- acquisire le nozioni per trattare le aritmie e l'arresto
cardiaco.

Professioni coinvolte:

Infermiere, medico, chirurgo (tutte le specialita), Infermiere
pediatrico, Ostetrica/o

Numero di edizioni: 8
Numero di partecipanti 24
per edizione:

Durata della 9 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico

Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa

Gianluca Vianello

Numero complessivo
di partecipanti:

192 (centonovantadue)

Durata complessiva
delle edizioni:

72 ore
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Titolo EPALS (European Peadiatric Advanced Life Support)

Strutture aziendali coinvolte: | Dipartimenti dell'azienda che possono essere coinvolti nella
rianimazione dell'lattante e del bambino.

Destinatari: dipendenti
convenzionati (SAI, MMG, PLS)
Cliente esterno

Razionale: Obiettivo del Corso €& far apprendere ai partecipanti le
conoscenze e la abilita necessarie per un adeguato
riconoscimento e gestione avanzata del neonato e del bambino
in condizioni di peri-arresto ed arresto cardiorespiratorio.
Addestra anche i candidati a lavorare in squadra come membri di
un team di rianimazione.

Risultati attesi: - Acquisire le abilita manuali e applicare gli algoritmi di
trattamento sul paziente pediatrico;

- saper utilizzare i presidi sovraortici e l'intubazione nella
gestione delle vie aeree;

- acquisire le nozioni per trattare le aritmie, l'arresto
cardiaco e il periarresto.

Professioni coinvolte: Infermiere, medico, chirurgo (tutte le specialita), Infermiere
pediatrico, Ostetrica/o

Numero di edizioni: 2

Numero di partecipanti 24

per edizione:

Durata della 19 ore,

singola edizione:

Responsabile scientifico Dr. Biagio Epifani

Segreteria organizzativa Gianluca Vianello

Numero complessivo 48 (centonovantadue)

di partecipanti:

Durata complessiva 38 ore
delle edizioni:

Requisiti docenza:

A) PER GLI ISTRUTTORI:

FIGURA PROFESSIONALE: medici/infermieri

REQUISITO OBBLIGATORIO: istruttori di corsi base e/o intermedi e/o
avanzati certificati IRC

ESPERIENZA FORMATIVA in ambito formativo IRC da almeno 5 anni.

B) PER I DIRETTORI

FIGURA PROFESSIONALE: medici/infermieri

REQUISITO OBBLIGATORIO: Direttori di corsi base e/o intermedi e/o
avanzati certificati IRC

ESPERIENZA FORMATIVA in ambito formativo IRC da almeno 1 anno.

SOLO PER IL CORSO RETRAINING ISTRUTTORI AREA EMERGENZA:
in aggiunta agli altri requisiti & preferenziale avere comprovata esperienza di
formatore GIC IRC o in metodologia dell'educazione degli adulti.
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