REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott. Luigi Antoniol
Sanitario dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 2006 del 25/11/2025

Riapertura termini Avviso pubblico per lattribuzione di un incarico quinquennale di
Dirigente Medico Direttore di struttura complessa UOC Anestesia e Rianimazione -
Presidio Ospedaliero di Chioggia.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-2079-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane . . . .
P Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,

Si attesta l'avvenuta regolare istruttoria del trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.
presente provvedimento proposto per 'adozione in  56/1994 e pubblicato all'Albo on line ex. art.32, co.1
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

regolante la materia. 17/12/2025

F.to Il Direttore Eto Il Direttore
Laura Esposito UOC Affari Generali

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale & conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 2006 del 25/11/2025

Il responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1578 del 16 settembre 2025 é stato indetto
Awviso Pubblico per I'attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore
di struttura complessa Anestesia e Rianimazione — Presidio Ospedaliero di Chioggia
(bando n. 34/2025)

Il bando del predetto Avviso é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione del Veneto n. 127 del 26 settembre 2025 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
n. 78 del 7 ottobre 2025 e i termini per la presentazione delle domande sono scaduti il
giorno 6 novembre 2025.

Successivamente I’Amministrazione ha ritenuto necessario modificare parzialmente il
bando nella parte relativa al “Profilo del dirigente da incaricare” e quindi occorre procedere
con la riapertura dei termini di scadenza del suddetto avviso pubblico per l'attribuzione di
un incarico quinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa UOC
Anestesia e Rianimazione del presidio ospedaliero di Chioggia — disciplina: anestesia e
rianimazione, a rapporto esclusivo.

Occorre ora approvare lallegato bando di avviso pubblico di riapertura termini di
scadenza, che forma parte integrante ed essenziale del presente atto, che sara pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e sara inoltre pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4™ serie speciale, per estratto, ai sensi della d.G.R. del
Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022. L'importo dell'inserzione verra liquidato su incarico
del Direttore UOC Gestione Risorse Umane.

La legge 5 agosto 2022 n. 118 all’art. 20 prevede — tra l'altro — che, nell’lambito delle
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, la
selezione venga effettuata da una Commissione composta dal Direttore Sanitario
dell’Azienda e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico
da conferire, individuati tramite sorteggio, dei quali almeno due responsabili di struttura
complessa in regioni diverse da quella ove ha sede I'’Azienda ULSS 3 Serenissima.

Come previsto al punto 5) della d.G.R. n. 1096 del 6 settembre 2022, la Commissione di
sorteggio nominata con deliberazione 1578/2025 ha revocato le operazioni di sorteggio a
data da destinarsi, al fine di comporre la Commissione per I'espletamento della procedura
in parola.

Rilevato, infine, che per il presente provvedimento non vi e alcun onere di spesa.

Visto il d.Igs. 502/1992, cosi come modificato dal d.lgs. 229/1999 e dal d.lgs. 254/2000,
relativo alla disciplina della Dirigenza del Ruolo Sanitario e cosi come modificato dal
decreto-legge 13 settembre 2012 n. 158 convertito in legge 189/2012 e dalla legge
118/2022 per quanto attiene le modalita per il conferimento degli incarichi di Direttore di
struttura complessa.

Viste le delibere della Giunta Regionale del Veneto n. 1096 del 6 settembre 2022 e n. 65
del 27 gennaio 2025.
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Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale & conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.



Azienda ULSS 3 Serenissima — delibera del Direttore Generale n. 2006 del 25/11/2025

Cio premesso, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane che attesta I'avvenuta
regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA

1. di riaprire i termini di scadenza del bando n. 34/2025 dell’Avviso pubblico per
I'attribuzione di un incarico quinquennale nella posizione funzionale di Dirigente
Medico Direttore di Struttura Complessa UOC Anestesia e Rianimazione — Presidio
Ospedaliero di Chioggia disciplina anestesia e rianimazione — area della medicina
diagnostica e dei servizi, a rapporto esclusivo;

2. di autorizzare la pubblicazione, per estratto, del bando di Avviso Pubblico di riapertura
termini di scadenza di cui al precedente punto 1., nel Bollettino Ufficiale della Regione
del Veneto e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" serie speciale;

3. didare atto che per il presente provvedimento non vi e alcun onere di spesa,;

4. di notificare quanto disposto ai precedenti punti ai candidati che — entro il termine
stabilito dal precedente bando — hanno gia presentato domanda di partecipazione
all’Avviso pubblico di cui trattasi;

5. di dare informazione al Collegio di Direzione della riapertura dei termini della
procedura in parola;

6. di prendere atto che la Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n.
1578/2025, ha rinviato le operazioni di sorteggio a data da destinarsi, al fine di
comporre la Commissione per I'espletamento della procedura in parola.
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