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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Massimo Zuin, nominato con d.P.G.R. 28 febbraio 2026,
n. 17 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott.ssa Michela Barbiero
Sanitario dott.ssa Chiara Bovo
dei Servizi Socio-Sanitari f.f. dott. Vanni Stangherlin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1165 del 11/08/2026

Indizione avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per lI'assegnazione di una borsa di
ricerca, riservata a laureati in Psicologia, da destinare alla UOC Neurologia del Presidio
Ospedaliero di Mestre della durata di n. 5 mesi.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
f.f. dott.ssa Michela Barbiero

PROPOSTA N. PDEC-1218-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: UOC Gestione Risorse

Il presente atto € esecutivo dalla data di adozione,
Umane

trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
Si attesta [l'avvenuta regolare istruttoria del 56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
presente provvedimento proposto per I'adozione in legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecultivi
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione 13/08/2026

regolante la materia. )
F.to Il Direttore

F.to Il Direttore UOC Affari Generali
dott. Marco Ferraresso

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;
l'originale e conservato nel sistema di gestione informatica dei documenti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.
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Il responsabile del procedimento, Direttore sostituto UOC Gestione Risorse Umane, dott.
Marco Ferraresso
RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 2063 del 2 dicembre 2024 é stato approvato il
progetto di ricerca denominato PNRR-MCNT2-2023-12378417-Focused UlTrasoUnd
Pallidotomy for Medication-REfractory Limb Dystonia (FUTURE study) — Missione 6 —
Componente 2 — Investimento 2.1: Valorizzazione e potenziamento della ricerca
biomedica del SSN — 12.1: Rafforzamento e potenziamento della ricerca biomedica del
SSN — Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnT2) ad alto impatto sui sistemi sanitari e
socio-assistenziali, il cui codice CUP é: J73C23000550001.

Il Direttore della UOC Neurologia del Presidio Ospedaliero di Mestre ha pertanto chiesto
I'indizione di un avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'attribuzione di una borsa
di studio, riservata a laureati in Tecniche di Neurofisiopatologia, da assegnare alla UOC
Neurologia del Presidio Ospedaliero di Mestre della durata di n. 12 mesi.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 21 gennaio 2025 € stato indetto
avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per lattribuzione di una borsa di studio,
riservata a laureati in Tecniche di Neurofisiopatologia, da assegnare alla UOC Neurologia
del Presidio Ospedaliero di Mestre della durata di n. 12 mesi e, con deliberazione di esito
n. 773 del 5 maggio 2025, é stata assegnata al candidato risultato vincitore la relativa
borsa di studio.

A seguito della rinuncia da parte del candidato assegnatario della predetta borsa di studio,
e verificata la disponibilita del residuo finanziamento, il Direttore della UOC Neurologia del
Presidio Ospedaliero di Mestre ha richiesto, con nota presente agli atti, I'attivazione di un
ulteriore avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per lI'assegnazione di una borsa di
ricerca, riservata a laureati in Psicologia, da destinare alla medesima struttura della durata
di 5 mesi, finalizzata a dare continuita al progetto di ricerca summenzionato.

Si evidenzia che lo psicologo, assegnatario della borsa di studio in questione, dovra
collaborare con I'equipe del Servizio di Neurofisiologia Clinica della UOC Neurologia del
Presidio Ospedaliero di Mestre nell'ambito del progetto PNRR FUTURE-study. L'attivita di
ricerca consistera nella somministrazione e nell’analisi dei risultati dei test neuropsicologici
dei pazienti con distonia arruolati, nonché nell’elaborazione statistica dei dati clinici e
neuropsicologici raccolti. L'incarico avra una durata di n. 5 mesi con un impegno di n. 32
ore settimanali, secondo tempi e modalita concordati con il Direttore della struttura in base
alle esigenze organizzative; il compenso complessivo lordo per tale attivita sara pari a €
16.196,20.

L'assegnatario della borsa di ricerca sara ammesso alla frequenza per prestare la sua
opera nella struttura di questa Azienda con l'osservanza del regolamento aziendale per
I'assegnazione di borse di studio, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
1464 del 27 agosto 2024 e svolgera la sua attivita di ricerca presso il Servizio di
Neurofisiologia Clinica all’interno della UOC Neurologia del Presidio Ospedaliero di
Mestre.

Alla luce di quanto sopra esposto, risulta necessario ora indire avviso pubblico, per titoli e
prova colloquio, per l'assegnazione di una borsa di ricerca, riservata a laureati in
Psicologia della durata di n. 5 mesi, per un importo complessivo lordo di € 16.196,20, con
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un impegno settimanale di n. 32 ore, da destinare alla UOC Neurologia del Presidio
Ospedaliero di Mestre.

Risulta, infine, necessario approvare I'allegato bando di avviso che forma parte integrante
e sostanziale del presente atto e che sara pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale
della Regione del Veneto.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'’Azienda ULSS
3 Serenissima in quanto la somma di € 16.196,20 lordi e ricompresa nel budget PNRR-
12378417, conto economico 6120000190 “CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI
(EXTRA FONDO) VINCOLATI".

Visti:
- il d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni che

disciplina le “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il d.P.R. del 10 dicembre 1997 n. 483 che disciplina le procedure concorsuali per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1464 del 27 agosto 2024 di adozione del
regolamento aziendale per I'assegnazione di borse di studio.

Cio premesso, il Direttore sostituto UOC Gestione Risorse Umane sottopone
all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore sostituto UOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalitd dell’Azienda ULSS 3
Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di indire, per le motivazioni in premessa riferite, avviso pubblico, per titoli e prova
colloquio, per I'assegnazione di una borsa di ricerca, riservata a laureati in Psicologia,
della durata di n. 5 mesi, con un impegno orario settimanale di n. 32 ore, per un
importo complessivo lordo pari a € 16.196,20, per svolgere il progetto denominato
“PNRR-MCNT2-2023-12378417-Focused UlTrasoUnd Pallidotomy for Medication-
REfractory Limb Dystonia (FUTURE study)” da destinare alla UOC Neurologia del
Presidio Ospedaliero di Mestre;

2. di approvare, conseguentemente, I'allegato bando di avviso pubblico che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3. di autorizzare la pubblicazione dell’estratto del bando di cui al precedente punto 2, nel
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;
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4. di precisare che il vincitore assegnatario della predetta borsa di ricerca sara ammesso
alla frequenza delle strutture di questa Azienda ULSS con l'osservanza del
regolamento Aziendale per l'assegnazione di borse di studio, approvato con
deliberazione n. 1464 del 27 agosto 2024 dellAzienda ULSS 3 Serenissima;

5. diriservare I'adozione di un successivo provvedimento di nomina della commissione di
valutazione incaricata della formulazione della graduatoria degli aspiranti, da
predisporre ai sensi della vigente normativa,

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta onere di spesa in quanto il
costo pari alla somma di € 16.196,20 lordi, e ricompreso nel budget PNRR-12378417,
conto economico 6120000190 “CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI (EXTRA
FONDO) VINCOLATI".
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