REGIONE DEL VENETO

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Patrizia Bonesso in forza della delibera del Direttore
Generale n. 339 del 5 marzo 2026 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche ed
integrazioni, ha adottato il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 1815 del 12/10/2026

Indizione avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a
tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina pediatria.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
dott.ssa Patrizia Bonesso

PROPOSTA N. PDET-1831-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

12/10/2026

F.to il Direttore
UOC Affari Generali



Azienda ULSS 3 Serenissima — determinazione dirigenziale n. 1815 del 12/10/2026

Nota per la trasparenza: Il presente provvedimento prende atto della necessita di indire un awviso
pubblico a tempo determinato per I'assunzione di personale nella posizione funzionale di Dirigente
Medico disciplina pediatria.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bonesso

Premesso che presso questa Azienda risultano vacanti e disponibili dei posti nella
posizione funzionale di dirigente medico nella disciplina di pediatria, gia autorizzati dalla
Regione del Veneto.

Dato atto che, questa Amministrazione ha chiesto come da nota presente agli atti, alle
Aziende Sanitarie del Veneto I'utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti nella posizione
funzionale in argomento, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.
350 e s.m.i. e della deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 186 del 24 marzo
2026 lettera D), al fine di ricoprire con urgenza la scopertura, ma tale azione ha avuto
esito solo parzialmente positivo.

Considerata la sussistenza di comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale per I'assunzione di personale a tempo determinato ai sensi
dell'art. 36 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i..

Richiamato I'articolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3
recante “Modalita di gestione delle procedure selettive del comparto sanita da parte di
Azienda Zero ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25
ottobre 2016, n. 19” che consente alle Aziende di gestire autonomamente le procedure
selettive per il reclutamento di personale a tempo determinato nei casi in cui per esigenze
legate alla stagionalita o a situazioni di emergenza o urgenza, ritengano di non ricorrere
ad Azienda Zero; in tali casi € previsto che I’Azienda comunichi all’Area Sanita e Sociale e
ad Azienda Zero la propria determinazione.

Ritenuto quindi necessario e urgente indire, avviso pubblico, per titoli e prova colloquio,
per I'assunzione di personale a tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente
medico disciplina pediatria — area medica e delle specialita mediche — a rapporto esclusivo
(ruolo sanitario — profilo professionale: medico), con la necessaria approvazione
dell'allegato bando che forma parte integrante ed essenziale del presente atto e che sara
pubblicato, per estratto, nel BUR della Regione del Veneto.

Rappresentato che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I'’Azienda
ULSS 3 Serenissima.

Visti:

- il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i. disciplinante i
requisiti generali e specifici richiesti per la posizione funzionale e la successiva circolare
esplicativa del Ministero della Sanita;

- i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e s.m.i. relativi alla individuazione
delle discipline equipollenti ed affini;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo del 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,
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- la legge di bilancio del 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i.;

- il decreto legge n. 68/2015 e s.m.i., recante disposizioni in merito alle scuole di
specializzazione di area sanitaria;

- il decreto legislativo del 15 giugno 2015 n. 81 e s.m.i. “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a nhorma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183",

- il C.C.N.L. dell'’Area Sanita del 23 gennaio 2024;

- la d.G.R. del Veneto n. 186 del 24 marzo 2026.

Attestata la regolarita dell’istruttoria e la compatibilita del presente provvedimento con la
normativa vigente, con gli atti di programmazione aziendale, con il budget assegnato e
con i limiti di competenza del dirigente sottoscrittore.

DETERMINA

1. diindire - per le motivazioni in premessa indicate - avviso pubblico, per titoli e prova
colloquio, per l'assunzione di personale a tempo determinato nella posizione
funzionale di dirigente medico disciplina pediatria — a rapporto esclusivo — area
medica e delle specialita mediche (ruolo sanitario — profilo professionale: medico);

2. di approvare l'allegato bando di avviso pubblico che forma parte integrante ed
essenziale del presente atto;

3. di autorizzare la pubblicazione dell’estratto del bando di cui al precedente punto 2,
nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;

4. di precisare che verra data comunicazione, come in premessa esplicitato, all’Area
Sanitd e Sociale della Regione del Veneto e ad Azienda Zero dellavvio della
suddetta procedura;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi a carico del bilancio
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;

6. didare atto dell’assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, in capo al dirigente
sottoscrittore, sulla base delle dichiarazioni agli atti;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella
sezione Amministrazione trasparente, nel rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali.
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