REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Massimo Zuin, nominato con d.P.G.R. n. 17 del 28
febbraio 2026 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo dott.ssa Michela Barbiero
Sanitario dott.ssa Chiara Bovo
dei Servizi Socio-Sanitari dott. Antonio Maritati

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1206 del 27/08/2026

Revoca deliberazione 449/2024 e contestuale indizione di avviso pubblico, per titoli e
prove selettive, per la procedura di stabilizzazione del personale del personale non
dirigenziale ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e
s.m.i. per il superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni: per n. 1 posto nel
profilo professionale di Assistente Sociale - Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari - ruolo sociosanitario presso il SERD.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale
dott. Massimo Zuin

PROPOSTA N. PDEC-1255-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Servizio Proponente: UOC Gestione Risorse

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
Umane

trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
Si attesta [lavvenuta regolare istruttoria del 56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
presente provvedimento proposto per I'adozione in legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione 09/09/2026

regolante la materia. )
F.to Il Direttore

F.to Il Direttore UOC Affari Generali
dott.ssa Patrizia Bonesso dott. Luca Del Ninno
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Nota per la trasparenza:

La responsabile del procedimento, dott.ssa Patrizia Bonesso, Direttore della UOC
Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 449 del 18 marzo 2024, veniva approvato
'avviso per la manifestazione di interesse diretta ad individuare personale precario
riconducibile al profilo professionale di assistente sociale — area dei professionisti della
salute e dei funzionari — ruolo sociosanitario presso il SERD interessato al percorso di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d.Igs. 75/2017 e s.m.i.

Il predetto bando di avviso veniva pubblicato sul sito internet aziendale — “Link veloci -
sezione Concorsi e awvisi” in data 20 marzo 2024; il termine utile per la presentazione
della domanda per la manifestazione di interesse € scaduto in data 9 aprile 2024.

Considerato che la conseguente predetta procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20,
comma 2, d.lgs. 75/2017 e s.m.i., non e stata nel frattempo avviata, si rende necessario
ora procedere in attuazione delle nuove direttive legislative e regionali.

Nello specifico la d.G.R. n. 186 del 24 marzo 2026, relativa alle disposizioni sul personale
del SSR per I'anno 2026, dispone alla lettera K) dell'allegato A che le stabilizzazioni del
personale precario del SSR potranno avvenire ai sensi dall’'art. 1, comma 268 lett. b), della
legge 234/2021, nel rispetto delle linee di indirizzo emanate dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 1048 del 23 agosto 2022 e dei documenti in materia adottati dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 22/154/CR7a/C7 del 27 luglio 2022 e
23/77/CR0O6/C7 del 10 maggio 2023, nonché da ultimo dall’art. 1, comma 365, della legge
30 dicembre 2025, n. 199, che proroga al 31 dicembre 2026 sia il termine per |l
completamento delle procedure di assunzione, sia il termine per la maturazione dei
requisiti di anzianita di servizio.

La Direzione dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto, a fronte di specifica
richiesta di questa Azienda, ha rilasciato, con nota prot. n. 341236 del 15 giugno 2026
I'autorizzazione per la stabilizzazione di n. 1 posto nel profilo professionale di assistente
sociale — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo socio sanitario da
impiegare presso il SERD nel piano aziendale Gioco d’Azzardo Patologico.

Si propone, pertanto, di revocare la deliberazione del Direttore Generale n. 449 del 18
marzo 2024e, in regime di autotutela, ai sensi dell'art. 21-quinques della legge 241/1990 e
s.m.i.,, al fine di adeguare la procedura alle nuove direttive legislative e regionali,
notiziando i candidati, che avevano presentato domanda per la manifestazione di
interesse entro il termine, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale con valore di
notifica a tutti gli effetti.

L’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i dispone che, fino
al 31 dicembre 2026, gli enti del SSN possano assumere a tempo indeterminato, in
coerenza con il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), il personale del ruolo
sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non piu in servizio, che sia stato
reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui
all'art. 2-ter del decreto-legge 18/2020. Il personale deve aver maturato, al 31 dicembre
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2026, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31 dicembre 2026, secondo criteri di priorita definiti da ciascuna
Regione. Alle Iniziative di stabilizzazione del personale assunto mediante procedure
diverse da quelle sopra indicate si provvede previo espletamento di prove selettive.

Inoltre, in applicazione del documento rilasciato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province Autonome 23/77/CR06/C7 del 10 maggio 2023, le suddette disposizioni si
applicano anche al personale dirigenziale e non dirigenziale dei ruoli sanitario,
sociosanitario, tecnico, amministrativo e professionale.

Alla luce di quanto sopra, I'’Azienda ritiene di procedere all'indizione dell’avviso pubblico,
per titoli e prove selettive, per la procedura di stabilizzazione del personale non
dirigenziale ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e
s.m.i. per il superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni: per n. 1 posto nel
profilo professionale di Assistente Sociale — area dei professionisti della salute e dei
funzionari — ruolo sociosanitario presso il SERD e nell'ambito della cura, prevenzione e
riabilitazione del disturbo da gioco d’azzardo;

Risulta, altresi, necessario approvare I'allegato bando di avviso pubblico, che forma parte
integrante ed essenziale del presente atto, che sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione del Veneto e sara inoltre pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4" serie speciale, ai sensi della normativa vigente. L'importo
dell'inserzione verra liquidato su incarico del Direttore UOC Gestione Risorse Umane,
secondo le disposizioni di legge vigenti.

Si specifica, inoltre, che per il presente provvedimento la spesa presunta e di € 800,00
lordi e che la stessa sara ricompresa nel budget generale per I'anno 2026.

Visti:

e Jart. 1, comma 268, lett. b), della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i., che disciplina
la stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e sociosanitario;

e |art. 1 del decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200 (cd. "Milleproroghe™), convertito con
modificazioni dalla legge 27 febbraio 2026, n. 26;

e |'art. 1 comma 365 della legge 30 dicembre 2025, n. 199;

¢ la deliberazione della Giunta Regionale n. 1048 del 23 agosto 2022 relativa ai criteri di
priorita e alle linee guida per le stabilizzazioni nel SSR.

¢ |a delibera della Giunta Regionale n. 186 del 27 marzo 2026.

Cio premesso, il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, il quale attesta
'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita dellAzienda ULSS 3
Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;
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DELIBERA

di revocare la deliberazione del Direttore Generale n. 449 del 18 marzo 2024, in
regime di autotutela, ai sensi dell'art. 21-quinques della legge 241/1990 e s.m.i. al fine
di adeguare la procedura alle nuove direttive legislative e regionali;

di approvare lindizione dell’avviso pubblico, per titoli e prove selettive, per la
procedura di stabilizzazione del personale non dirigenziale ai sensi dell’'art. 1, comma
268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. per il superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni: per n. 1 posto nel profilo professionale di
Assistente Sociale — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo socio
sanitario presso il SERD nellambito della cura, prevenzione e riabilitazione del
disturbo da gioco d’azzardo;

di approvare, conseguentemente, l'allegato bando di avviso pubblico che forma parte
integrante ed essenziale del presente atto;

di autorizzare la pubblicazione del bando di avviso pubblico, di cui al precedente punto
2, sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana;

di dare atto che per il presente provvedimento la spesa € di € 800,00 e che la stessa
sara ricompresa nel budget generale per I'anno 2026;

di notificare ai candidati, che avevano presentato domanda per il bando indetto con la
deliberazione del Direttore Generale 449/2024, quanto stabilito nel precedente punto
1, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale con valore di notifica a tutti gli
effetti.
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