REGIONE DEL VENETO

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Patrizia Bonesso in forza della delibera del Direttore

Generale n. 339 del 5 marzo 2026 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche ed
integrazioni, ha adottato il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 1675 del 23/09/2026

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei

professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario: esito e stipula di n. 7 contratti
individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,

F.to il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
dott.ssa Patrizia Bonesso

PROPOSTA N. PDET-1708-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1

legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

28/09/2026

F.to il Direttore
UOC Affari Generali
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Nota per la trasparenza: Con il presente provvedimento si approva la graduatoria di awviso
pubblico per tecnico sanitario di laboratorio biomedico APSF ruolo sanitario e si dispone la stipula
di n. 7 contratti individuali di lavoro a tempo determinato.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bonesso

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 216 del 17 febbraio 2026 é
stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione di personale a tempo pieno e
determinato nel profilo professionale di tecnico sanitario di laboratorio biomedico — area
dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario (bando n. 08/2026), con
scadenze bimestrali e fino al 31 dicembre 2026.

Considerato che con deliberazione del Direttore Generale n. 434 del 24 marzo 2026 si e
provveduto alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di espletare la
procedura in parola, fino alla data del 31 dicembre 2026 e comunque fino al termine
dell’'espletamento della procedura.

Accertato che con determinazione del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane n. 1580
dell'8 settembre 2026 e stata disposta 'ammissione dei candidati che hanno presentato la
domanda di partecipazione entro la terza scadenza bimestrale stabilita per il giorno 31
agosto 2026.

Preso atto che i lavori della commissione esaminatrice si sono svolti nella giornata del 16
settembre 2026 con la stesura del relativo verbale contenente la graduatoria dei candidati
idonei e accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice,
depositati presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane, risulta necessario ora provvedere
all'approvazione del verbale stesso.

Considerata I'urgenza di coprire i posti vacanti per garantire e assicurare I'organizzazione
di tutte le attivita previste nelle varie UU.OO. di Laboratorio interessate dell’Azienda, si
ritiene necessario procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di cui trattasi,
mediante stipula di n. 7 contratti individuali di lavoro nel profilo professionale di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico — area dei professionisti della salute e dei funzionari —
ruolo sanitario, a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi, ai sensi del C.C.N.L.
del personale del comparto Sanita 27 ottobre 2025 e delle disposizioni vigenti dei
precedenti CC.CC.NN.LL. che disciplinano le assunzioni a tempo determinato.

Rappresentato che le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in
guestione, gia autorizzate dalla Regione del Veneto, rientrano nella programmazione delle
assunzioni per 'anno 2026, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento
dei limiti di costo aziendali, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale del Veneto
n. 186 del 24 marzo 2026.

Visti:

- il d.P.R. del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la materia dei concorsi per
I'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- il d.gs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il d.lgs. del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
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- il d.lgs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i. relativo a “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014 n. 1837,

- lad.G.R. n. 186 del 24 marzo 2026.

- il C.C.N.L. 27 ottobre 2025 relativo al personale del comparto Sanita e le disposizioni
vigenti dei precedenti CC.CC.NN.LL..

Attestata la regolarita dell'istruttoria e la compatibilitd del presente provvedimento con la
normativa vigente, con gli atti di programmazione aziendale, con il budget assegnato e
con i limiti di competenza del dirigente sottoscrittore.

DETERMINA

1. di prendere atto del verbale redatto in data 16 settembre 2026 dalla commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione di personale a tempo
pieno e determinato nel profilo professionale di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario
(bando n. 08/2026);

2. diapprovare il sopra indicato verbale contenente la seguente graduatoria dei candidati
con il punteggio a fianco di ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti -
delle preferenze previste dall’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve
eventuali modificazioni conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni
prodotte dai candidati (ai sensi del d.P.R. 445/2000 e s.m.i.), nel rispetto dell’art. 19 del
d.lgs. 81/2015 e s.m.i. e dell'art. 36 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.:

GRAD. CANDIDATOIA MANDA | COMPLESSIVOI30
1 GRACI GRAZIELLA 5714188 8,027
2 CITELLI CLELIA 5684619 0,075
3 PRESTI MATTEO 5701715 0,040
4 CACCAMO GAIA ROSA 5722642 0,020
5 DA SILVA JUCARA NOELI 5695821 0,005
6 MARZOCCA EMANUELE 5707128 0,000
7 FARAGONE CHIARA 5738834 0,000

3. di disporre l'assunzione dei seguenti candidati nel profilo professionale di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico — area dei professionisti della salute e dei funzionari
— ruolo sanitario a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi, mediante stipula
del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto
Sanita 27 ottobre 2025 e delle disposizioni vigenti dei precedenti CC.CC.NN.LL.:

- Graci Graziella;

- Citelli Clelia;

- Presti Matteo;

- Caccamo Gaia Rosa;
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- Da Silva Jucara Noeli;
- Marzocca Emanuele;
- Faragone Chiara;

4. di dare atto che le presenti assunzioni, gia autorizzate dalla Regione del Veneto,
rientrano nella programmazione delle assunzioni per I'anno 2026, con la garanzia
dell'invarianza di organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali, come
previsto dalla d.G.R. 186/2026;

5. di dare atto dell’assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, in capo al dirigente
sottoscrittore, sulla base delle dichiarazioni agli atti;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella sezione
Amministrazione trasparente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei
dati personali.
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