REGIONE DEL VENETO

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Patrizia Bonesso in forza della delibera del Direttore
Generale n. 1204 del 26 agosto 2026 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche
ed integrazioni, ha adottato il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 1877 del 19/10/2026

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato
nel profilo professionale di logopedista - area dei professionisti della salute e dei funzionari
- ruolo sanitario: esito e stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
dott.ssa Patrizia Bonesso

PROPOSTA N. PDET-1950-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1

legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

23/10/2026

F.to il Direttore
UOC Affari Generali



Azienda ULSS 3 Serenissima — determinazione dirigenziale n. 1877 del 19/10/2026

Nota per la trasparenza: con il presente provvedimento si approva la graduatoria di avviso pubblico
per logopedista - APSF del ruolo sanitario e si dispone la stipula di n. 1 contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e determinato.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bonesso

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1199 del 24 agosto 2026 &
stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione di personale a tempo pieno e
determinato nel profilo professionale di logopedista — area dei professionisti della salute e
dei funzionari — ruolo sanitario (bando n. 24/2026).

Considerato che con determinazione del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane
n. 1750 del 5 ottobre 2026 si e provveduto allammissione dei candidati e alla nomina della
commissione esaminatrice incaricata di espletare la procedura in parola.

Dato atto che i lavori della commissione esaminatrice si sono svolti nella giornata dell'8
ottobre 2026 con la stesura del verbale n. 1 e in data 16 ottobre 2026 con la redazione del
verbale n. 2 e accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione
esaminatrice, depositati presso la U.O.C. Gestione Risorse Umane, risulta necessario ora
provvedere all’approvazione dei verbali stessi.

Considerata l'urgenza di coprire il posto vacante per garantire e assicurare
I'organizzazione dell'attivita presso l'interessata U.O.C. Infanzia, Adolescenza e Famiglia
dellAzienda ULSS 3 Serenissima, si ritiene necessario procedere all'utilizzo della
graduatoria dell'avviso pubblico di cui trattasi, mediante stipula di n. 1 contratto individuale
di lavoro nel profilo professionale di logopedista — area dei professionisti della salute e dei
funzionari — ruolo sanitario, a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi, ai sensi
del C.C.N.L. del personale del comparto Sanita 27 ottobre 2025 e delle disposizioni vigenti
dei precedenti CC.CC.NN.LL. che disciplinano le assunzioni a tempo determinato.

Rappresentato che l'assunzione a tempo determinato nel profilo professionale in
questione, gia autorizzata dalla Regione del Veneto, rientra nella programmazione delle
assunzioni per I'anno 2026, con la garanzia dell'invarianza di organico ed il mantenimento
dei limiti di costo aziendali, ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale del Veneto
n. 186 del 24 marzo 2026.

Visti:

- il decreto del Presidente della Repubblica del 27 marzo 2001, n. 220 disciplinante la
materia dei concorsi per l'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. disciplinante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421",

- il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i. relativo a “Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n. 183",

- lad.G.R. n. 186 del 24 marzo 2026.

- il C.C.N.L. 27 ottobre 2025 relativo al personale del comparto Sanita e le disposizioni
vigenti dei precedenti CC.CC.NN.LL..
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Attestata la regolarita dell’istruttoria e la compatibilita del presente provvedimento con la
normativa vigente, con gli atti di programmazione aziendale, con il budget assegnato e
con i limiti di competenza del dirigente sottoscrittore.

DETERMINA

1. di prendere atto del verbale n. 1 dell’8 ottobre 2026 e del verbale n. 2 del 16 ottobre
2026, redatti dalla commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per soli titoli, per
I'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo professionale di
logopedista — area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo sanitario
(bando n. 24/2026);

2. di approvare i sopra indicati verbali e la graduatoria finale dei candidati con Il
punteggio a fianco di ciascuno indicato, come di seguito riportata, con I'osservanza - a
parita di punti - delle preferenze previste dall’'art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e
s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni conseguenti alla verifica della veridicita delle
autocertificazioni prodotte dai candidati (ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.), nel rispetto dell’art. 19 del d.Igs.
81/2015 e s.m.i. e dell’art. 36 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.:

GRAD. CANDIDATO/A c OII:\,nLILI:I_-II-Ei(;ﬁllgBO
1 BALDINI ALICE 2,303
ID DOMANDA
2 5763701 1,831
3 5751041 1,434
4 5757949 1,405
5 5751544 1,355
6 5769617 1,330
7 5753449 1,205
8 5770226 1,150
9 5770285 1,135
10 5764249 0,951
11 5764841 0,800
12 5753080 0,320
13 5769079 0,300
14 5760464 0,295
15 5767311 0,145
16 5756022 0,060
17 5761611 0,060
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18 5769075 0,034
19 5751086 0,030
20 5769175 0,030
21 5765353 0,025
22 5770492 0,000
23 5755942 0,000
24 5770553 0,000
25 5756056 0,000
26 5756678 0,000
27 5768660 0,000

di disporre l'assunzione della candidata Baldini Alice (1" classificata) nel profilo
professionale di logopedista — area dei professionisti della salute e dei funzionari —
ruolo sanitario a tempo pieno e determinato per 18 (diciotto) mesi, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. del personale del comparto Sanita

27 ottobre 2025 e delle disposizioni vigenti dei precedenti CC.CC.NN.LL.;

di dare atto che il presente provvedimento comporta costi come indicato in premessa;

di dare atto dell'assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, in capo al dirigente
sottoscrittore, sulla base delle dichiarazioni agli atti;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e nella sezione
Amministrazione trasparente, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei

dati personali.
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