REGIONE DEL VENETO

Il Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Patrizia Bonesso in forza della delibera del Direttore

Generale n. 1204 del 26 agosto 2026 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche
ed integrazioni, ha adottato il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 1876 del 19/10/2026

Awviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per l'assunzione di personale a tempo

determinato nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina malattie dell'apparato
respiratorio: ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.

Letto, approvato e sottoscritto,

F.to il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
dott.ssa Patrizia Bonesso

PROPOSTA N. PDET-1944-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

E DI ESECUTIVITA

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,
trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 I.r.
56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1

legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

23/10/2026

F.to il Direttore
UOC Affari Generali



Azienda ULSS 3 Serenissima — determinazione dirigenziale n. 1876 del 19/10/2026

Nota per la trasparenza: il presente provvedimento prende atto dell'ammissione candidati e della
nomina della Commissione esaminatrice dellAvviso Pubblico a tempo determinato per
l'assunzione di personale nella posizione funzionale di Dirigente Medico disciplina Malattie
dell’Apparato Respiratorio.

Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bonesso

Premesso che con determinazione del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane n. 1590
del 9 settembre 2026 é stato indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per
'assunzione di personale a tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente
medico disciplina malattie dell’apparato respiratorio — area medica e delle specialita
mediche — a rapporto esclusivo (bando n. 28/2026).

Preso atto che il relativo bando di avviso e stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 125 del 18 settembre 2026 e di conseguenza Il
termine di presentazione delle domande é scaduto il giorno 8 ottobre 2026.

Rilevato che entro la scadenza del predetto termine sono pervenute complessivamente n.
3 domande di partecipazione e che, a seguito dellistruttoria eseguita dalla competente
UOC Gestione Risorse Umane, risulta quanto segue:

- n. 1 candidato € risultato in possesso della specializzazione in malattie dell’apparato
respiratorio;

- n. 2 candidati risultano regolarmente iscritti a partire dal secondo anno, ai sensi dell’art. 1,
comma 547 della legge di bilancio n. 145 del 30 dicembre 2018 e s.m.i. al corso di
formazione specialistica della scuola di “Malattie dellApparato Respiratorio”, afferente alla
classe della Medicina clinica generale e specialistica, inclusa nell’area medica, ai sensi del
decreto interministeriale n. 68 del 4 febbraio 2015.

Precisato che, nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali, i candidati ammessi
vengono identificati a mezzo delllID (numero identificativo) della domanda, codice
numerico univoco visibile a pié di pagina della domanda di ciascun candidato, come
indicato nel bando.

Risulta ora necessario procedere:

a) allammissione dei candidati che hanno prodotto la domanda di partecipazione
all'avviso pubblico in tempo utile e che sono risultati in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal bando per la posizione funzionale medesima,;

b) allammissione dei candidati, regolarmente iscritti al corso di formazione specialistica
della scuola di “Malattie dell’Apparato Respiratorio”, afferente alla classe della
Medicina clinica generale e specialistica, inclusa nell'area medica, a partire dal
secondo anno, ai sensi dell'art. 1, comma 547 della legge di bilancio 145/2018 e
s.m.i., che hanno prodotto la domanda di partecipazione all’avviso pubblico in tempo
utile;

c) alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di formulare la graduatoria dei
candidati ammessi all’avviso.

Atteso che come previsto dalla deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 186 del
24 marzo 2026, i lavori della commissione, se composta da personale dipendente,
dovranno essere programmati in modo tale che gli orari del loro svolgimento coincidano
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con gli orari di lavoro dei dipendenti stessi in quanto non verra corrisposto alcun
compenso, mentre resta salva la relativa corresponsione agli eventuali collaboratori
esterni.

Rappresentato che il presente provvedimento non comporta costi a carico del bilancio
dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.

Visti:

il d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e s.m.i. recante disposizioni relative al reclutamento del
personale dirigenziale afferente al S.S.N., i cui artt. 24 e ss., in particolare, riportano
specifiche disposizioni relativamente al reclutamento della dirigenza medica;

i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, integrati dal d.m. 22 gennaio 1999 e
s.m.i., relativi alla individuazione delle discipline equipollenti ed affini;

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che disciplina le “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. disciplinante il “Riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421",

il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e s.m.i. relativo a “Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014 n. 183",

la legge di bilancio 145/2018 e s.m.i.;

il D.I. Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca e Ministro della Salute n. 68/2015
relativo al “Riordino delle scuole di specializzazione di area sanitaria”;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanita vigenti nel tempo;

la d.G.R. del Veneto n. 186 del 24 marzo 2026.

Attestata la regolarita dell’istruttoria e la compatibilita del presente provvedimento con la
normativa vigente, con gli atti di programmazione aziendale, con il budget assegnato e
con i limiti di competenza del dirigente sottoscrittore.

DETERMINA

di ammettere all’avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per I'assunzione di personale a
tempo determinato nella posizione funzionale di dirigente medico disciplina malattie
dell'apparato respiratorio — area medica e delle specialita mediche — a rapporto esclusivo, i
candidati che hanno prodotto la domanda di partecipazione all’avviso pubblico in tempo utile
e che sono risultati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando per la posizione
funzionale medesima:

- il candidato specialista:

N. ID. DOMANDA
1 5791789

- i candidati che, ai sensi dell'art. 1, comma 547, legge di bilancio 145/2018 e s.m.i., sono
regolarmente iscritti a partire dal secondo anno al corso di formazione specialistica della
scuola di “Malattie dell’Apparato Respiratorio”, afferente alla classe della Medicina
clinica generale e specialistica, inclusa nell’area medica, ai sensi del D.I. 68/2015:
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N. ID. DOMANDA
1 5773453
2 5792133

di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso in oggetto, come segue:

PRESIDENTE:

TITOLARE: dott. Manuele Nizzetto — dirigente medico — direttore di struttura complessa
U.O.C. Pneumologia — Ospedale di Dolo, designato dal Direttore Generale;
SUPPLENTE: dott. Lucio Michieletto - dirigente medico - direttore di struttura
complessa U.O.C. Pneumologia — Presidio Ospedaliero di Mestre, designato dal
Direttore Generale;

COMPONENTI:

TITOLARE: dott.ssa Laura Mancino - dirigente medico — disciplina malattie
dell'apparato respiratorio in servizio presso I'U.O.C. Pneumologia del Presidio
Ospedaliero di Mestre, designata dal Direttore Sanitario;

SUPPLENTE: dott.ssa Paola Piccione - dirigente medico - disciplina malattie
dell'apparato respiratorio, in servizio presso I'U.O.C. Pneumologia dellOspedale di
Dolo, designata dal Direttore Sanitario;

TITOLARE: dott. Giancarlo Oliboni - dirigente medico — disciplina malattie dell’apparato
respiratorio, in servizio presso I'U.O.C. Pneumologia del’Ospedale Dolo, designato dal
Direttore Sanitario;

SUPPLENTE: dott. Francesco Menozzi - dirigente medico - disciplina malattie
dell'apparato respiratorio, in servizio presso I'U.O.C Pneumologia dell'Ospedale di
Dolo, designato dal Direttore Sanitario;

SEGRETARIO:

TITOLARE: dott.ssa Valentina Gasparato — collaboratore amministrativo-professionale
— area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo amministrativo, in servizio
presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, individuata dall'Azienda ULSS 3
Serenissima;

SUPPLENTE: sig.ra Laura Sacchetto — collaboratore amministrativo-professionale —
area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo amministrativo, in servizio
presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, individuata dall'Azienda ULSS 3
Serenissima,;

SUPPLENTE: dott. Francesco Vanin — collaboratore amministrativo-professionale —
area dei professionisti della salute e dei funzionari — ruolo amministrativo, in servizio
presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, individuato dall'Azienda ULSS 3
Serenissima;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta costi a carico del bilancio
dell’Azienda ULSS 3;

di dare atto dell'assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, in capo al dirigente
sottoscrittore, sulla base delle dichiarazioni agli atti;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e, ove ricorrano i
presupposti, nella sezione Amministrazione trasparente, nel rispetto della disciplina in
materia di protezione dei dati personali.
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