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Il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Patrizia Bonesso in forza della delibera del Direttore
Generale n. 1204 del 26 agosto 2026 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche
ed integrazioni, ha adottato il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 1972 del 27/10/2026

Indizione avviso interno per la concessione dei permessi per diritto allo studio anno 2027.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
dott.ssa Patrizia Bonesso

PROPOSTA N. PDET-2011-2026 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
E DI ESECUTIVITA

Il presente atto & esecutivo dalla data di adozione,

trasmesso al Collegio Sindacale, ex. art.10 co.5 L.r.

56/1994 e pubblicato all’Albo on line ex. art.32, co.1
legge 69/2009 e s.m.i. per 15 giorni consecutivi

27/10/2026

F.to il Direttore
UOC Affari Generali



Azienda ULSS 3 Serenissima — determinazione dirigenziale n. 1972 del 27/10/2026

Nota per la trasparenza: con il presente provvedimento si provvede all'indizione dell'avviso interno
per la concessione dei permessi retribuiti per diritto allo studio per ['anno 2027.

Il Direttore dell’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Patrizia Bonesso

Premesso che:

e Jarticolo 62 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Sanita del 2 novembre 2022 prevede permessi retribuiti per il diritto allo
studio, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno solare e nel limite
massimo, arrotondato all’'unita superiore, del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato presso I'’Azienda all'inizio di ogni anno;

e detti permessi sono concessi per la partecipazione a corsi, svolti anche in modalita

telematica, destinati al conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari,
compreso il ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto in congedo, di scuole di
istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per sostenere i
relativi esami.

Rilevato che al 1° gennaio 2026 i dipendenti in servizio a tempo indeterminato del
comparto sono pari a n. 6414 per cui il 3%, arrotondato all’unita superiore, ammonta n.
193 unita;

Considerato che ai fini della concessione delle ore di permesso per studio & necessario
indire un avviso interno per la presentazione delle domande da parte dei dipendenti
interessati, in servizio a tempo indeterminato e a tempo determinato di durata non inferiore
a sei mesi continuativi;

Ritenuto pertanto di dover approvare lo schema di avviso interno, contenente tutti i
requisiti e le indicazioni per poter accedere alla piattaforma online per la presentazione
delle istanze del personale interessato, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato);

Preso atto che, qualora il numero delle richieste superi il limite massimo delle unita di
personale sopra indicato, la concessione dei permessi avverra mediante formulazione di
una graduatoria in base ai criteri e alle priorita previste dai commi 6 e seguenti dell’art. 62
del CCNL Comparto sanita del 2 novembre 2022;

Visti il CCNL del Comparto Sanita del 2 novembre 2022 e il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Attestata la regolarita dell'istruttoria e la compatibilita del presente provvedimento con la
normativa vigente;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta costi ulteriori a carico del bilancio
dell’Azienda Ulss
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Azienda ULSS 3 Serenissima — determinazione dirigenziale n. 1972 del 27/10/2026

DETERMINA

1. di indire Avviso interno per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo
studio (cd. "150 ore") - anno 2027, previsti dall'art. 62 del CCNL Comparto Sanita
del 2 novembre 2022;

2.

3.

di approvare I'Avviso interno nel testo allegato, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che, sulla base di quanto esposto in premessa, il numero massimo di
dipendenti in servizio ai quali & possibile concedere i permessi diritto allo studio
per 'anno 2027 é pari a n.193 unita e che qualora il numero delle richieste superi
tale limite massimo, la concessione dei permessi avverra mediante formulazione
di una graduatoria in base ai criteri e alle priorita previste dai commi 6 e seguenti
dell'art. 62 del CCNL Comparto sanita del 2 novembre 2022 Comparto sanita del
2 novembre 2022;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori costi come
indicato in premessa,;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online e, ove ne
ricorrano i presupposti, nella sezione Amministrazione trasparente, nel rispetto
della disciplina in materia di protezione dei dati personali.
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