REGIONE DEL VENETO

ULSS3

ERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1552 del 08/09/2022

Indizione avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata di anni tre ai sensi
dellex art. 15 septies d. Igs. 509/1992 di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica - Area delle Scienze Infermieristiche e Ostetriche.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1572-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

09/09/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan



ULss 3 SERENISSIMA — D.D.G. N. 1552 DEL 08/09/2022

Il responsabile del procedimento dott. Marco Ferraresso, Direttore supplente della UOC
Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Premesso che all'interno della UOSD Formazione Risorse Umane in staff alla Direzione
Generale é richiesta una professionalita derivante dalla necessita di garantire un ulteriore
supporto al polo formativo aziendale alla luce delle esigenze sempre piu sentite di attrarre
figure professionali provenienti dallarea delle professioni sanitarie mediante I'aumento
dell’offerta formativa, tale professionalita richiede una consolidata esperienza nel settore,
tale da garantire I'organizzazione e I'avvio di ulteriori corsi universitari per I'alta formazione
post-universitaria.

Dato atto che con delibera del Direttore Generale n. 1204 del 20 luglio 2021 e stato
approvato il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.
lgs. 502/92 e s.m.i.

Considerato che ai sensi del comma 2 dell'art. 15 septies del d. Igs. 502/92 “le Aziende
Unita Sanitarie e le Aziende Ospedaliere possono stipulare contratti a tempo determinato
in numero non superiore rispettivamente al 5% della dotazione organica della dirigenza
sanitaria, ad esclusione della dirigenza medica, nonché al 5% della dotazione organica
della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, fermo restando che, ove le
predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore
arrotondato per difetto, per I'attribuzione di incarchi di natura dirigenziale, relativi a profili
diversi da quello medico, ad esperti di provata competenza che non godano del
trattamento di quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici
requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento dell’incarico”.

Visto che le risorse umane attualmente assegnate alla UOSD Formazione Risorse Umane
sono ridotte al minimo necessario per dare continuita all'offerta formativa in atto, ma non
sono in grado di dare I'implementazione necessaria ai bisogni attuali dell’'azienda.

Dato atto che l'azienda ha la necessita di reperire un dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica per l'attribuzione di un incarico ai sensi dell’ex art. 15 septies, secondo comma,
d.lgs. 502/1992 per la UOSD Formazione Risorse Umane.

Verificato che nell'attuale dotazione organica dell’Azienda ULSS 3 Serenissima € presente
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - area medica, ad oggi
vacante.

Ritenuto pertanto, di indire la procedura di avviso pubblico, per il conferimento di un
incarico di durata di anni tre nella posizione funzionale di dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della
professione ostetrica — area delle scienze infermieristiche e ostetriche — ruolo sanitario — a
rapporto esclusivo, ai sensi dell’ex art. 15 septies, secondo comma, del d.lgs. 502/92,
precisando che si ricerca una figura di particolare e comprovata competenza e
qualificazione professionale, che non goda del trattamento di quiescenza e che sia in
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possesso della laurea specialistica/magistrale e di specifici requisiti coerenti con le
esigenze che determinano il conferimento dell’incarico.

Risulta necessario approvare lallegato bando di avviso pubblico che forma parte
integrante ed essenziale del presente atto, che sara pubblicato nel sito internet aziendale
www.aulss3.veneto.it - sezione Concorsi e Avvisi - per giorni 15 dal giorno successivo alla
data di pubblicazione.

Visti:
e d.Igs. 502/1992 ex art. 15 septies e s.m.i.

¢ |a delibera n. 1204 del 20 luglio 2021 di approvazione del regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/1992 e s.m.i

e | CCNL dell’'area Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa vigente
e il CCNL dell’Area Sanita triennio 2016-2018.

Cio premesso, il direttore supplente della UOC Gestione Risorse Umane sottopone
all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore supplente della UOC
Gestione Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi
e le finalita del’Azienda ULSS 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. diindire, per le motivazioni indicate in premessa, avviso pubblico, per il conferimento
di un incarico di durata di anni tre nella posizione funzionale di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione ostetrica - Area delle Scienze Infermieristiche e Ostetriche — ruolo
sanitario a rapporto esclusivo ai sensi dell'ex art. 15 septies, comma 2, del d. Igs.
502/92 nonché nei termini stabiliti dal “Regolamento aziendale di incarichi dirigenziali
ex art. 15 septies del d.lgs. 502/1992 e s.m.i” approvato con delibera n. 1204 del 20
luglio 2021;

2. di approvare, conseguentemente, I'allegato bando di avviso pubblico che forma parte
integrante ed essenziale del presente atto;

3. di disporre la pubblicazione del bando di avviso pubblico di cui al precedente punto 2

nel sito internet aziendale www.aulss3.veneto.it - sezione Concorsi e Avvisi - per giorni
15 dal giorno successivo alla data di pubblicazione;
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Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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