
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 57 del 12/01/2023

Attribuzione incarico a tempo determinato ai sensi dell' art. 15 septies, comma 2 del d.lgs. 
509/92  e  s.m.i.  di  Dirigente  delle  professioni  sanitarie  infermieristiche,  tecniche,  della 
riabilitazione,  della  prevenzione  e  della  professione  ostetrica  -  area  delle  scienze 
infermieristiche e ostetriche da assegnare alla UOSD Formazione Risorse Umane.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-52-2023

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

17/01/2023

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore 
U.O.C. Affari Generali
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Il  responsabile del procedimento, Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa 
Laura Esposito

RIFERISCE

Con  delibera  del  Direttore  Generale  n.  1204  del  20  luglio  2021  è  stato  approvato  il 
regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/92 e 
s.m.i.

L’Azienda  ULSS  3  ha  necessità  di  reperire  un  dirigente  delle  professioni  sanitarie 
infermieristiche,  tecniche,  della  riabilitazione,  della  prevenzione  e  della  professione 
ostetrica per l’attribuzione di  un incarico ai  sensi  dell’art.  15 septies,  secondo comma, 
d.lgs. 502/1992 per la UOSD Formazione Risorse Umane.

Verificato che nell’attuale dotazione organica dell’Azienda ULSS 3 Serenissima è presente 
un  posto  di  Dirigente  delle  professioni  sanitarie  infermieristiche,  tecniche,  della 
riabilitazione,  della  prevenzione  e  della  professione  ostetrica  -  area  medica,  ad  oggi  
vacante, con delibera del Direttore Generale n. 1552 dell’8 settembre 2022 è stato indetto 
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata di anni tre, ai sensi dell’ art. 15 
septies del d.lgs. 502/1992 e s.m.i., di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - area delle 
scienze infermieristiche e ostetriche – ruolo sanitario – a rapporto esclusivo da assegnare 
all’UOSD Formazione Risorse Umane (bando n. 36/2022). 

Il  bando del predetto avviso è stato pubblicato nel sito internet dell’Azienda in data 12 
settembre 2022 e i  termini  di  presentazione delle  domande sono scaduti  il  giorno 27 
settembre 2022.

Con deliberazione n. 1901 del 10 novembre 2022 si è provveduto: 

a) all’ammissione  dei  candidati  che  hanno  prodotto  la  domanda  di  partecipazione 
all’avviso pubblico in tempo utile e che sono risultati in possesso dei requisiti di legge 
richiesti per la posizione funzionale medesima;

b) alla  nomina  della  commissione  esaminatrice  incaricata  di  formulare  per  ciascun 
candidato un giudizio di idoneità, mediante la valutazione del curriculum formativo e 
professionale e colloquio, come indicato nel bando. 

In data 29 novembre 2022 si è riunita la commissione esaminatrice relativa alla selezione 
sopradescritta  per  la  formulazione  di  un  giudizio  di  idoneità  mediante  valutazione 
comparata dei curricula formativi professionali nonché sulla base dell’espletamento di un 
colloquio  con  i  candidati,  diretto  a  verificare  le  particolari  e  comprovate  capacità 
professionali  e  le  competenze  del  candidato  con  riferimento  allo  specifico  incarico  da 
conferire.

La suddetta commissione, ultimati i lavori, ha redatto apposito verbale, custodito agli atti, 
individuando  tra  i  partecipanti  risultati  idonei  la  dott.ssa  Elisabetta  Spigolon  quale 
professionista a cui conferire l’incarico in oggetto, in virtù delle capacità professionali e 
delle competenze dimostrate in fase di selezione, in particolare relativamente alle capacità 
richieste dal bando, nonché della visione sulla tematica oggetto di confronto.
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Con nota prot. 220687 del 14 dicembre 2022, l’Azienda ULSS 3 ha chiesto alla dott.ssa 
Spigolon la disponibilità all’accettazione dell’incarico de quo e con nota ns. prot. 223085 
del  19 dicembre la  stessa ha manifestato l’accettazione della  proposta  di  affidamento 
dell’incarico in questione.

Ritenuto pertanto opportuno conferire alla dott.ssa Elisabetta Spigolon l’incarico a tempo 
determinato della durata di anni tre, rinnovabili,  in qualità di  Dirigente delle professioni  
sanitarie  infermieristiche,  tecniche,  della  riabilitazione,  della  prevenzione  e  della 
professione ostetrica – area delle scienze infermieristiche e ostetriche – ruolo sanitario – a 
rapporto esclusivo, ai  sensi dell’art.  15 septies, secondo comma, del d.lgs.  502/92, da 
assegnare all’UOSD Formazione Risorse Umane, a far data dal 1° marzo 2023.

Visti:

 il d.lgs. 502/92 ex art. 15 septies e s.m.i.;
 la delibera n. 1204 del 20 luglio 2021 di approvazione del regolamento aziendale per il 

conferimento di incarichi ex art. 15 septies del d.lgs. 502/92 e s.m.i.;
 il CCNL dell’Area Sanità triennio 2016-2018.

Ciò premesso, il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore della UOC Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

per le motivazioni espresse in premessa

1. di  prendere  atto  che  la  commissione  esaminatrice,  come  riportato  dal  verbale  di 
selezione agli atti della UOC Gestione Risorse Umane, sulla base della valutazione 
dei  curricula  formativi  professionali  nonché  sulla  base  di  un  colloquio  diretto  a 
verificare  le  particolari  e  comprovate  capacità  professionali  e  le  competenze  del 
candidato con riferimento allo specifico incarico da conferire, ha proposto al Direttore 
Generale la dott.ssa Elisabetta Spigolon come idonea al conferimento dell’incarico di 
Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione  e  della  professione  ostetrica  –  area  delle  scienze  infermieristiche  e 
ostetriche  –  ruolo  sanitario  –  a  rapporto  esclusivo,  ai  sensi  dell’  art.  15  septies, 
secondo  comma,  del  d.lgs.  502/92,  da  assegnare  all’UOSD  Formazione  Risorse 
Umane;

2. di  conferire  alla  dott.ssa  Elisabetta  Spigolon  l’incarico  a  tempo  determinato  della 
durata di anni tre, eventualmente rinnovabili, in qualità di Dirigente delle professioni 
sanitarie  infermieristiche,  tecniche,  della  riabilitazione,  della  prevenzione  e  della 
professione ostetrica – area delle  scienze infermieristiche che e ostetriche – ruolo 
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sanitario – a rapporto esclusivo,  ai  sensi  dell’art.  15 septies,  secondo comma, del 
d.lgs. 502/92, da assegnare all’UOSD Formazione Risorse Umane a decorrere dal 1° 
marzo 2023;

3. di stipulare con la dott.ssa Elisabetta Spigolon il relativo contratto individuale di lavoro 
ai sensi del vigente CCNL relativo alla Dirigenza dell’area sanità per il conferimento 
dell’incarico triennale, rinnovabile, a tempo determinato di cui trattasi, a decorrere dal 
1° marzo 2023;

4. di  attribuire  alla  summenzionata  sanitaria  il  trattamento  economico  previsto  per 
l’incarico professionale di cui all’art. 18, comma 1, paragrafo II, lettera d) del vigente 
CCNL del 19 dicembre 2019 relativo alla Dirigenza dell’area sanità, con decorrenza 1° 
marzo 2023;

5. di comunicare il presente provvedimento alla dott.ssa Elisabetta Spigolon e ai servizi 
aziendali interessati.

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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