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Via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 MESTRE VE
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Avviso per manifestazione di interesse finalizzata ad individuare il personale in
possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e s.m.i..

Profilo: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Pubblicato nel sito internet dell’Azienda www.aulss3.veneto.it in data 12 settembre 2022

SCADENZA: 03 ottobre 2022

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1557 del 09.09.2022 si procede
alla ricognizione del personale precario, interessato alla stabilizzazione, in applicazione
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. n. 75/2017 e s.m.i., delle circolari del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e n. 1/2018, della nota prot. n.
81700 del 02 marzo 2018 del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione
del Veneto nonché della legge 27 dicembre 2019 n. 160.

Il presente Avviso ha finalita meramente ricognitiva.

L’Azienda Ulss 3 Serenissima si riserva comunque di attivare le procedure riservate di cui
al comma 2 dell'art. 20 del d.lgs. n. 75/2017 e s.m.i. e di rendere noti i posti da ricoprire,
tenendo conto delle esigenze organizzative in termini di fabbisogno di personale e delle
relative autorizzazioni regionali nella posizione funzionale di Dirigente Amministrativo.

Requisiti generali e specifici.

Coloro che intendo manifestare il proprio interesse per la stabilizzazione dovranno risultare

in possesso dei seguenti requisiti generali:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione Europea, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e dell’'art. 25, co 2 del d.Igs. 19 novembre n. 251 cosi come modificati dall’art. 7
della legge 06 agosto 2013 n. 97. | cittadini degli Stati membri dell’Unione devono
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ed
avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 07 febbraio 1994 n. 174). Ai
sensi dell’art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 25, co 2 del d.lgs. 19
novembre 2007 n. 251 cosi come modificati dall’art. 7 della legge 06 agosto 2013 n. 97
possono altresi partecipare all’Avviso:

- i familiari dei cittadini italiani o degli stati membri del’'Unione Europea non aventi la
cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la definizione
di familiare, si rinvia all’art. 2 della direttiva comunicativa n. 2004/38/CE.

- i cittadini dei paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status



protezione sussidiaria. | cittadini stranieri devono comunque avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione
e non avere procedimenti penali pendenti per i medesimi reati.

Per 'ammissione all’avviso sono inoltre richiesti i requisiti specifici previsti dall’art. 20

comma 2 del d.Igs. n. 75/2017 e sm.i.:

1) risultare titolare, successivamente alla data del 28/08/2015, di un contratto di lavoro
flessibile presso I'Azienda ULSS 3 Serenissima ovvero presso I'ex Azienda ULSS 12
Veneziana (che ha cambiato denominazione ex legge regionale n. 19/2016 in Azienda
ULSS 3 Serenissima) ovvero presso I'ex Azienda ULSS 13 Dolo-Mirano o presso 'ex
Azienda Ulss 14 Chioggia (incorporate, ex legge regionale n. 19/2016, nella nuova
Azienda ULSS 3 Serenissima);

2) aver maturato, alla data del 31 dicembre 2021, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01 gennaio 2014 al 31 dicembre 2021) presso
I’Azienda ULSS 3 Serenissima ovvero presso I'ex Azienda ULSS 12 Veneziana o presso
I'ex Azienda ULSS 13 Dolo-Mirano ovvero presso I'ex Azienda Ulss 14 Chioggia.

Con riferimento al requisito specifico di cui al punto 2), si precisa che per il personale
dirigenziale e non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, i servizi utili da conteggiare
ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente con 'amministrazione, con
contratto flessibile, purché relativi ad attivita svolte o riconducili alla medesima area o
categoria professionale oggetto delle procedure di stabilizzazione. Tali servizi sono
considerati, per quanto concerne i requisiti di ammissione, indipendentemente dalla durata
dell’orario prestato (giornaliero/settimanale/mensile).

Non sono utili, al fine della maturazione del requisito, il contratto di somministrazione (cd.
Contratto interinale) e il contratto di formazione e lavoro.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in posizione
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

Presentazione della manifestazione di interesse.

La manifestazione di interesse, redatta su carata semplice, utilizzando esclusivamente il
modello fac-simile allegato, deve essere indirizzata al Direttore Generale del’Azienda ULSS
3 Serenissima Via Don Federico Tosatto, 147 — 30174 MESTRE VE e deve pervenire
all’Ufficio Protocollo entro il termine del ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale www.aulss3.veneto.it —
sezione Concorsi e Awvisi.

La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente con una delle

seguenti modalita:

« a mano in busta chiusa consegnata direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Azienda
(Via Don F. Tosatto, 147 - 30174 MESTRE - VE) nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 8:30 alle ore 14:30 (festivi esclusi);

e« a mezzo servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine indicato, a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell'Ufficio postale
accettante;

« a mezzo casella di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC
dell’Azienda Ulss 3 Serenissima protocollo.aulss3@pecveneto.it. Si precisa che la




validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata. Pertanto,
non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria o da
una casella di posta elettronica certificata diversa da quella propria, anche se indirizzata
allindirizzo PEC aziendale sopraindicato. La manifestazione di interesse deve essere
datata, firmata ed allegata in formato PDF.

La domanda dovra essere corredata da una fotocopia del documento di identita personale
in corso di validita (fronte/retro).

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in
materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Azienda, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata. Il conferimento di tali dati € indispensabile per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott. Edgardo Contato

Esente da bollo ai sensi art. 40 D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642



