
__________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2099 del 21/12/2021

Avviso pubblico,  per  soli  titoli,  per l'assunzione di  personale a tempo determinato e a 
tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - personale 
infermieristico  -  Infermiere  -  cat.  D:  ammissione  candidati  e  nomina  commissione 
esaminatrice.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

__________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-2275-2021

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

21/12/2021

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il  Responsabile  del  procedimento dott.ssa  Laura  Chiereghin,  Direttore  supplente 
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

RIFERISCE

Con  delibera  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ulss  3  Serenissima  n.  1705  del  22 
ottobre 2021 è stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione di personale a  
tempo determinato e a tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – personale infermieristico – infermiere – cat. D.

Il bando del predetto avviso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del  
Veneto n. 153 del 19 novembre 2021 e il termine utile di presentazione delle domande è  
scaduto il giorno 9 dicembre 2021.

Rilevato che entro il suddetto termine sono pervenute complessivamente n. 68 domande, 
risulta necessario ora provvedere:

 all’ammissione  dei  candidati  che  hanno  prodotto  la  domanda  di  partecipazione 
all’avviso  in  tempo utile,  conformemente  a  quanto  previsto  dal  bando e  che sono 
risultati in possesso dei requisiti di legge richiesti per il profilo professionale oggetto 
dell’avviso; 

 alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di formulare la graduatoria dei 
candidati  ammessi  all’avviso,  la  cui  composizione  è  stata  disciplinata  secondo 
deliberazione n. 3173 del 29 dicembre 1993.

Visto il d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 che disciplina le procedure concorsuali del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale.

Visto l'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i..

Visto l'art.  57 del Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro del  Comparto Sanità del 21 
maggio 2018 il quale stabilisce che l'Amministrazione può stipulare contratti individuali per 
l'assunzione del personale a tempo determinato.

Ciò premesso, il  Direttore supplente dell’UOC Gestione Risorse Umane dott.ssa Laura 
Chiereghin, sottopone all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  Responsabile  del  procedimento,  Direttore  supplente  dell’UOC 
Gestione Risorse Umane dott.ssa Laura Chiereghin, il quale attesta l’avvenuta regolare 
istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e  
regionale e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda Ulss 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A
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1. di ammettere all'avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione di personale a tempo 
determinato ed a tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – personale infermieristico – infermiere – cat.  D, i  seguenti  candidati  che 
hanno presentato domanda in conformità a quanto previsto dal  bando e che sono 
risultati in possesso dei requisiti di legge prescritti dal bando stesso:

1. AINZU LAURA
2. ALLOCCA MICHELE
3. ARDIZZON PAOLA
4. BALLARIN GIULIA
5. BARCAIUOLO MARTINA
6. BELLINAZZO ALESSANDRA
7. BERTOLINO MARIA ANTONINA
8. BETTERA ALICE
9. BOSCHIERO MARTINA
10. BOSCOLO BIELO CLAUDIA
11. BRUGNARO MARGHERITA
12. BRUSÒ GINEVRA
13. CAMPETIELLO GELSOMINA
14. CANOVESE CHIARA
15. CIRIELLO RICCARDO
16. COCCATO GAIA
17. COCCATO IRIS
18. COCO FRANCESCO
19. COLDEBELLA ALBERTO
20. CREPALDI SARA
21. CRISTOFARO FRANCESCO
22. CUSINATO ANDREE
23. DAMANTI ALESSIA
24. DE BENETTI CHIARA
25. DE PIERI JACQUELINE
26. DI GIORGIO MELANIA
27. DI MARTINO FEDERICA
28. DUSE CAROLINA
29. ERENO ANNA
30. FACCO ENRICO
31. FEBO LAURA
32. GATTO DEBORA
33. GIANNI SANDRA
34. GRIGGIO FEDERICA
35. LANCELLOTTA SERGIO
36. LAZZARINI ANDREA
37. LUCATO VALENTINA
38. MARINO MARIA TERESA
39. MARONGIU MATILDE
40. MARTINI ANGELICA
41. MEROTTO ELEONORA
42. MINACAPELLI SOFIA
43. MINGOTTO SOFIA
44. MINIO DAIANA
45. MINUT IULIANA
46. MONTECCHIO CHIARA
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47. MORETTA ALESSIA
48. MORISANI ALESSIA ANGELICA
49. NICCHETTO ELENA
50. OANCEA LAURA
51. OMETTO LUCREZIA
52. ONGARO REBECCA
53. PAOLIN SOFIA
54. PARISI ROMANO
55. PECCIA AURORA
56. PIGNATARO LUISA
57. PLUCHINOTTA CHIARA
58. PORZIONATO MARTINA
59. RANDO LORENZO
60. RANZATO SACHA
61. SCARPA MONICA
62. TOFFANIN MELISSA
63. TURCO ELISA
64. VAIS ANNA
65. VEDOVATO ANNA
66. VERONESE FEDERICO
67. VIANELLO ALESSANDRO
68. VOLTOLINA SOPHIA

2. di nominare la commissione esaminatrice incaricata di  formulare la graduatoria dei 
candidati ammessi all'Avviso, come segue:

PRESIDENTE: 
 TITOLARE:  dott.ssa Valentina  Perini  –  Dirigente delle  Professioni  Sanitarie  – 

UOS  Professioni  Sanitarie  –  Presidio  Ospedaliero  di  Mestre,  designato  dal 
Direttore Generale;

 SUPPLENTE: dott.ssa Katia De Biasio – Dirigente delle Professioni Sanitarie – 
UOC  Direzione  delle  Professioni  Sanitarie  Mestre,  designato  dal  Direttore 
Generale;

COMPONENTI:
 TITOLARE:  dott.  Antonio  Rigato  –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 

Personale Infermieristico – Infermiere – cat. D con funzioni di coordinamento, in 
servizio presso la UOS Professioni Sanitarie Presidio Ospedaliero di Mestre;

 SUPPLENTE: dott. Alessio Vedovetto – Collaboratore Professionale Sanitario – 
Personale Infermieristico – Infermiere – cat. D, in servizio presso UOC Direzione 
delle Professioni Sanitarie Corso di Lauree Infermieristiche Mestre;

 TITOLARE: sig.ra Ines Opportuni – Collaboratore Professionale Sanitario Senior 
– Personale Infermieristico – Infermiere – cat. Ds con funzioni di coordinamento, 
in servizio presso UOC Direzione delle Professioni Sanitarie Mestre; 

 SUPPLENTE: dott.ssa Lucia Camputaro – Collaboratore Professionale Sanitario 
– Personale Infermieristico – Infermiere – cat. D con funzioni di coordinamento, 
in servizio presso UOC Direzione delle Professioni Sanitarie Mestre;

SEGRETARIO 
 TITOLARE: sig.ra Daniela Miorin – Assistente Amministrativo – cat. C, in servizio 

presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda;
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 SUPPLENTE: sig.ra Mariella Saccora – Assistente Amministrativo – cat. C, in 
servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda;

3. di dare atto che per il presente provvedimento non vi è alcun onere di spesa.

________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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