REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: f.f. dott. Stefano Vianello

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 2233 del 31/12/2021

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione di personale a tempo determinato nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - personale infermieristico -
infermiere - cat. D: esito e stipula di n. 68 contratti individuali di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

f.f. dott. Luigi Antoniol

PROPOSTA N. PDEC-2401-2021 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

03/01/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il Responsabile del procedimento, Direttore supplente dellU.O.C. Gestione Risorse
Umane — dott.ssa Laura Chiereghin

RIFERISCE

Con delibera del Direttore Generale dell’Azienda Ulss 3 Serenissima n. 1705 del 22
ottobre 2021 é stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione di personale a
tempo determinato nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario —
personale infermieristico — infermiere — cat. D.

Con delibera n. 2099 del 21 dicembre 2021 si e provveduto allammissione dei candidati e
alla nomina della commissione esaminatrice.

| lavori della commissione esaminatrice dell’avviso di cui trattasi si sono svolti nella
giornata del 27 dicembre 2021 e in relazione a cio é stato redatto il verbale relativo ai
suddetti lavori.

Accertata la regolarita delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice, risulta
necessario ora provvedere all'approvazione del verbale stesso.

La Regione del Veneto, con d.G.R. n. 258 del 9 marzo 2021, ha disposto che le Aziende
Sanitarie possono procedere all’acquisizione di risorse umane a tempo determinato per le
assenze di personale intervenute dopo il 1° gennaio 2021 senza necessita
dell'autorizzazione regionale.

Si ritiene, pertanto, opportuno procedere all'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di
cui trattasi, mediante stipula di n. 68 contratti individuali di lavoro nel profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario — personale infermieristico — infermiere — cat. D, a
tempo determinato, della durata di dodici mesi, salvo diversa durata prevista dal contratto
individuale di lavoro ai sensi dell'art. 57, comma 2 del CCNL 21 maggio 2018 relativo al
personale del comparto sanita.

Le assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale in questione rientrano nella
programmazione delle assunzioni per I'anno 2022, con la garanzia dell'invarianza di
organico ed il mantenimento dei limiti di costo aziendali.

Visti:

- il decreto del Presidente della Repubblica del 7 marzo 2001, n. 220 disciplinante la
materia dei concorsi per l'assunzione del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale;

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni che disciplina le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- la delibera della Giunta Regionale n. 258 del 9 marzo 2021;

- il CCNL. 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto sanita.
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Cio premesso, il Direttore supplente dell’lU.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura
Chiereghin sottopone all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Responsabile del procedimento, Direttore supplente dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane — dott.ssa Laura Chiereghin, il quale attesta I'avvenuta regolare
istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e
regionale e con gli indirizzi e le finalita del’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per
soli titoli, per 'assunzione di personale a tempo determinato nel profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario — personale infermieristico — infermiere — cat.
D;

2. diapprovare la seguente "graduatoria di merito" dei candidati con il punteggio a fianco
di ciascuno indicato, con l'osservanza - a parita di punti — delle preferenze previste
dall’art. 5 del d.P.R. 9 maggio 1994, 487 e s.m.i., fatte salve eventuali modificazioni
conseguenti alla verifica della veridicita delle autocertificazioni prodotte dai candidati
(ai sensi del d.P.R. 445/2000), nel rispetto dell’art. 19 d.lgs. 81/2015 e dell’'art. 36 del
d.lgs. 165/2001:

GRAD. CANDIDATO PUNTI/30
1° SCARPA MONICA 12,993
2° MINUT IULIANA 8,000
3° MORISANI ALESSIA ANGELICA 7,800
4° OANCEA LAURA 5,299
5° MEROTTO ELEONORA 4,100
6° DE BENETTI CHIARA 3,468
7° CAMPETIELLO GELSOMINA 0,950
8° LANCELLOTTA SERGIO 0,805
9° TOFFANIN MELISSA 0,800
10° PECCIA AURORA 0,637
11° VERONESE FEDERICO 0,600
12° BELLINAZZO ALESSANDRA 0,600
13° RANDO LORENZO 0,421
14° BARCAIUOLO MARTINA 0,398
15° MARINO MARIA TERESA 0,341
16° COCCATO IRIS 0,256
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17° PARISI ROMANO 0,157
18° MINIO DAIANA 0,157
19° COLDEBELLA ALBERTO 0,056
20° ONGARO REBECCA 0,040
21° CIRIELLO RICCARDO 0,040
22° PIGNATARO LUISA 0,040
23° BETTERA ALICE 0,030
24° GRIGGIO FEDERICA 0,030
25° DUSE CAROLINA 0,030
26° CUSINATO ANDREE 0,025
27° DI MARTINO FEDERICA 0,023
28° GIANNI SANDRA 0,020
29° TURCO ELISA 0,020
30° CRISTOFARO FRANCESCO 0,020
31° RANZATO SACHA 0,020
32° BRUSO GINEVRA 0,017
33° VEDOVATO ANNA 0,015
34° BOSCHIERO MARTINA 0,015
35° LAZZARINI ANDREA 0,010
36° DE PIERI JACQUELINE 0,010
37° CANOVESE CHIARA 0,010
38° COCCATO GAIA 0,010
39° ALLOCCA MICHELE 0,010
40° BRUGNARO MARGHERITA 0,005
41° CREPALDI SARA 0,005
42° ARDIZZON PAOLA 0,000
43° GATTO DEBORA 0,000
44° COCO FRANCESCO 0,000
45° MORETTA ALESSIA 0,000
46° BALLARIN GIULIA 0,000
47° VIANELLO ALESSANDRO 0,000
48° FEBO LAURA 0,000
49° VAIS ANNA 0,000
50° LUCATO VALENTINA 0,000
51° MARTINI ANGELICA 0,000
52° PLUCHINOTTA CHIARA 0,000
53° ERENO ANNA 0,000
54° VOLTOLINA SOPHIA 0,000
55° MINGOTTO SOFIA 0,000
56° DAMANTI ALESSIA 0,000
S57° DI GIORGIO MELANIA 0,000
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58° MINACAPELLI SOFIA 0,000
59° OMETTO LUCREZIA 0,000
60° PORZIONATO MARTINA 0,000
61° PAOLIN SOFIA 0,000
62° BOSCOLO BIELO CLAUDIA 0,000
63° NICCHETTO ELENA 0,000
64° MARONGIU MATILDE 0,000
65° BERTOLINO MARIA ANTONINA 0,000
66° AINZU LAURA 0,000
67° MONTECCHIO CHIARA 0,000
68° FACCO ENRICO 0,000

di disporre — per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate — I'assunzione di n. 68
unita nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — personale
infermieristico — infermiere — cat. D a tempo determinato per dodici mesi, salvo diversa
durata prevista dal contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 57, comma 2 del
CCNL 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto sanita, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 24 del medesimo CCNL 21 maggio

2018 del personale del comparto sanita, dei seguenti candidati:

SCARPA MONICA

1° classificata

MINUT IULIANA

2° classificata

MORISANI ALESSIA ANGELICA

3° classificata

OANCEA LAURA

4° classificata

MEROTTO ELEONORA

5° classificata

DE BENETTI CHIARA

6° classificata

CAMPETIELLO GELSOMINA

7° classificata

LANCELLOTTA SERGIO

8° classificato

TOFFANIN MELISSA

9° classificata

PECCIAAURORA

10° classificata

VERONESE FEDERICO

11° classificato

BELLINAZZO ALESSANDRA

12° classificata

RANDO LORENZO

13° classificato

BARCAIUOLO MARTINA

14° classificata

MARINO MARIA TERESA

15° classificata

COCCATO IRIS 16° classificata
PARIS| ROMANO 17° classificato
MINIO DAIANA 18° classificata
COLDEBELLAALBERTO 19° classificato

ONGARO REBECCA

20° classificata

CIRIELLO RICCARDO

21° classificato

PIGNATARO LUISA

22° classificata
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BETTERAALICE

23° classificata

GRIGGIO FEDERICA

24 classificata

DUSE CAROLINA

25° classificata

CUSINATO ANDREE

26° classificata

DI MARTINO FEDERICA

27° classificata

GIANNI SANDRA

28° classificata

TURCO ELISA

29° classificata

CRISTOFARO FRANCESCO

30° classificato

RANZATO SACHA

31° classificata

BRUSO GINEVRA

32° classificata

VEDOVATO ANNA

33° classificata

BOSCHIERO MARTINA

34° classificata

LAZZARINI ANDREA

35° classificato

DE PIERI JACQUELINE

36° classificata

CANOVESE CHIARA

37° classificata

COCCATO GAIA

38° classificata

ALLOCCA MICHELE

39 ° classificato

BRUGNARO MARGHERITA

40° classificata

CREPALDI SARA

41° classificata

ARDIZZON PAOLA

42° classificata

GATTO DEBORA

43° classificata

COCO FRANCESCO

44° classificato

MORETTA ALESSIA

45° classificata

BALLARIN GIULIA

46° classificata

VIANELLO ALESSANDRO

47° classificato

FEBO LAURA

48° classificata

VAIS ANNA

49° classificata

LUCATO VALENTINA

50° classificata

MARTINI ANGELICA

51° classificata

PLUCHINOTTA CHIARA

52° classificata

ERENO ANNA

53° classificata

VOLTOLINA SOPHIA

54° classificata

MINGOTTO SOFIA

55° classificata

DAMANTI ALESSIA

56° classificata

DI GIORGIO MELANIA

57° classificata

MINACAPELLI SOFIA

58° classificata

OMETTO LUCREZIA

59° classificata

PORZIONATO MARTINA

60° classificata

PAOLIN SOFIA

61° classificata

BOSCOLO BIELO CLAUDIA

62° classificata

NICCHETTO ELENA

63° classificata
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MARONGIU MATILDE 64° classificata
BERTOLINO MARIA ANTONINA 65° classificata
AINZU LAURA 66° classificata
MONTECCHIO CHIARA 67° classificata
FACCO ENRICO 68° classificato

4. di dare atto che per il presente provvedimento la spesa presunta é di € 1.615.513,40
lordi per emolumenti fissi stipendiali a carico del bilancio e di € 630.671,32 oneri a
carico dell’Ente, per complessivi € 2.246.184,72 e che la stessa sara ricompresa nel
budget generale dell'anno 2022;

5. di dare atto che le presenti assunzioni rientrano nei limiti del piano assunzioni per
I'anno 2022 e non necessitano dell’autorizzazione regionale come disposto con d.G.R.
n. 258/2021.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
f.f. dott. Stefano Vianello

F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol
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