REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1901 del 15/11/2021

Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione di personale a tempo
pieno e determinato nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale -
informatico - cat. D, presa atto rinunce ed esaurimento graduatoria.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

F.to dott. Edgardo Contato

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo dell’Azienda ULSS 3 Serenissima il:

16/11/2021

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il Responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore UOC Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE

Questa Azienda ha partecipato al bando indetto dalla Regione del Veneto nelllambito del
programma di cooperazione transfrontaliera Interreg VA Italia — Croazia per la
presentazione di un progetto strategico denominato “ADRIACLIM” relativo alla tematica
strategica 2.1.1. individuata dal bando “Climate change adaptation” dell’asse strategico 2
“Safety and resilience”.

Con delibera del Direttore Generale n. 1122 del 14 luglio 2020 e stato disposto di attribuire
— tra I'altro — ai sensi dell'art. 3 comma 5 della legge 136/2010 e, ai fini della tracciabilita
dei flussi finanziari, il codice CUP al progetto sopraccitato che risulta essere
J29E20000260001.

La Regione del Veneto, con la d.G.R. 9 marzo 2021, n. 258 ha disposto che le aziende
sanitarie possono disporre acquisizioni di risorse umane a tempo indeterminato e
determinato, esclusivamente mediante previa autorizzazione regionale.

Questa Amministrazione, con nota prot. n. 155878 del 16 ottobre 2020, ha chiesto alla
Regione del Veneto I'autorizzazione per 'assunzione a tempo pieno e determinato per un
Collaboratore Tecnico Professionale — Cat. D per svolgere le attivita inerenti al Progetto
Europeo “ADRIACLIM” nell’Ambito del Programma CBC Interreg V-A Italia Croazia 2014-
2020, autorizzazione rilasciata con nota prot. n. 483682/C.110 del 12 novembre 2020.

Con delibera del Direttore Generale n. 174 del 4 febbraio 2021 e stato indetto Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione di personale a tempo determinato a tempo
pieno nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — Informatico — Cat.
D.

Con delibera del Direttore Generale n. 455 del 24 marzo 2021, si & provveduto
allammissione dei candidati e alla nomina della commissione esaminatrice.

Con delibera del Direttore Generale n. 793 del 13 maggio 2021, é stata approvata la
graduatoria della procedura in parola e, contestualmente, e stato stipulato n. 1 contratto di
lavoro con la candidata Claudia Buccolini 1° classificata, nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale — informatico — cat. D a tempo determinato e a tempo
pieno, per svolgere le attivita inerenti al Progetto Europeo denominato “ADRIACLIM 1D
10252001 approvato e finanziato nelllambito del Programma CBC Interreg V-A ltalia
Croazia 2014-2020".

Con determinazione dirigenziale n. 1660 del 29 settembre 2021, si € preso atto che la
predetta candidata Claudia Buccolini assunta nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale — informatico — cat. D a tempo determinato e a tempo pieno, e
cessata dall'incarico dal 1° ottobre 2021.

Il candidato Carlo Carradori 2° e ultimo classificato nella graduatoria di cui sopra —

interpellato preventivamente per ricoprire l'incarico di cui trattasi — ha rinunciato
all’assunzione.
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Pertanto, risulta necessario prendere atto della rinuncia del candidato Carlo Carradori e
dell’esaurimento della graduatoria dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
I'assunzione di personale a tempo determinato e a tempo pieno nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale — informatico — cat. D, approvata con delibera del
Direttore Generale n. 793/2021.

Alla luce di quanto sopra esposto, risulta ora necessario indire un ulteriore Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione di personale a tempo determinato e a
tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale — informatico —
cat. D per dare seguito al summenzionato Progetto Europeo denominato “ADRIACLIM ID
10252001” con la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto
dell’'estratto del bando allegato al presente atto.

Visti:
- ild.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 che disciplina le procedure concorsuali per il personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

- ild.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni che
disciplina le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il d.gs. 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lad.G.R del Veneto 9 marzo 2021, n. 258.

Cio premesso, il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura Esposito,
sottopone all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore UOC Gestione Risorse,
Umane, dott.ssa Laura Esposito, il quale attesta I'avvenuta regolarita dell’istruttoria
dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale
e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda Ulss 3 Serenissima;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza,;

DELIBERA

1. di prendere atto che, come in premessa indicato, con determinazione dirigenziale n.
1660 del 29 settembre 2021, la candidata Claudia Buccolini, assunta a tempo
determinato e a tempo pieno nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale — Informatico — Cat. D, per svolgere le attivita inerenti al Progetto
Europeo denominato “ADRIACLIM ID 10252001 approvato e finanziato nell’ambito del
Programma CBC Interreg V-A Italia Croazia 2014-2020", &€ cessata dall'incarico dal 01
ottobre 2021;
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di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del
candidato Carlo Carradori 2° e ultimo classificato della graduatoria approvata con
delibera n. 793 del 13 maggio 2021 per il profilo di collaboratore tecnico professionale
— informatico — Cat. D;

di prendere atto dell’esaurimento della graduatoria dell’Avviso di cui trattasi, approvata
con delibera del Direttore Generale n. 793 del 13 maggio 2021;

di indire — per le motivazioni in premessa riferite — Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per I'assunzione di personale a tempo determinato e a tempo pieno nel
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale — informatico — cat. D;

di approvare l'allegato bando che forma parte integrante ed essenziale del presente
atto;

di autorizzare la pubblicazione dell’'estratto del bando di cui al precedente punto 4°, sul
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto;

di prendere atto che con delibera del Direttore Generale n. 1122 del 14 luglio 2020 e
stato disposto di attribuire il codice CUP J29E20000260001 al progetto strategico
denominato “ADRIACLIM”".

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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