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PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRASPORTO, 
TRASLOCO (MOVIMENTAZIONE/SMONTAGGIO/RIMONTAGGIO) E FACCHINAGGIO DI BENI 

MOBILI DA, PER E NELLE DIVERSE SEDI/STRUTTURE DEL TERRITORIO DELL’AZIENDA ULSS 3 
CIG n. 9495776240 

 
 
 
 

Risposte alle richieste di chiarimento pervenute 
 
 
A seguito di richieste di chiarimento pervenute si forniscono le seguenti risposte: 
 
Domanda 1 1.1) clausola sociale: si chiede di conoscere le effettive risorse uscenti da acquisire 

proporzionalmente al monte ore di 8.652 ore indicato all'interno dell'allegato 3 
relativo all'offerta economica; 

1.2) costo orario minimo: qual è il costo orario minimo previsto da utilizzare come base 
di calcolo? 

 
Risposta 1.1) Le risorse utilizzate dal fornitore uscente si evincono dall’allegato A del Capitolato. 

L’obbligo per l’aggiudicatario, qualora diverso dal fornitore uscente, previsto 
dall’art. 18 del Capitolato deve essere interpretato nella sua interezza. In 
particolare, l’obbligo di assorbire prioritariamente nel proprio organico tali risorse 
deve essere coniugato da una parte con la necessaria armonizzazione con 
l’organizzazione dell’operatore economico subentrante e con le esigenze tecnico-
organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto (vedasi art. 18), 
dall’altra con la volontà effettiva di una o più delle risorse indicate di cambiare 
datore di lavoro (allo stato attuale ovviamente non conoscibile). 
Da ultimo è ovvio che le risorse indicate (con i correlati monte ore 
settimanali) non possono intendersi a tempo pieno impiegati nell’appalto in 
scadenza. 

1.2) Il costo orario minimo inderogabile è quello previsto dalle tabelle ministeriali di cui 
all’art. 23, comma 16 del d.lgs.vo 50/2016. 
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