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CRITERI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE DI ESPERTI INCARICATA DELLA PREDISPOSIZIONE 
DELL'ELENCO DEGLI IDONEI PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE 

MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA U.O.C. SERVIZIO DI PREVENZIONE, IGIENE E 
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO – disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro (Area Sanità Pubblica) – a rapporto esclusivo, dell’Azienda ULSS 3 Serenissima. 
 
(… omissis…) 
 
Presa inoltre visione dei criteri e delle modalità di valutazione dei curricula dei candidati, così come previsti 
dall’Allegato A) alla DGRV n. 343/2013, la Commissione conviene unanimemente di attenersi ai sottoelencati 
criteri previsti nelle valutazioni e nell’attribuzione dei punteggi, tenuto conto del profilo professionale pubblicato 
nel bando nonché agli aspetti professionali e curriculari:  
 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 5 punti). 
� vengono valutate tutte le tipologie di istituzioni presso le quali il candidato ha lavorato, con 

graduazione in base alla complessità organizzativa e vastità territoriale dell’Ente, come di seguito 
indicato: 
-  Centro di riferimento a livello nazionale  

 o regionale/Ospedale Universitario   fino a punti 5 
-  Ospedale Hub     fino a punti 4 
-  Ospedale Spoke/Nodo di Rete    fino a punti 2 

� il punteggio finale è un punteggio globale che tiene in considerazione la durata del periodo 
lavorativo, nonché il periodo più o meno recente di permanenza presso l’Ente; 

� viene comunque valutata solo la documentazione prodotta secondo le modalità contenute nel bando 
(certificazione rilasciata dall’Ente); 

 
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15); 
� viene considerata la posizione funzionale del candidato e le sue competenze avendo particolare 

riguardo all’attinenza con quanto previsto dal profilo professionale richiesto e al riferimento 
temporale; 

� vengono valorizzati eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
preferibilmente se attinenti al profilo professionale richiesto, ed in essere al momento della 
presentazione della domanda, secondo la seguente valorizzazione: 

 

- Direzione di Dipartimento                 10 – 15  punti 
- Direzione Struttura Complessa    8 – 13   punti 
- Direzione di Struttura Semplice dipartimentale  6 – 11   punti 
- Direzione di Struttura Semplice     4 – 9     punti 
- Incarico Professionale lett. c)    2 – 7     punti 
- Incarico Professionale     0 – 5     punti 

 
c) alla tipologia ed alla quantità delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere 

riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del 
competente dipartimento o unità operativa di appartenenza (massimo punti 20); 
� la valutazione della casistica effettuata avviene in riferimento alla sua aderenza al profilo 

professionale richiesto, nonché alla complessità e al volume delle prestazioni svolte. 
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d) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di 

specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3); 
� vengono valutate le esperienze didattiche effettuate presso corsi di Laurea o presso Scuole di 

Specializzazione; 
 

e) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché 
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i 
criteri dell’art. 9 del DPR 484 del 10/12/1997 (massimo punti 2); 
 

f) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica (massimo punti 5); 
� viene valutata la produzione scientifica prodotta, tenuto conto dell’originalità e dell’attinenza con la 

posizione funzionale da conferire. 
 

La Commissione, prima di procedere al colloquio fissato nella medesima giornata, prende atto che, in 
applicazione dell’art. 4, comma 1 del D. L. 13/09/2012, n. 158, convertito in Legge 08/11/2012 n. 189 recepito con 
DGR Veneto n. 343 del 19/03/2013, il colloquio stesso è diretto alla valutazione delle capacità professionali del 
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all’incarico 
da svolgere.  
Il colloquio sarà altresì valutato in base alla chiarezza espositiva, correttezza e completezza delle risposte 
nonché attinenza al profilo definito dal bando. 
 
Il superamento della prova del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
 
La Commissione prende atto che il colloquio si svolgerà dopo l'esame dei curricula dei candidati previa 
definizione dei criteri e delle modalità di valutazione dei curricula e della loro relativa valutazione, così come 
previsto dalla DGR del Veneto 343 del 19 marzo 2013. 
 
(… omissis…) 
 
f.to dai componenti della Commissione 
 


