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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1664 del 29/09/2022

Attribuzione incarico di funzione di organizzazione "Sviluppo Organizzativo".

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-1678-2022

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  del 
presente provvedimento proposto per l’adozione in 
ordine  alla  legittimità  con  ogni  altra  disposizione 
regolante la materia.

F.to Il Direttore
Laura Esposito 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

29/09/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione 
Risorse Umane

R I F E R I S C E

Il nuovo CCNL del personale del Comparto Sanità 21 maggio 2018 agli artt. 14 e ss. ha 
ridefinito l’istituto degli incarichi funzionali, prevedendo due tipologie di incarichi:

 incarico di organizzazione;
 incarico professionale.

L’art.14 del citato CCNL stabilisce che detti incarichi richiedano anche lo svolgimento di 
funzioni  con  assunzione  diretta  di  elevate  responsabilità  aggiuntive  e/o  maggiormente 
complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza e 
che le  Aziende provvedano a definire  il  sistema degli  incarichi  in  conformità  a quanto 
previsto dal CCNL.

Con  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  843  del  31  maggio  2019  e  successive 
modifiche e integrazioni è stata approvato il regolamento aziendale in materia di incarichi 
di funzione.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1989 del 6 dicembre 2019 è stata rettificata e  
integrata la deliberazione n. 1626 dell’11 ottobre 2019, modificando gli allegati A e B in A1 
e B1.

Con determinazione dirigenziale n. 2600 del 30 dicembre 2019 si è provveduto a indire gli  
avvisi interni per l’attribuzione degli incarichi di funzione.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1177 del 5 luglio 2022 è stato istituito il nuovo 
incarico di funzione di organizzazione denominato “Sviluppo Organizzativo”, afferente alla 
UOS  Innovazione  e  Sviluppo,  integrando  la  tabella  A1  di  cui  alla  deliberazione  n. 
1989/2019.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 7 luglio 2022 è stato indetto l’avviso  
interno  per  il  conferimento  dell’incarico  di  funzione  di  organizzazione  denominato 
“Sviluppo Organizzativo”.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1502 del 31 agosto 2022 è stata nominata la 
commissione esaminatrice.

Pertanto, la commissione esaminatrice, così come definita nella sopracitata deliberazione, 
si è riunita per la valutazione dei curricula, dei titoli e per lo svolgimento della prova orale.

Accertata la regolarità delle procedure e degli atti della commissione esaminatrice, risulta 
ora necessario provvedere all’approvazione degli stessi.

Si  procede,  pertanto,  all’approvazione  della  relativa  graduatoria  di  merito,  così  come 
previsto dal vigente regolamento aziendale.

Le  comunicazioni  ai  candidati,  in  ordine  alla  posizione  nella  graduatoria  di  merito  e 
l’eventuale  esclusione  dalla  procedura  per  rinuncia  o  non  superamento  della  prova 
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prevista,  vengono  date  mediante  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’albo 
pretorio on-line dell’Azienda; la graduatoria di merito nonché l’elenco dei candidati esclusi  
dalla graduatoria sono altresì resi disponibili nel sito web aziendale nella sezione “concorsi  
e avvisi”.

Ciò premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione 
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dell’UOC Gestione Risorse 
Umane,  il  quale  attesta  l’avvenuta  regolare  istruttoria  dell’atto  anche  in  ordine  alla 
compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalità 
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di  approvare  il  verbale,  indicato  in  premessa,  della  commissione esaminatrice  per 
l’attribuzione  dell’incarico  di  funzione  di  organizzazione  denominato  “Sviluppo 
Organizzativo”;

2. di  approvare,  di  conseguenza,  la  seguente  “graduatoria  di  merito”  del  candidato 
idoneo con il punteggio a fianco indicato, 

Graduatoria
Cognome e nome Punteggio
Celebrin Consuelo 34

3. di  dare atto che risulta ora necessario procedere alla copertura del  posto ad oggi  
vacante dell’incarico di  funzione di  organizzazione “Sviluppo Organizzativo”,  con le 
modalità di seguito riassunte:

codice incarico da mappatura: 1_ 0059
area: amministrativa
unità operativa: UOS Innovazione e Sviluppo
denominazione: Sviluppo Organizzativo
nominativo: Celebrin Consuelo
valore indennità: € 3.227,00

4. di dare atto che il contenuto professionale e le linee di attività dell’incarico sono state 
formalizzate con la deliberazione del Direttore Generale n.1177 del 5 luglio 2022; 

5. di stabilire la decorrenza di tale incarico a far data dal 1° ottobre 2022. Il suddetto 
incarico di funzione avrà una durata di 5 anni secondo i criteri indicati dal regolamento 
aziendale;

6. di dare atto che con la deliberazione n. 843 del 31 maggio 2019 è stato precisato che 
gli oneri economici del presente provvedimento sono a carico del fondo ex art. 80 del  
CCNL del Comparto Sanità 21 maggio 2018, concordato con le OO.SS.
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_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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