Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1205 del 07/07/2022

Nomina commissione esaminatrice per l'avviso di selezione interna n. 4-2022.

Letto, approvato e sottoscritto,
Il Direttore Generale

f.f. dott. Luigi Antoniol

PROPOSTA N. PDEC-1233-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Si attesta Il'avvenuta regolare istruttoria del
presente provvedimento proposto per I'adozione in
ordine alla legittimita con ogni altra disposizione 0710712022

regolante la materia. . - N
g Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato

E.to Il Direttore trasmesso al Collegio Sindacale.

Laura Esposito o .
P F.to Il Dirigente Responsabile

Antonio Baccan



ULss 3 SERENISSIMA - PDEC-1233-2022

Il responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE
Il nuovo CCNL del personale del Comparto Sanita 21 maggio 2018 agli artt. 14 e ss. ha
ridefinito I'istituto degli incarichi funzionali, prevedendo due tipologie di incarichi:

- Incarico di organizzazione

- Incarico professionale;

I'art.14 del citato CCNL stabilisce che detti incarichi richiedano anche lo svolgimento di
funzioni con assunzione diretta di elevate responsabilitd aggiuntive e/o maggiormente
complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza e
che le Aziende provvedano a definire il sistema degli incarichi in conformita a quanto
previsto dal CCNL.

Con delibera del Direttore Generale n. 831 del 26 maggio 2022 si € provveduto ad indire
I'avviso interno per I'attribuzione dell’incarico di funzione di organizzazione “Sicurezza del
Paziente” per il profilo Professioni Sanitarie.

Si tratta, ora, di nominare la commissione esaminatrice per i dipendenti appartenenti al
profilo sopracitato, in base a quanto previsto dagli articoli 7 e 11 del vigente Regolamento
aziendale in materia di incarichi di funzione approvato con la deliberazione del Direttore
Generale n. 843 del 31 maggio 2019 e successive modifiche ed integrazioni.

Si propone la seguente commissione esaminatrice relativa all’avviso di selezione interna
n. 4-2022 “Sicurezza del paziente”:

- Presidente: dott. Carretta Giovanni
- Componente: dott.ssa Rossi Francesca

- Componente: dott.ssa Sanese Gabriella
Cio premesso, il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all'approvazione del
Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore U.O.C Gestione Risorse, il
guale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell'atto anche in ordine alla compatibilita con
la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalitd dell’Azienda
ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;
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DELIBERA

di nominare, per le motivazioni indicate in premessa, la commissione per la selezione
relativa all'attribuzione dell'incarico di funzione nella seguente composizione:

- Presidente: dott. Carretta Giovanni
- Componente: dott.ssa Rossi Francesca

- Componente: dott.ssa Sanese Gabriella.

Per il parere di competenza:

Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol
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