REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 798 del 10/05/2022

Assunzione e stipula n. 79 contratti a tempo indeterminato in qualita di C.P.S. - infermiere -
categoria D.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-786-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
- ) . , Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane consecutivi  allAlbo  dellAzienda  ULSS 3
Serenissima il:
10/05/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il responsabile del procedimento dott.ssa Laura Esposito, Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE

Presso I'Azienda risultano vacanti numerosi posti a tempo indeterminato nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario (C.P.S.) — infermiere — categoria D
autorizzati dalla Regione del Veneto con note prot. n. 248044 del 31 maggio 2021, prot. n.
354178 del 9 agosto 2021, prot. n. 559860 del 30 novembre 2021 e prot. n. 108132 del 9
marzo 2022.

La Regione del Veneto, con d.G.R. n. 417 del 12 aprile 2022, ha inoltre stabilito che le
Aziende sono autorizzate a disporre assunzioni per turn over e per supplenza del
personale anche relativamente a profili diversi rispetto a quello in cui si & verificata la
cessazione, purché all'interno di ciascun ruolo e comparto o area dirigenziale di afferenza
dello stesso profilo.

Non essendo presenti graduatorie per il profilo professionale di cui trattasi, e stata attivata
la procedura di esubero ai sensi dellex art. 34 bis del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., e
successivamente e stata richiesta ad Azienda Zero l'indizione di concorso pubblico ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del regolamento approvato con d.G.R n. 1422 del 5 settembre
2017.

Con nota protocollo n. 11144 del 12 aprile 2022, Azienda Zero ha trasmesso la graduatoria
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il profilo professionale di C.P.S. — infermiere —
categoria D, approvata con deliberazione n. 248 dell’8 aprile 2022.

Dato atto che il concorso pubblico in parola prevedeva la riserva di n. 10 posti per volontari
delle FF.AA ai sensi all'art. 1014 c. 4 e art. 678 c. 9 del d.Igs. 66/2010, e stata contattata e
ha dato la propria disponibilita all'assunzione la candidata Ylenia Antoniello - 129"
collocata nella graduatoria di cui sopra - in possesso dei requisiti previsti e, pertanto, e
stata avviata alla prescritta visita preventiva in fase preassuntiva e le e stato richiesto di
presentare la documentazione necessaria per gli adempimenti amministrativi previsti.

| candidati sottoindicati, interpellati preventivamente, hanno dato la loro disponibilita
all'assunzione e, pertanto, sono stati avviati alla prescritta visita preventiva in fase
preassuntiva ed e stato richiesto loro di presentare la documentazione necessaria per gli
adempimenti amministrativi previsti:

- 1" Laura Falanga

- 2" Cristina Tiozzo Caenazzo Anzolin
- 3" Francesca Sardella

- 4" Silvia Busetto

- 5" Giorgio Solato

- 6" Claudia Petrillo

- 8" Mayra Piotto

- 9" Marta Polito

- 10" Barbara Veronese

- 11" Nicandro Pio Murano
- 12~ Olga Drumea

- 137 Lisa Padoan
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14~ Debora Padovano
15" Chiara Canovese
16" Michele Rizzoni
17~ Natalia Jablonska
18~ Jennifer Osiris Brenes Limnio
19" Ravagnan Michela
20" Lorenzo Rando

21" Maria Mormile

22" Florinda Tirana

23" Marcello Stoppa
24" Federico Veronese
25" Nicole Campagnaro
26" Georgiana Laura Matevici
27" Giulia Baruzzo

29" Romano Parisi

30" Maela De Lorenzi
31" Elena Tiozzo Netti
32" Elena Zuccolo

33" Giulia Zuanon

34” Diletta Zinato

357 Jessica Franceschini
37" Gerald Sadiku

38" Martina Boschiero
39" Martina Squarise
40" Giuseppe Moressa
41" Stefania Crivellari
42" Manfredo Saluzzo
43" Giovanni Zuliani
44" Andrea Rizzi

45" Mirco Montinari

46" Valentina Biban
47" Vanessa Visentin
48" Lucrezia Ometto
49/ Giulia Baldan

50" Riccardo Vecchiato
51" Federica Ravagnan
52" Giulia Lucibello

537 Fabio Zannini

54" Rosa Zennaro

55" Alberto Antonello
56" Elisa Turco

57” Francesca Sacco
58" Sara Dule

59" Marta Liberalato
60" Alessandro Vianello
61" Stefania Nicola

62" Alessia Tiozzo Caenazzo
63" Marta Trevisan

64" Chiara Dossi

65" Martina Agiollo

66" Roberto Pittau
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- 67" Veronica Fava

- 69" Vanessa Colombini
- 70" Maddalena Micaglio
- 71" Sofia Mingotto

- 72" Valentina Pellegrini
- 73" Nicola Zuin

- 74" Filippo Boscolo Anzoletti
- 75" Amalia Jelwan

- 77" Sara Tonan

- 78" Fabiana Papa

- 79" Ciro Ortino

- 81" Elena Nicchetto

- 82" Lucia Voltolina

- 83" Matteo Penzo

In adempimento delle disposizioni riguardanti il collocamento mirato di personale disabile,
ai sensi della legge 68/1999 art.1, si ritiene di conferire incarico a tempo indeterminato al
candidato V.F. data di nascita 12 agosto 1991.

Si precisa che i seguenti candidati risultano gia dipendenti di questa Amministrazione a
tempo determinato nel medesimo profilo professionale.

- 15" Chiara Canovese

- 29" Parisi Romano

- 38" Martina Boschiero

- 48" Lucrezia Ometto

- 56" Elisa Turco

- 60" Alessandro Vianello
- 71" Sofia Mingotto

| seguenti candidati hanno rinunciato allassunzione a tempo indeterminato proposta o non
hanno dato riscontro entro i termini fissati dall’amministrazione:

- 7" Angela Scarpa

- 28" Matrtina Riggio

- 36" Gaia Valent

- 76" Marco Pavanetto
- 80 " Francesca Volpini

Considerato quanto sopra, si propone di procedere all'assunzione a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. — Infermiere — categoria D, dei candidati suddetti, dei candidati
riservatari ex art. 1014 c. 4 e art. 678 c. 9 del d.Igs. 66/2010 e dei candidati riservatari ai
sensi della legge 68/1999 mediante stipula di contratto individuale, in prova per mesi sei,
ai sensi del CCNL del Comparto Sanita del 21 maggio 2018.

Si precisa che per le presenti assunzioni, la spesa presunta per I'anno 2022 risulta pari a €
1.316.525,52 per emolumenti fissi stipendiali e a € 480.440,08 per oneri a carico dell'Ente,
per complessivi € 1.796.965,60 e che le stesse rientrano nei limiti del piano assunzioni per
I'anno 2022, con la garanzia dell’invarianza di organico e il mantenimento dei limiti di costo
aziendali, ai sensi della d.G.R. 417/2022.
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Cio premesso, il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dell’'U.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di assumere, come in premessa indicato e qui puntualmente richiamato, i candidati di
seguito elencati utilmente collocati nella graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed
esami, approvata da Azienda Zero con deliberazione n. 248 dell’8 aprile 2022, in
gualita di collaboratore professionale sanitario — infermiere — categoria D, a tempo
indeterminato, in prova per mesi sei, mediante stipula del contratto individuale di
lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018:

- Laura Falanga

- Cristina Tiozzo Caenazzo Anzolin
- Francesca Sardella

- Silvia Busetto

- Giorgio Solato

- Claudia Petrillo

- Mayra Piotto

- Marta Polito

- Barbara Veronese

- Nicandro Pio Murano

- Olga Drumea

- Lisa Padoan

- Debora Padovano

- Chiara Canovese

- Michele Rizzoni

- Natalia Jablonska

- Jennifer Osiris Brenes Limnio
- Ravagnan Michela

- Lorenzo Rando

- Maria Mormile

- Florinda Tirana

- Marcello Stoppa

- Federico Veronese

- Nicole Campagnaro

- Georgiana Laura Matevici
- Giulia Baruzzo

- Romano Parisi

- Maela De Lorenzi

- Elena Tiozzo Netti

- Elena Zuccolo
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- Giulia Zuanon

- Diletta Zinato

- Jessica Franceschini
- Gerald Sadiku

- Martina Boschiero

- Martina Squarise

- Giuseppe Moressa
- Stefania Crivellari

- Manfredo Saluzzo

- Giovanni Zuliani

- Andrea Rizzi

- Mirco Montinari

- Valentina Biban

- Vanessa Visentin

- Lucrezia Ometto

- Giulia Baldan

- Riccardo Vecchiato
- Federica Ravagnan
- Giulia Lucibello

- Fabio Zannini

- Rosa Zennaro

- Alberto Antonello

- Elisa Turco

- Francesca Sacco

- Sara Dule

- Marta Liberalato

- Alessandro Vianello
- Stefania Nicola

- Alessia Tiozzo Caenazzo
- Marta Trevisan

- Chiara Dossi

- Martina Agiollo

- Roberto Pittau

- Veronica Fava

- Colombini Vanessa
- Maddalena Micaglio
- Sofia Mingotto

- Valentina Pellegrini
- Nicola Zuin

- Filippo Boscolo Anzoletti
- Amalia Jelwan

- Sara Tonan

- Fabiana Papa

- Ciro Ortino

- Elena Nicchetto

- Lucia Voltolina

- Matteo Penzo;

di assumere, in applicazione della riserva di posti di cui all'art. 1014 c. 4 e art. 678 ¢c. 9

del d.lgs. 66/2010, previa opportuna verifica, la candidata Ylenia Antoniello (129"
classificata) a tempo indeterminato nel profilo professionale di C.P.S. — infermiere —
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categoria D a tempo indeterminato, in prova per mesi sei, mediante stipula del
contratto individuale di lavoro, in conformita alle norme di cui al CCNL Comparto
Sanita del 21 maggio 2018;

3. di assumere, in applicazione della riserva dei posti prevista dalla legge 68/99 “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili e successive modifiche e integrazioni”, previa
opportuna verifica, il candidato V.F. data di nascita 12 agosto 1991 a tempo
indeterminato nel profilo professionale di C.P.S. — infermiere — categoria D, in prova
per mesi sei, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, in conformita alle
norme di cui al CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018;

4. di prendere atto — per le motivazioni in premessa indicate — che i seguenti candidati
hanno rinunciato o non hanno dato riscontro entro i termini fissati dall’amministrazione:

- Angela Scarpa

- Gaia Valent

- Martina Riggio

- Marco Pavanetto
- Francesca Volpini;

5. di dare atto che per le presenti assunzioni, la spesa presunta per 'anno 2022 risulta
pari a € 1.316.525,52 per emolumenti fissi stipendiali e a € 480.440,08 per oneri a
carico dell’'Ente, per complessivi € 1.796.965,60 e che le stesse rientrano nei limiti del
piano assunzioni per 'anno 2022, con la garanzia dell'invarianza di organico e |l
mantenimento dei limiti di costo aziendali, ai sensi della d.G.R. 417/2022.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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