
_____________________________________________________________________________________

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio 
2021, n. 22  e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol

Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta

dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: f.f. dott. Stefano Vianello

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2221 del 31/12/2021

Avviso Pubblico, per soli  titoli,  per l'assunzione di  personale a tempo determinato e a 
tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - personale 
della  prevenzione  -  assistente  sanitario  -  cat.  D:  ammissione  candidati  e  nomina 
commissione esaminatrice. 

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

f.f. dott. Luigi Antoniol

_____________________________________________________________________________________

PROPOSTA N. PDEC-2395-2021

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il  presente  atto  è  stato  pubblicato  per  15  giorni 
consecutivi  all'Albo  dell’Azienda  ULSS  3 
Serenissima il:

03/01/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto è stato 
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il  Responsabile  del  procedimento,  Direttore  supplente  dell’U.O.C.  Gestione  Risorse 
Umane, dott.ssa Laura Chiereghin

RIFERISCE

Con  delibera  del  Direttore  Generale  dell’Azienda  Ulss  3  Serenissima  n.  1751  del  27 
ottobre 2021 è stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione di personale a  
tempo determinato e a tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – personale della prevenzione – assistente sanitario – cat. D.

Il bando del predetto avviso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del  
Veneto n. 161 del 3 dicembre 2021 e il termine utile di presentazione delle domande è 
scaduto il giorno 23 dicembre 2021.

Rilevato che entro il suddetto termine sono pervenute complessivamente n. 23 domande, 
risulta necessario ora provvedere:

 all’ammissione  dei  candidati  che  hanno  prodotto  la  domanda  di  partecipazione 
all’avviso  in  tempo utile,  conformemente  a  quanto  previsto  dal  bando e  che sono 
risultati in possesso dei requisiti di legge richiesti per il profilo professionale oggetto 
dell’avviso; 

 alla nomina della commissione esaminatrice incaricata di formulare la graduatoria dei 
candidati  ammessi  all’avviso,  la  cui  composizione  è  stata  disciplinata  secondo 
deliberazione n. 3173 del 29 dicembre 1993. 

Visti:

 il d.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 che disciplina le procedure concorsuali del personale 
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

 l'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.; 
 l'art.  57  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  Comparto  Sanità  del  21 

maggio 2018 il quale stabilisce che l'Amministrazione può stipulare contratti individuali  
per l'assunzione del personale a tempo determinato.

Ciò premesso, il Direttore supplente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura 
Chiereghin, sottopone all’approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista  la  proposta  del  Responsabile  del  procedimento,  Direttore  supplente  della  UOC 
Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura Chiereghin, il quale attesta l’avvenuta regolare 
istruttoria dell’atto anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e  
regionale e con gli indirizzi e le finalità dell’Azienda Ulss 3;
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acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  Direttori  Amministrativo, Sanitario e dei  Servizi 
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

D E L I B E R A

1. di ammettere all'avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione di personale a tempo 
determinato e a tempo pieno nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario  –  personale della  prevenzione – assistente  sanitario  –  cat.  D,  i  seguenti 
candidati che hanno presentato domanda in conformità a quanto previsto dal bando e 
che sono risultati in possesso dei requisiti di legge prescritti dal bando stesso:

1. Giulia Carroccetto 
2. Gessica Ciccia Romito 
3. Mariangela D’Anna
4. Liviana Di Girolamo 
5. Michela Lea Di Rosa 
6. Paola Foglietta 
7. Simone Gasbarro 
8. Sara Lunetta 
9. Maria Mancini 
10. Alessandro Martino 
11. Rossella Mazzeo 
12. Maria Caterina Migoni 
13. Angelica Minervini 
14. Linda Mussi 
15. Aissata Ndongo 
16. Anna Pretto 
17. Rosalba Signorella 
18. Joseph Spinello 
19. Rebecca Tiberii
20. Valentina Torlini 
21. Milena Vece 
22. Giuseppina Veraldi 
23. Irene Verdicchio 

2. di  nominare la commissione esaminatrice incaricata di  formulare la graduatoria dei 
candidati ammessi all'avviso, come segue:

PRESIDENTE:
 TITOLARE:  dott.ssa  Francesca Rossi  –  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie  – 

Direttore della U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie dell’Azienda), designato dal 
Direttore Generale;

 SUPPLENTE:  dott.  Vittorio  Selle  –  Dirigente  Medico  –  Direttore  della  U.O.C. 
S.I.S.P.  dell’Azienda – Dipartimento di  Prevenzione dell’Azienda,  designato dal 
Direttore Generale;
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COMPONENTI:
 TITOLARE:  dott.ssa  Gloria  Panciera  –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 

Personale  della  Prevenzione  –  Assistente  Sanitario  –  cat.  D,  con  incarico  di 
Funzione di  Organizzazione “S.I.S.P.”,  in  servizio  presso la  U.O.C.  S.I.S.P.  del 
Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda, designato dal Direttore Sanitario; 

 SUPPLENTE:  dott.ssa  Claudia  Perelli  -  Collaboratore  Professionale  Sanitario 
Senior  –  Personale  della  Prevenzione  –  Assistente  Sanitario  –  cat.  Ds,  con 
incarico di  Funzione di  Organizzazione “Sanità  Pubblica”,  in  servizio  presso la 
U.O.C.  S.I.S.P.  del  Dipartimento  di  Prevenzione  dell’Azienda,  designato  dal 
Direttore Sanitario; 

 TITOLARE: dott.ssa Jasmine Collauzzo – Collaboratore Professionale Sanitario – 
Personale della Prevenzione – Assistente Sanitario – cat. D, in servizio presso la 
U.O.C. S.P.I.S.A.L.  del  Dipartimento di  Prevenzione dell’Azienda, designato dal 
Direttore Sanitario; 

 SUPPLENTE:  dott.ssa  Arda  Sulaj  –  Collaboratore  Professionale  Sanitario  – 
Personale della Prevenzione – Assistente Sanitario – cat. D, in servizio presso la 
U.O.C.  S.I.S.P.  del  Dipartimento  di  Prevenzione  dell’Azienda,  designato  dal 
Direttore Sanitario; 

SEGRETARIO: 
 TITOLARE:  sig.ra  Mariella  Saccora  –  Assistente  Amministrativo  –  cat.  C,  in 

servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda;
 SUPPLENTE:  sig.ra  Daniela  Miorin  –  Assistente  Amministrativo  –  cat.  C,  in 

servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda;

3. di dare atto che per il presente provvedimento non vi è alcun onere di spesa. 

_____________________________________________________________________________________

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
    dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
    dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
    f.f. dott. Stefano Vianello

F.to Il Direttore Generale
f.f. dott. Luigi Antoniol

pagina n. 4 di 4


