REGIONE DEL VENETO

Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 276 del 21/02/2022

Avvisi pubblici, per l'assunzione di personale a tempo pieno e determinato nel profilo
professionale di C.P.S. infermiere - cat. D, C.P.S. tecnico sanitario di laboratorio biomedico
- cat. D, C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D e C.P.S. assistente sanitario -
cat. D. Provvedimenti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-274-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

21/02/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il Responsabile del procedimento, Direttore del’'lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa
Laura Esposito

RIFERISCE

Con deliberazione del Direttore Generale n. 159 del 4 febbraio 2022 sono stati indetti
awvisi pubblici per i seguenti profili professionali:

- collaboratore professionale sanitario — personale infermieristico — infermiere - cat. D;

- collaboratore professionale sanitario — personale tecnico sanitario — tecnico di
laboratorio biomedico - cat. D;

- collaboratore professionale sanitario — personale tecnico sanitario — tecnico di
radiologia medica - cat. D;

- collaboratore professionale sanitario — personale della prevenzione — assistente
sanitario - cat. D.

Considerato che questa Amministrazione provvedera a contattare i candidati secondo
I'ordine cronologico di arrivo delle domande pervenute all’ufficio protocollo, con le modalita
previste da ciascun bando approvato con la predetta deliberazione n. 159/2022, si rende
necessario ora definire quanto segue:

1. Le domande presentate dai candidati verranno prese in carico dall'ufficio protocollo
secondo l'ordine cronologico di arrivo e, successivamente, esaminate dalla
competente UOC Gestione Risorse Umane — ufficio concorsi, che provvedera, in
seguito, a trasmettere la documentazione controllata al Direttore dellUOC Direzione
Professioni Sanitarie dell’Azienda ULSS 3 Serenissima per quanto di competenza.

Viene previsto di comunicare le summenzionate modalita applicative mediante
pubblicazione nel sito internet aziendale.

Cio premesso, il Direttore del’lUOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Laura Esposito,
sottopone all'approvazione del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del Responsabile del procedimento, Direttore del’'lUOC Gestione Risorse
Umane, dott.ssa Laura Esposito, il quale attesta I'avvenuta regolarita dell’istruttoria
dell'atto anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale
e con gli indirizzi e le finalita dell’Azienda Ulss 3 Serenissima,;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA
1. diprecisare che le domande di partecipazione agli avvisi pubbilici, indicati in premessa,
per l'assunzione di personale a tempo pieno e determinato approvati con la

deliberazione del Direttore Generale n. 159 del 4 febbraio 2022, verranno prese in
carico da parte dell’'ufficio protocollo secondo I'ordine cronologico di arrivo;
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2. di dare atto che la documentazione pervenuta, controllata dalla competente UOC
Gestione Risorse Umane — ufficio concorsi, sara trasmessa al Direttore dellUOC
Direzione Professioni Sanitarie dellAzienda ULSS 3 Serenissima per quanto di
competenza;

3. di pubblicare nel sito internet aziendale le modalita applicative dei suddetti avvisi.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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