REGIONE DEL VENETO

ULSS3

e r—

Il Dirigente dell’'Unita Operativa Gestione Risorse Umane, in forza della delibera del Direttore Generale n.
364 del 8 marzo 2021 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche ed integrazioni,

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 759 del 13/05/2022

Ammissione candidati per la selezione dellincarico di funzione di organizzazione di
coordinamento  profilo Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB)

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Dirigente
Laura Chiereghin

PROPOSTA PDET-792-2022 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi all'Albo  dellAzienda ULSS 3
Serenissimail:

16/05/2022

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Dirigente Responsabile
Antonio Baccan
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Il Responsabile del procedimento dott.ssa Laura Chiereghin, Direttore Sostituto della
U.O.C. Gestione Risorse Umane

RIFERISCE

Il nuovo CCNL del personale del Comparto Sanita 21 maggio 2018 agli artt. 14 e ss. ha
ridefinito listituto degli incarichi funzionali, prevedendo due tipologie di incarichi:

- Incarico di organizzazione
- Incarico professionale

I'art.14 del citato CCNL stabilisce che detti incarichi richiedano anche lo svolgimento di
funzioni con assunzione diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente
complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza e
che le Aziende provvedano a definire il sistema degli incarichi in conformita a quanto
previsto dal CCNL;

con Delibera del Direttore Generale n. 843 del 31 maggio 2019 e successive modificazioni

ed integrazioni € stato approvato il Regolamento aziendale in materia di incarichi di
funzione;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1626 del 11 ottobre 2019 é stato definito
limpianto degli incarichi di funzione in esecuzione del nuovo CCNL adottandone gli
allegati A, per quanto attiene le aree amministrativa tecnica e sociale, e l'allegato B, per
guanto attiene I'area sanitaria;

con Determinazione Dirigenziale n. 488 del 28 marzo 2022 si & provveduto ad indire
lavviso interno per [lattribuzione dell'incarico di funzione di organizzazione di
coordinamento per il profilo Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (TSLB);

Con Delibera del Direttore Generale n.732 del 02 maggio 2022 € stata individuata la
Commissione per I'espletamento delle selezioni e si € proceduto a verificare 'ammissibilita
dei candidati alla prova di selezione con il seguente esito:

COGNOME NOME ESITO
1. Bastianello Roberto Ammesso
2. Callari Cecilia Ammesso
3. Colitto Luigi Ammesso
4. Franchini Marilena Ammesso
5. Gallo Silvia Ammesso
6. Lorin Gaia Ammesso
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7. Orfino Paolo Ammesso

8. Trevisan Gianna Ammesso

Vista la delibera del Direttore Generale n. 364 del 08 marzo 2021 che istituisce la
funzione di delega ai Direttori / Responsabili di Unita Operativa per le materie indicate
secondo l'allegato del medesimo atto.

DETERMINA

1. di ammettere alla prova di selezione, per le motivazioni espresse in premessa i
seguenti candidati:

COGNOME NOME ESITO
1. Bastianello Roberto Ammesso
2. Callari Cecilia Ammesso
3. Colitto Luigi Ammesso
4. Franchini Marilena Ammesso
5. Gallo Silvia Ammesso
6. Lorin Gaia Ammesso
7. Orfino Paolo Ammesso
8. Trevisan Gianna Ammesso

Il Dirigente
Laura Chiereghin
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