REGIONE DEL VENETO

ULSS3

SERENISSIMA

Il Dirigente dell’'Unita Operativa Provveditorato Economato e Logistica, in forza della delibera del Direttore
Generale n. 364 del 8 marzo 2021 di conferimento deleghe ai dirigenti aziendali e successive modifiche ed
integrazioni,

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 872 del 23/05/2025

Ammissione ditte e nomina commissione giudicatrice per la procedura aperta finalizzata
all'aggiudicazione del servizio per le attivita di supporto in materia di gestione ambientale e
tenuta del registro di carico/scarico rifiuti pericolosi e non e del servizio di attivita di
assistenza alla sicurezza del trasporto di merci pericolose su strada e alla gestione rifiuti
(ADR) per I'Azienda ULSS 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,

F.to Il Dirigente
Cinzia Bon

PROPOSTA PDET-701-2025 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

26/05/2025

Lo stesso giorno della pubblicazione I'atto é stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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IL DIRETTORE

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 41 del 13 gennaio 2025, pubblicata il 21 gennaio
2025, e stata indetta gara mediante procedura aperta finalizzata all'aggiudicazione del
servizio per le attivita di supporto in materia di gestione ambientale e tenuta del registro
di carico/scarico rifiuti pericolosi e non e del servizio di attivita di assistenza alla
sicurezza del trasporto di merci pericolose su strada e alla gestione rifiuti (ADR) per
I’Azienda ULSS 3 Serenissima (CIG B2E65BE451), per la durata di quattro anni;

- con il medesimo provvedimento e stata altresi approvata la documentazione di gara;

- la lettera d'invito e la documentazione di gara sono state pubblicate sulla piattaforma
telematica Sintel (ID 195699717 del 10 marzo 2025) e sul profilo del committente
www.aulss3.veneto.it, - percorso Bandi di gara;

- entro il termine ultimo fissato per la presentazione delle offerte (ore 10:00 del giorno 14
aprile 2025) é pervenuta la sola offerta del seguente operatore economico:

Evoluzione Ambiente Consulenza e Formazione s.r.l. di Venezia Mestre - C.F. e P. IVA
03703800270

- a seguito del’'esame della documentazione amministrativa, come da verbale del 15

aprile 2025 agli atti, il sopra indicato operatore economico € stato ammesso alla
procedura di cui trattasi;

- il servizio in questione & da assegnare, ai sensi dell’art. 108, comma 2 lettera a), del
d.lgs. 36/2023, a favore della ditta che avra presentato |'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita-prezzo, secondo i criteri
stabiliti dalla documentazione di gara.

Ritenuto necessario, pertanto, provvedere ai sensi dell’art. 93 del d.lgs. 36/2023,
alla nomina della commissione giudicatrice per la valutazione qualitativa dell'offerta
pervenuta.

Acquisiti i nominativi dei componenti della commissione giudicatrice da parte della
Direzione Amministrativa di Ospedale e della Direzione Funzione Ospedaliera come di
seguito indicato:

Direttore U.O.C. Direzione

Presidente dott. Luca Del Ninno Amministrativa di Ospedale

Dirigente U.O.C. Direzione

Componente dott.ssa Silvia Nardo Amministrativa di Ospedale

Coordinatore Direzione Medica Ospedale

Componente Dott. Andrea Ruffato dell'’Angelo

Acquisite, ai sensi dellart. 93, comma 5, del d.lgs. 36/2023, dalle persone
suindicate le dichiarazioni dell'inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto
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d’interessi ed i relativi curricula (quest'ultimi allegati al presente provvedimento per farne
parte integrante e sostanziale).

Ritenuto che, pertanto, nulla osti a costituire la commissione giudicatrice per la
valutazione qualitativa dell'offerta pervenuta in ordine alla procedura aperta in argomento
nella composizione sopra indicata.

Accertato, oltre all'inesistenza dell'ipotesi di cui all'art. 93, comma 5 del d.lgs.vo
36/2023 sopra richiamato, che, in riferimento al presente provvedimento, non sussistono
situazioni ancorche potenziali di conflitto di interessi, cosi come previsto dall'art. 6-bis della
legge 241/1990 e dall'art. 16 del d.lgs. 36/2023.

Vista la delibera del Direttore Generale n. 364 dell’8 marzo 2021 che conferma la
delibera n. 213 del 6 febbraio 2018 che istituisce la funzione di delega ai Direttori /
Responsabili di Unita Operativa per le materie indicate secondo l'allegato del medesimo
atto.

DETERMINA

1) di ammettere, per le motivazioni risultanti dal verbale del 15 aprile 2025, depositato
agli atti, alla procedura in oggetto, il seguente operatore economico:

Evoluzione Ambiente Consulenza e Formazione s.r.l. di Venezia Mestre - C.F. e P.
IVA 03703800270

2) di nominare la commissione giudicatrice per la valutazione dell’'offerta relativa alla
procedura stessa nella seguente compaosizione:

Presid dott. L Del Ni Direttore U.O.C. Direzione
residente ott. Luca Del Ninno Amministrativa di Ospedale
. Dirigente U.O.C. Direzione
Componente dott.ssa Silvia Nardo Amministrativa di Ospedale
Coordinatore Direzione
Componente Dott. Andrea Ruffato Medica Ospedale dell’Angelo

3) di allegare al presente provvedimento per farne parte integrante i “curricula” delle
persone di cui al precedente punto;

4) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del
committente nella sezione "Amministrazione Trasparente” ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 28, comma 2, del d.Igs. 36/2023.

Il Dirigente
Cinzia Bon
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CURRICULUM VITAE
REDATTO IN CONFORMITA™ A
QUANTO PREVISTO DAGLI
ARTICOLI 38. 46 ¢ 47 DEL
D.P.R. 445/2000

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionatita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

= Nome ¢ indirizzo del datore di favoro
+ Tipo di azienda o settore

* Qualifica e Incarico affidato

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Qualifica e Incarico affidato

» Date (da- a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

*» Quatifica & Incarico affidaio

Pagina | - Curriculum vitae di
Del Ninng Luca

DeL Ninno Luca

ITALIANA

10 SETTEMBRE 1967

Dal 12 cennaio 2018

Azienda Ulss n. 3 Serenissima — Via don Tosatto147 — Venezia-Mestre

Azienda SSN

Dirigente Amministrativo - incarico di Direttore della Unita Operativa Complessa Direzione
Amministrativa di Ospedale (dal 12 gennaio 2018 incarico prowvisorio, dal 1 luglio 2018

incarico definitivo), mantenendo inoltre l'incarico di RUP delle concessioni in Project Financing
riguardanti { Ospedale delf Angelo di Mestre & 1 Ospedale $S. Giovanni e Paoio di Venezia.

Dal 01 GENNAIO 2017 ALL’ 11 GENNAIO 2018

Azienda Ulss n. 3 Serenissima - Via don Tosaito147 - Venezia-Mestre

Azienda SSN

Dirigente Amministrativo — Direttore della Unita Operativa Complessa Servizi Amministrativi
del Territorio, dell'Ospedale, Patrimonio e Monitoraggio Concessioni di Finanza di Progetto

e Coordinatore delle Direzioni Amministrative dei PP.00. Ospedalieri delle ex ulss 12, 13 e
14

Dal 01 AGosT0 2015 AL 31 DICEMBRE 2016
Azienda Ulss n. 12 Veneziana - Via don Tosatto - Venezia-Mestre
Azienda SSN

Dirgente Amministrativo — Direttore delia Unita Operativa Complessa Servizi Amministrativi
del Territorio, dell'Ospedale, Patrimonio e Monitoraggio Concessioni di Finanza di
Progetto. Nell'ambito di tale incarico sono stato nominato RUP delle concessioni in Project
Financing riguardanti 'Ospedale dellAngelo di Mestre e I'Ospedale SS. Giovanni e Paolo di
Venezia. Contesfualmente sono stato nominato Direttore del Dipartimento Pianificazione,
Sviluppo ed Area Tecnica, costituito oltre che dalla sopra citata UOC da me diretta, dalla UOC
Servizi Tecnici, dalla UOC Servizi Informativi e dalla UOSD Qualita




» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Qualifica e Incarico affidato

+ Date (da-a)

« Nome & indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Qualifica e Incarico affidato

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Qualifica e Incarico affidate

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Qualifica e Incarico affidato

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Qualifica e Incarico affidato

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Qualifica e Incarico affidato
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Dal 17 GluGNO 2008 AL 31 LuGLIO 2015
Azienda Ulss n. 16 di Padova - Via degli Scrovegni 14 - Padova
Azienda SSN

Dal 1 gennaio 2014: Dirigente Amministrativo — Direttore della Struttura Complessa Servizio

Economico Finanziario - sfruttura all'interno della quale ¢ stata incardinata fino al 20/02/2015
la S.5. Gestione Attivita a pagamento e gestione progetti - ed inolfre dal 1 luglio 2014 Direttore
del Dipartimento Risorse Materiali e Finanziarie costituito, oltre che dalla sopra citata S.C.
Economico Finanziario, dalla S.C. Acquisizione Beni e Servizi e dalla S.C. Direzione
Amministrativa Ospedaliera

Dal 17 giugno 2008 al 31 dicembre 2013: Dirigente Amministrativo - Direttore della S.C.
Economico Patrimoniale e Bilanci e, nellambito del modello organizzativo Interaziendale
vigente tra I'Azienda Ulss 16 e I'Azienda Ospedaliera di Padova, Direttore ad interim della 8.C.

Economico Patrimoniale e Bilanci del’Azienda Ospedaliera. Contestuaimente sono stato
incaricato quale Direttore del Dipartimento Interaziendale Economico Patrimoniale e Bilanci

Azienda Ulss n. 16 e Azienda Ospedaliera di Padova costituito dalle sopra citate strutture fino
al 31 dicembre 2010 e successivamente, oltre a queste, anche dalla S.C. Attivita a pagamento,
Libera professione e marketing dell'Azienda Ulss 16 e dalla corrispondente Struttura dell' Azienda
Ospedaliera di Padova. Inoltre, nel periodo 1 luglio 2013 - 31 dicembre 2013 sono stato incaricato
quale Direttore ad interim anche della S.C. Acquisizione Beni e Servizi dell Azienda Ulss 16.

Dal 1 gennaio 2004 al 16 giugno 2008
Azienda Ulss n. 9 di Treviso — Borgo Cavalli 42 — 31100 Treviso
Azienda SSN

Dirigente Amministrativo - Responsabile della Struttura Complessa Servizio Economico
Finanziario. Fino a tutto il 2006 ho continuato a seguire anche I'U.0. Gestione del Patrimonio
Immobiliare della quale ero responsabile da! 1 dicembre 2001.

Dal 1 febbraio 2003 al 31 dicembre 2003
Azienda Ulss n. 9 di Treviso — Borgo Cavalli 42 — 31100 Treviso
Azienda SSN

Dirigente Amministrativo - incarico temporaneo di coordinamento delia Struttura Complessa
Servizio Economico Finanziario

Dal 1 dicembre 2001 al 31 gennaio 2003

Azienda Ulss n. 9 di Treviso Borgo Cavalli 42 — 31100 Treviso

Azienda SSN

Dirigente Amministrativo - Responsabile dell'U.Q. Gestione del Patrimonio Immobiliare

Da febbraio 1998 al 30 novembre 2001
Azienda Ulss n. 9 di Treviso Borgo Cavalli 42 - 31100 Treviso
Azienda SSN

Collaboratore Amministrativo - Responsabile dell'U.0. Budget e Contabilita c/o il Servizio
Economico Finanziario

Da dicembre 1994 a febbraio 1998

Azienda Ulss n. 9 di Treviso Borgo Cavalli 42 - 31100 Treviso
Azienda SSN

Collaboratore Amministrativo - Controllo di Gestione

(8]



* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

« Qualifica e Incarico affidato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica consequita

« Data

» Neme e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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Da Gennaio 1994 a dicembre 1994

Rotas ltalia Sr.l.

Azienda leader nel settore delle etichette

Collaboratore esterno - Analisi di bilancio e controllo di gestione

9 luglio 1993
Universita degli Studi di Venezia - Ca Foscari

Diploma di Laurea in Economia Aziendale

1965
Liceo Scientifico G. Berto di Mogliano Veneto (TV)

Maturita Scientifica

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

HO PARTECIPATG A NUMEROSI GRUPPI DI LAYORO, ANCHE COORDINANDONE LE ATTIVITA, E A COMMISSION|
VARIE (COMMISSIONI CONCORSO, DI GARA, COLLEGI TECNICI, ETC.) SIA A LIVELLO AZIENDALE CHE
REGIONALE.

LO STILE DI PARTECIPAZIONE E DIREZIONE SEMPRE SEGUITO SI CARATTERIZZA PER L RUOLO CENTRALE
DELLA RELAZIONE CON | TERZ! (COLLABORATORI DEL SERVIZIO, COLLEGH! DI ALTRE STRUTTURE,
FORNITORI, CLIENTI, ETC) E DEL LAVORGDI SQUADRA.

NELL'AMBITO DELLE FUNZION| E DEI RUOLI RICOPERTI SONG STATO CHIAMATO A SYOLGERE FUNZION! DI
COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE; NELLE STRUTTURE E DIPARTIMENTI DA ME DIRETTI, IL COMPITO
PRINCIPALE IN QUALITA DI DIRETTORE E' STATO QUELLO DI PIANIFICARE LE ATTIVITA', STABILIRE LE
PRIORITA' E LE SCADENZE COORDINANDO E CONTROLLANDO LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO E | RISULTATI
RAGGIUNTI, PROPONENDO PROGETTUALITA' FINALIZZATE A RENDERE PIU EFFICIENTE LA GESTIONE E A
RISOLVERE LE CRITICITA. CIO GARANTENDO LA COSTANTE VERIFICA DELL'ADEGUATEZZA DELL'ASSETTO
ORGANIZZATIVO IN ESSEREUTILIZZANDC NEL MODO PilJ EFFICIENTE LE RISORSE A DISPOSIZIONE

tad



CAPACITA E COMPETENZE ABITUALE UTILIZZATORE DI TUTTE LE APPLICAZIONI MICROSOFT OFFICE, DI STRUMENTI DI BUSINESS

TECNICHE INTELLIGENCE E DE! PROGRAMI GESTIONAL! DELL AZIENDA
ULTERIORI INFORMAZIONI 9 FEBBRAIO — 18 NOVEMBRE 2004: CORSO DI GENERAL MANAGEMENT IN SANITA (CO,GE.M.SAN) —
SDA Bocconi

MARZO - DICEMBRE 2021; CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER LE FUNZION! Di DIREZIONE
SANITARIA AZIENDALE E PER LA DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA — FONDAZIONE SCUQLA DI
SANITA PUBBLICA — REGIONE DEL VENETO

DA NOVEMBRE 2018 MOBILITY MANAGER DELL'AZIENDA ULSS 3 SERENISSIMA

DA NOVEMBRE 2020 PRESIDENTE DELL UFFICIO PROCEDIMENT! DISCIPLINARE DELL'AZIENDA ULSS 3
SERENISSIMA

PROFESSORE A CONTRATTQ CON L'UNIVERSITA DEGLI STUD! Df PADOVA DALL'ANNG ACCADEMIGO 2022-
2023

RELATORE IN DIVERS| CONVEGN! E DOCENTE NELL'AMBITO DI CORS! DI FORMAZIONE.

IL PRESENTE CURRICULUM E STATO REDATTO E VIENE DATATO E SOTTOSCRITTO IN CONFORMITA A QUANTO PREVISTO DAGL! ARTICOLI 38,46E
47 DEL DPR 28.12.2000, N, 445, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DEI MEDESIM.

IL SOTTOSCRITTO, PIENAMENTE CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA PENALI CUI VA INCONTRO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 76 E
DELL'ART. 77 DEL DPR 28.12.2000, N. 445, IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDAC! O DI FORMAZIONE, ESIBIZIONE O USO DI ATTI FALSI QVVERQ D!
ATTINON PIU CORRISPONDENTI A VERITA, DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA LA CORRETTEZZA E LA VERIDICITA DEI DAT!
FORNIT! E DELLE DICHIARAZIONI RESE.

It SOTTOSCRITTO AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DE! PROPRI DAT! PERSONAL! Al SENSI DEL D. LGS. 30.6.2003,N. 196

Treviso, i /b & 11 AgCro QUJL';’

f.to Luca Del Ninno
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CURRICULUM VITAE

DOTT.SSA SILVIA NARD

S
e

| INFORMAZIONI PERSONALI |

COGNOME E NOME

NARDO SILVIA

NAZIONALITA’

[taliana

TITOLI DI STUDIO ,
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZA LAVORATIVA

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea in Scienze Politiche, indirizzo Politico-amministrativo,
conseguito it 28.03.1995 presso I'Universita di Padova “Al Bo’, con
punteggio 105/110 - tesi “La pianificazione urbanistica dellEdilizia
Residenziale Pubblica". Relatore Prof. Vittorio Domenichelli.

CAPACITA LINGUISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Conoscenza scolastica di francese e inglese (corsi universitari triennali)

Uso quotidiano di programmi informatici specifici per i servizi assegnati
all'Area di competenza e di contabilita comunale (Halley ed altro).

Buona conoscenza dei pacchetti informatici piu diffusi.

Ottime capacita gestionali e di orientamento ai risultati.

Buone competenze di team-leading.

Ottima capacita di stesura di atti, relazioni e provvedimenti.

Buone competenze di problem-solving.




ESPERIENZE PROFESSIONALI
(E INCARICHI RICOPERTI)

- Assunzione a tempo indeterminato (4 - 6 q.f.) Comune di Vigonovo (Ve) dal
22.01.1986 al 30.12.1996 Area Amministrativa.

- Istruttore Direttivo 7 q.f. dal 31.12.1996 al 31.03.2000, con mansioni di
Responsabile Apicale del “Servizio di Amministrazione” che comprendeva gli
uffici: Affari Generali, Segreteria e Protocollo, Segreteria del Sindaco, Messi
comunali, Attivita produttive-commercio e turismo, Servizi Demografici e Polizia
Municipale.

- dal 06.12.2001 incarico di Responsabile Elettorale — tutte le tornate elettorali
amministrative e referendarie fino al 2018 (salvo brevi interruzioni).
Responsabile dei Censimenti Generali.

- dal 2000 al 2019 incarico di Vicesegretario Comunale di Vigonovo e in qualita
di Reggente o Supplente sia a Vigonovo che nei comuni di volta in volta
convenzionati (es. Saonara, Campolongo Maggiore e S.Angelo di Piove).

Nomina Segretario Comunale Reggente di Vigonovo dal 3.6.2011 al 10.03.2012
e dal 25.09.2013 al 25.01.2014.

Dal 01.04.2000 al 31.12.2017: Responsabile Posizione Organizzativa (cat.
D3/D6) Area Amministrativa Socio-Culturale - (Alta Professionalitd dal
01.01.2014 al 31.12.2016) che comprendeva i Settori/Uffici: Affari Generali,
Segreteria e Contratti, Segreteria del Sindaco, Protocollo, Messi comunali,
Servizi Cimiteriali, Servizi Sociali e Ufficio CASA, Pubblica Istruzione, Cultura e
Turismo, Sport (fino al 31.12.2016), Servizi Demografici e Statistici, Biblioteca,
Commercio, Attivita Produttive. Responsabile S.U.A.P. fino al 31.12.2016 con
I'adozione di interventi di variante SUAP in collaborazione con I'Area Tecnica,
conferenze di servizi, impianti di distribuzione di carburante e collaudi relativi.
Procedure di vendita alloggi P.E.E.P. Responsabile convenzioni Anagrafe
Agenzia Entrate. Riunioni Coordinamento della Sicurezza. DUVRI

Dalla data di conferimento la sottoscritta & stata incaricata della Direzione dei
suddetti servizi, in qualita di Responsabile con funzioni dirigenziali apicali
nell'ente.

Atitolo riepilogativo ho svolto tra |'altro:

- assistenza giuridica agli organi istituzionali ed alle Commissioni nonché ogni
altro adempimento della Segreteria Generale, predisposizione di atti,
deliberazioni, regolamenti e Statuto; Rogito comunale atti in forma pubblica
amministrativa;

- applicazione normativa accesso civico e documentale;

- contrattualistica/registrazione/repertorio atti e monitoraggio dei servizi
esternalizzati, attivita di progettazione/convenzione anche tra diversi enti e
capofila convenzioni, atti unilaterali d'obbligo; autenticazione;

- attivita di programmazione e Piani per la trasparenza e ['anticorruzione,
revisione, aggiornamenti e report annuali per ANAC;




- supporto e coordinamento delle Aree e dei Settori comunali per i controlli interni
ed il Nucleo di Valutazione;

- ricognizione procedimenti, comunicazioni ed istruttorie per la Corte dei Conti e
i Revisori contabili;

- valutazione annuale della Performance e dei risultati per il personale
assegnato, progressioni orizzontali e altre premialita;

- ['attivita di Vicesegretario con piu di anni 20 di esperienza professionale mi ha
consentito di implementare ed applicare tutte le riforme legislative richieste agli
EE.LL. e mi ha consentito di approfondire le tematiche occorrenti alla Direzione
dei Servizi;

- ho svolto le funzioni di Ufficiale Rogante e stipulato contratti, preparato
convenzioni, schemi contrattuali, accordi di programma e Protocolli d’Intesa;

- ho supportato i processi di implementazione del sistema degli obiettivi del
Comune e del successivo controllo;

- ho svolto con funzioni di Segretario Comunale, Consigli, Commissioni e Giunte
rendendo i pareri richiesti;

- ho seguito i procedimenti di attribuzione degli incarichi legali e di
coordinamento con le esigenze dellAmministrazione e mi sono occupata dei
protocolli di sicurezza dei Comuni/Prefettura;

- sono stata componente di Nuclei di Valutazione Comuni di Dolo (VE) e
Comune di Correzzola (Pd);

- sono stata Responsabile dei Servizi Sociali comunali. Ho seguito la
programmazione degli stessi attraverso le pitt importanti riforme socio-sanitarie.
Mi sono occupata di progettualita nei diversi ambiti: minori e famiglia, anziani,
marginalita ed inclusione, disabilita. Ho seguito gare ed affidamenti dei servizi di
assistenza domiciliare, educativa per minori, educativa di strada, gestione centro
di aggregazione, attivita spazi gioco ecc. gestione di bonus gas ed energia,
trasporto protetto, progetti in collaborazione con il Terzo Settore. Ho svolto
attivita di comune capofila per progetti di ludoteche itineranti e centri sollievo di
prevenzione Alzheimer. Ho elaborato progetti per il Reddito di Cittadinanza e mi
sono occupata della programmazione degli interventi regionali Reddito
Inclusione Attiva. Mi sono occupata di progettazioni di rete per le politiche
giovanili.

- incarichi di Direttore dellEsecuzione nei contratti di appalto dei Servizi di
competenza, R.U.P., Presidente Commissioni di gara o Componente, Presidente
Commissioni di Collaudo, procedure sanzionatorie e di confisca, ordinanze;

- gestione gare ed approvvigionamenti di beni e servizi in MEPA CIG, DURC
tracciabilita e altri adempimenti procedimentali;

- affidamento e gestione convenzioni impianti sportivi comunali e sale pubbliche;
convenzioni e bandi di co-progettazione co-programmazione per attivita ed uso
immobili;

- attivazione procedure di dialogo competitivo, per affidamento impianti sportivi a
rilevanza economica - Codice dei Contratti;

- partecipazione ai bandi ministeriali per fondi nazionali regionali e d'’Ambito e




capofila progetti infracomunali (17 comuni);

- gestione contratti e concessioni degli alloggi di proprietd comunale e del’ATER,
bandi pubblici, applicazione canoni di locazione e procedure di sfratto;
procedimenti di manutenzione e di valorizzazione del patrimonio; convenzioni di
riatto degli alloggi coordinate con I'ATER; partecipazione alle Commissioni con
delega di voto;

- contratti di comodato per immobili ed altro;

Sono stata progettista accreditata, esperta di monitoraggio ed OLP per il Servizio
Civile Nazionale. Ho coordinato I'attivita dei volontari di Servizio Civile e progetti
di impiego per Lavoratori Socialmente Utili. Sono stata Responsabile progetti
sostitutivi delle pene detentive (alternative al carcere) coordinati con il Tribunale
di Sorveglianza di Venezia.

Sono stata Componente e Presidente della Delegazione trattante di Parte
Pubblica per gli adempimenti contrattuali de! personale comunale fino al
31.12.2017.

Sono stata Presidente e componente esperto di molteplici Commissioni di
concorso e di selezione del personale sia del Comune di Vigonovo che in altri
comuni (Noale, Fosso, ecc.).

Ho curato le forniture scolastiche annuali ed espletato le gare per la refezione
scolastica e altri servizi per le scuole. Ho elaborato le convenzioni per contributi
alle scuole paritarie dellinfanzia ed i bandi pubblici per gli ausili scolastici e
sostegni economici. Bandi regionali per il diritto allo studio. Concessioni per
attivita nelle palestre scolastiche.

Sono stata Responsabile per 'Anticorruzione e la Trasparenza. Ho seguito gli
interventi di Transizione digitale (Spid, domicilio digitale ecc.) per i servizi di
competenza.

Dal 01.01.2018 sono stata Vicesegretario comunale a Vigonovo (10.000 ab.) e
Responsabile dellArea Servizi Demografici e Rapporti Istituzionali in
convenzione con il Comune di Noale (18.000) fino al 31.01.2019.

Dal 01.02.2019 al 15.11.2022 (D3/D7) sono stata Funzionario P.O. del Comune
di Noale, tempo indeterminato, con delega di firma e budget (PEG),
Responsabile Settori: Servizi Sociali e Culturali, Pubblica Istruzione, Biblioteca,
Sport e Comunicazione, Politiche Giovanili. Dal 05.02.2020 Responsabile del
Settore Servizi Demografici ed Elettorale del Comune di Noale (Ve).

Nello specifico coordinavo abitualmente n. 18 dipendenti comunali/ed assimilati.

Dal 16.11.2022 ad oggi, sono dirigente amministrativo, a tempo pieno e
determinato (5 anni), di Azienda ULSS3 Serenissima, presso la Direzione
Amministrativa di Ospedale di Mestre (Ve) e sono RUP dei contratti di servizio
quali pulizie e sanificazione sanitaria e amministrativa, ristorazione ospedaliera e
aziendale, gestione rifiuti sanitari pericolosi € non pericolosi, noleggio/lavaggio
telerie e divise (dipendenti 3.000) peri Presidi Ospedalieri di Dolo/Mirano, Noale
e Chioggia e relativi Distretti Socio-Sanitari di Dolo e di Chioggia.

Concessioni dei bar all'interno dei PP.OO. e dei distributori automatici di alimenti
e bevande, a supporto della Direzione. Capitolati di gara e altri procedimenti ed
attivita amministrative della Direzione.

IPAB - Opera Pia Legato Barone Alpi Gaetanto




Dal 2016 al 2022 ho svolto incarichi autorizzati di Segretario/Direttore dell’'Opera
Pia Legato Barone Alpi Gaetano, I.P.A.B. di Vigonovo, con proprio CdA. che
dispone di un patrimonio immobiliare di circa 4 milioni di euro e gestisce immobili
in locazione per finanziare iniziative benefiche nel territorio, tra cui aree verdi ad
uso pubblico. In tale contesto mi sono occupata principaimente di piano e azioni
di valorizzazione del patrimonio e della tenuta del conto economico patrimoniale
e del rendiconto, la gestione dei contratti attivi, anche agricoli, il procedimento di
alienazione di beni patrimoniali disponibili e di acquisizione di beni patrimoniali
per I'IPAB. Bandi pubblici e procedure di affidamento. Procedure di gara, verbali
e perizie. Supporto giuridico al Cda.

In tale contesto, e in diverse annualita, ho svolto la funzione di Responsabile
Finanziario e preddisposto e sottoscritto il bilancio dell'lstituzione ed if Conto
Economico piu relativi allegati. Ho seguito tutti gli adempimenti amministrativi e
fiscali dell'ente, compresa la tenuta dei registri contabili.

PRINCIPALI
ESPERIENZE
FORMATIVE

- Ho partecipato a numerose giornate formative, commissioni, tavoli e laboratori
di approfondimento nelle materie di cui mi sono occupata, tra le quali indico:

- La gestione della gara per appalti di servizi sociali;

- Le competenze del Vicesegretario nell’'ente locale;

- Il recupero dei crediti dei servizi sociali approfondimenti sul diritto di rivalsa
dell'ente locale; Politiche equitative ed |.S.E.E.;

- Generare percorsi di inclusione;

- Lavorare per obiettivi — integrare le politiche, riflessioni sulle necessita di
lavorare insieme tra i diversi settori;

- Contrattualistica edilizia residenziale pubblica ATER,;

- Procedure di applicazione previste dalla I.r. Veneto n. 22/02 “autorizzazione
all'esercizio e all'accreditamento istituzionale delle strutture socio-sanitarie”;

- Disciplina regionale distribuzione carburanti; Autonoleggi ed autoservizi atipici;
Rilascio autorizzazioni di polizia amministrativa e Testo Unico di Pubblica
Sicurezza; Sanzioni amministrative ed i procedimenti della legge 689/91;

- Finanziamenti europei per l'ente locale e l'ente no-profit. finanziare la
cooperazione e le politiche giovanili;

- Il nuovo ordinamento finanziario e contabile degli enti locali per i responsabili di
aree diverse da quella economicaffinanziaria; L'attivita contrattuale della p.a.
senza gara formale ad evidenza pubblica alla luce della disciplina della Regione
Veneto;

- La gestione teorico pratica degli acquisti sottosoglia negli enti pubblici;

Corso di diritto amministrativo organizzato in collaborazione con la provincia di
Venezia; MEPA e mercato elettronico; Gli appalti pubblici tra spending review e
anticorruzione/trasparenza; La registrazione telematica dei contratti di appalto
pubblici;

- L'attuazione della normativa europea sugli aiuti di stato: La prospettiva della
pubblica amministrazione e delle imprese nell'ottica della leale collaborazione;

- Le manovre estive e la gestione del personale degli enti locali;

- Politiche sociali ai tempi della crisi - Universita Torino;

- |l regime fiscale dei contratti degli Enti Locali;

- Tutte le novita in materia di appalti e affidamenti alle cooperative sociali;
- Corso Valore P.A. “Contratti pubblici e procedure di gara”;

- Gli adempimenti della contabilita armonizzata;




- La prevenzione della corruzione nel sistema degli appalti e la gestione delle
imprese commissariate;

- Corso Valore PA. “La Riforma della Pubblica Amministrazione. Novita in
materia di personale e organizzazione”;.

- Formazione anticorruzione annuale organizzata dalla Prefettura di Venezia per
Segretari comunali;

- Piano dei fabbisogni, organici, modalitd assunzionali e gestione dei rapporti
flessibili dopo Ia riforma del favoro pubblico;

- Corso formativo organizzato dalla Regione Veneto con I'Universita di Padova
“Strumenti e percorsi di gestione associata di servizi e funzioni comunali” ;

- Formazione Reddito Inclusione e Reddito di Cittadinanza nelle politiche sociali;

- n. 5 giorate organizzate dalla Regione Veneto con la Gazzetta Amministrativa
su Anticorruzione, Trasparenza, Responsabilita e trattamento dati nel 2019;

- Formazione sugli Ambiti Territoriali della Regione Veneto;

- |l Parternariato Pubblico Privato per la valorizzazione del patrimonio culturale e
il turismo.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Organizzazione convegni e tavole rotonde su temi sociali, attivita produttive e
SUAP, commercio, lavoro e finanziamenti alle imprese, associazionismo e
volontariato, controllo di vicinato, diritti dei consumatori, ecc. presso il Comune
di Vigonovo e di Noale.

Organizzazione attivita culturali e mostre.
Organizzazioni interventi di accoglienza a favore dei profughi ucraini.

CAPACITA’ E
COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E
ORGANIZZATIVE

Ritengo di aver sviluppato, attraverso il mio percorso formativo e professionale,
un‘ottima visione generale dellente e una significativa attitudine all'interazione
con gli organi di indirizzo politico/amministrativo.

Ho altresi maturato una buona capacita di ascolto, di gestione dei conflitti e
delle dinamiche operative. La gestione di iniziative e di progetti con
I'associazionismo locale e con le altre istituzioni pubbliche mi ha permesso di
potenziare le mie competenze nel lavoro di rete.

Ho acquisito una buona competenza nelle funzioni di leadership per i
collaboratori e la “squadra”. Dispongo di ottime competenze relazionali e
comunicative.

L'esperienza e l'esercizio delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del T.U.




267/2000, quale funzionario direttivo con Posizione Organizzativa da oltre venti
anni e dal 2014/2016 Posizione Organizzativa Alta Professionalita, mi hanno
consentito di sviluppare un'apprezzabile competenza nell'analisi e nella
soluzione dei problemi organizzativi e di procedimento.

L'attuale inquadramento  dirigenziale rappresenta una  progressione
professionale, orientata al risultato con ampiezza di responsabilita in ambiti
sempre piu complessi.

lo sottoscritta Silvia Nardo, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace dall'art. 76
nonché di quanto previsto dall'art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47,
dichiaro che quanto soprascritto (curriculum) corrisponde al vero.

Vigonovo, 12 maggio 2025 f.to  Drssa Silvia Nardb
[



ANDREA
RUFFATO

DATA DI NASCITA:

CONTATTI

Nazionalita: ltaliana

Genere: Maschile

B8 curopass

ESPERIENZA LAVORATIVA

26/08/1991 a Marzo 1997 — Venezia (Ve), Italia
INFERMIERE

In servizio presso I' U.0.C di Ortopedia e Traumatologia, P.O. SS. Giovanni e
Paolo di Venezia

Ex Asl 12 Veneziana

Da Marzo 1997 al 15/01/2015 - Venezia (Ve), ltalia

In servizio presso I' U.0.C di Pronto Soccorso, P.O. SS. Giovanni e Paolo di
Venezia

Ex Asl 12 Veneziana

COORDINATORE
Dal 15/01/2015 al 31/01/2021 — Venezia (Ve), ltalia

In servizio presso I' U.0.C di Pronto Soccorso, P.O. SS. Giovanni e Paolo di
Venezia

Ex Asl 12 Vensziana a LILSS 3 Serenissima

Dal 01/02/2021 al 31/07/2024— Mestre (Ve), Italia

In servizio presso I' U.O.S di Servizio Professioni Sanitarie presso Ospedale
dell'Angelo , Mestre - Ve -

Azienda ULSS 3 Serenissima

Dal 01/08/2021 ad oggi— Mestre (Ve), ltalia

In servizio presso la Direzione Medica P.O. - Mestre, Coordinatore Igiene
Ospedaliera

Azienda ULSS 3 Serenissima

ESPERIENZE LAVORATIVE
Stage di aggiornamento professionale presso il servizio di Tossicologia - Centro

Antiveleni - Centro Nazionale di InformazioneTossicologica di Pavia - 2004

Corso esecutore “ Toxicological basic support and therapy” - San Marino - dal 08 al
10 Novembre 2004

Corso CIBA per Istruttore di Tossicologia - Mestre - Ve - 2005
Dal 2006 al 2015 nomina di referente per la Formazione aziendale DEU
Esperienza lavorativa docente nella disciplina Assistenza di Primo Soccorso

Esperienza lavorativa docente nei corsi di formazione per Operatore Socio

Sanitario - Modulo Professionalizzante a favore dell’lst. |.R.E. Venezia

Nomina di Commissario d’Esame per I'ottenimento di abilitazione all’esercizio
venatorio a favore di Provincia di Venezia in qualita di membro supplente in norme

di Pronto Soccorso

Istruttore nell’edizione del corso di base di Tossicologia - Venezia



Relatore nel primo meeting di Tossicologia - Venezia 2004

Pianificazione, strutturazione e pubblicazione del corso di Tossicologia di base in
cooperazione con gruppi istruttori di Tossicologia accreditati a favore dell’ ex ASL
Veneziana e successive revisioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
30/10/2013

Master Universitario di | livello in “Management e funzioni di coordinamento delte
Professioni Sanitarie”

Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza - Roma

14/07/2011
t Diploma di Dirigente di Comunita

IIS Vendramin Corner - Venezia

14/07/1991
Diploma di Infermiere Professionale

Scuola Sette Martiri - Sant’Alvise - Venezia

lCOMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
COMPETENZE PERSONALI

Ottime capacita comunicative e ielazionali nellambiente di lavoro sviluppate

in ambito professionale lavorativo
@

Buona capacita di lavorare in team . in armonia con le persone,

elaborando idee e strategie che portino a dei risultati concreti.

Empatia e capacita di ascolto .

Propensione ai rapporti interpersonall con spiccate capacitd di adattamento

@ © Massima serieta.
Attitudine e volonta nell'imparare ed eseguiie nuove attivita lavorative

Padronanza grammaticale e lessicale acquisita sia grazie alla mia

formazione sia connaturata alla mia personalita.

Buone capacita di scrittura

COMPETENZE DIGITALI
Padronanza del Pacchetts Office (Word Excel PowarPomrit  Windows. Posta
elettionica ‘Gestione autoncina della posta z-mall Unhzzo del biowsear - Social

Marsork intarmet Explorel



® COMPETENZE ORGANIZZATIVE
;COMPETENZE PERSONALI

Buona attitudine alla leadership grazie all'esperienza maturata nell'azienda Ulss 3

Serenissima per la gestione di un team di circa 60 persone
Senso dell'organizzazione: persona molto ordinata e precisa

Puntualitad e serieta: oltre che valori e tratti personali, porto sempre a

temine il compito affidato con rispetto di tempistica e scadenze

| PATENTE D! GUIDA
Patente di guida: B

DATI PERSONALI

Trattamento Dati Personali

Il sottoscritto, ai sensi dell’Art 10 della Legge 675/96 e dell'Art 13 del
D.gs n. 196/2003 ( tuela delta persona e di altri soggetti nspetto al
trattamento dei dat perscnali} accorda il consenso al trattamento,
anche informatico, dei propri dati affinché possario essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli

adempimenti di obblighi di legge



( *Autorizzo il trattamento dei miei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n.196 e successive modifiche integrative; “Codice in materia di
protezione dei dati personali, consapevole che il presente curriculum e
pubblicato nel portale regionale del Veneto dedicato al programma di
formazione continua ECM nonché nel portale Aziendale dell’'ULSS 3
Serenjssima e nel momento in cui un evento viene accreditato, diventa

visibile tramite internet (motori di ricerca )

Mestre 130 /0% 2005 fto Andrea Ruffate-



9t

P S

uibed
¥202/70/80 ‘I oye1auab poday

1°0j2UBA £SSINE@OJUI leWT - 6959596 L Y0 XBd - GL§9596° L0 9L - (IA) dUSAN L LOE - L¥L ONESO | U0Q BIA
ojluaweulolbBy & sUOIZBWIO S OIZIAISS - BWISSIUSIAS € SS|N Bpudizy

GLGY 1'6G :€20¢ ouue 3jejo |
I'1'S eOIpayy
puolebigqo | suoizeuwo} oAjewlod|  JIYVLINVS INOISS3404dd duolzewiod | TYNOIZVN
0'SlL 66y 0810 | ¥20¢/€0/¢C| £¢0¢2/€0/L2 OludAgl  3J7113N INOIZI1L0HJOIAvY| 0818LE-EE 0lzlosuoy ILNIAT
I431TvAd3dsO 1IZIANH3S
IV V.LV134d0D 30110VvHd
18349 V1 - OT13ONV. 1130
BAlIEISIU| I1vA3d4sO.T113d
ouojeblqqo | auoizew.loy - 9|elZuapisay IHOLVNIQHO0D, L BUWISSI|UBIDS eusaiy|
00:€ 6'¢ 66y 081009 | £202/¢0/¥L | €202/¢0/vL 00:€ ‘wio4 1708 IV OLVAY3SIY OSHOJ| L¥665¢-0€ € SSIN Bpuaizy |suoizewlod
0s10Q) ANOIZVOIlddV| L9¢C,
OAl}E}j0OE | SUOIZBWIO} - 9|elzuapissy 3 YOINOIL ISINVNY| N OLN3INWV.LId3HOOV| TVNOIZVYN
00:8 9'6 66y 0s10Q | €202/€0/¢¢| £20¢/€0/22 00:8 ‘uio4 :0¢02/6102 VLINVS INOJ -S3d0 INOIZVIOOSSY ILNIAT
mnien VINISSINTH3S
BZUss "AU0D € SSTN YAN3IZV. 113g
puolebiqqo | suoizewio) - 9lejzuapisay|  JIYVLINVS INOISSI404dd L BUISSIUBISG eulay|
154 Al 66y 080D | €202/50/01 | £202/S0/01 1 ‘wio4 31130 VLVNYHOID| £68652-0¢€ € SS|N epualzy |suoizewlo]
JZN3IOSONOD
377134 OLNINWVHOITOIN
11 43d JHVYNITHIOSIAILINN
ouolebiqgo | auoizewioy owswesonbiy| WYL I - ITVIZNILSISSY| 9 BLIISSIUSISS BUIBIY|
00:0¢ |og BBy 05100 | £202/Z1/62 | £20Z/20/£2|  00:0€] Meboid - 0S4 IAILYVZZINYDHO 17300 958652-0€ € SsIN epusizy |suoizewloy

D)JOAS

240

nipes
M

“doeyed
‘pou

oAleuo}
‘pald odny

euly e)ep

olzju} ejep

05102

910 08100 odiy

euoiZ1I9s8p / ofol}

‘ZIpa/
05409

Jopinoad

€2¢0¢ -ouuy

i

"TATJRULIO] TJUDA9 1Juan3as 18 VIANY OLVAINY 1p suoizedosyred ef eisolje IS o1o1In,p e 1[5 1ISTA

¥202/%0/80 B £002/10/10 [ep :0jusLajul Ip Opolad
Ol ¥Z4Z0WLHANL4Y :8[edsld "poD
VIUANY OLV4dNy ‘IP OAllBWIO) WNNdWING

BWISSIUBIAG € SS|M epusdizy



o9t P9 ubed J'o}oudA gss|Ne@ojul ([lew s - 6959596 L0 Xed - G/59G96 L0 191 - (JA) 211S8 v/ LOE - L L ONeSO | uo(Q elA
¥202/70/80 ) olesauab poday ojusweulolbby o auoIZBWIO S OIZIAISS - BLUISSIUSIBS ¢ SS|N BpUalzZy
JUYNITAIDSIAILTNN
WV3L NI 3ZN313dN0D
373 3ZN3IOSONOD
37 FHVYHOITDIN
ouoleblqqo | suoizewloy ojuswe.ol By - IVIZN31SISS G BLWISSIUBIAS BUIBIU|
00:05 [0S ‘B6y 0S10] | L¢0¢/CL/LE| L202/20/22 00:0G Maboid - 0S4 /IALLYZZINVDYHO (1713A0W| 0801 +2-0€ € SS|N EpusIZy |auoizewlo
1 20¢ -ouuy
000V 2¥ :g¢0Z ouue aejo]
Zrle
N OLN3IWVLId3d4dOdV
1LNSS3L
3 ONVDHHO.d
IINVIdVH1
130 OLNIWIHONI
d3d 3 JIHVLINVS
-OI100S AAN3IZY
OL13INIA INOIDIY A7173A LINFJNITDYNVIN
190EUED V17130 AIYVYLINYS JANIIZY ‘vol1gand
/rneuuojul 37 43d ATVININIHILS WV1INVS 1d VI0NOS
OAlE}|0OBS | BUOIZBWIO) nuaswinis 0113904d 11S0Od3yd ANOIZYANOS | TVNOIZVYN
00-8 45 ‘Bby 08103 | 220¢/90/81 | 220¢/90/81 008 uod - av4 13d INOIZYINHOL V' d30AIA0dd ILNINT
11SOd3dd
08100 130 . VLITI9gYSNOdS3Y
ouojebliqqo | suoizew.o) - 9lelzuspisay 3 1LIdWOD ‘OHOAY1 g BulIssiuslasg eulaju|
00¢ 0 BBy 08100 | 2¢0¢/01/S¢| ¢202/0L/Se 00:¢ ‘wio NS ¥ZZ34N2JIS V1| 1LSOd3dd € SS|MN epusizy |auoizew.o
JYVYNITJIOSIAILTININ
AWV3L NI I3ZNI13dINOD
371 3 3ZN3IOSONOD
37 IHVHOITDIN
ouojebligqQ | suoizewuoy ojuswelol By - NVYIZNILSISSY| 6 BUwIssIuslag BUIAIU|
00:0¢ |0¢ BBy 0S10D | 2202/CL/1€| 2202/€0/L0 00:0§] Wmeboid - 0S4  AIAILYZZINYDHO ITTIAOW £8€/+2-0€ € SS| epusizy [suolzew.lo
¢c0¢ -ouuy

¥202/70/80 12 £002/10/10 |BP :0lUSWLBIL Ip OpoLad
Ol ¥Z4Z0W L LHANSSY :9]edsl4 ‘poD
VIHUANV OLlVddNy :Ip oAjewlo) wnnawing

BUWISSIUIAS € SS|N epusizy




L P L uibed
¥202/¥0/80 I oleiauab poday

WoleuaA gssine@oul :Jlew - 6959596 L ¥0 Xed - G£G9596° L0 9L - (IA) 9NSSIN ¥LLOE - L1 ONESOL UOQ BIA
ojuaweulolbBy @ auoIZBWIO OIZIAISS - BWIISSIUBISS € SS|N BpUdlIZyY

(MYWD) 3LINS
BAIeIS)U| ITD00D YINHOLVLLYId
ouo1ebijqqo | suoizeuwioy - 9|eI1ZUBpISaY VAONN ¥113d /l eWISSIUBIBS eulau|
00'€ 0 66y 08100 | 6L0Z/£0/LZ| 6102/€0/LT 00:¢ W0 OSSN 1V ANOIZYWHOH a|6005) € SSIN BpUSIZY [SUOIZBULIOH
dIHSY3av3Il
0109 1@ TILS 3 IAILYOINNWOD
ouolebliggQ | auoizewoy - ajeizuapisay JIDHILVYHLS ‘0HOAVY1 1A Z BLWISSIUBISS BB
0€:6 L'LL 66y 08100 | 6L0Z/0L/LL | 6L02/01/60 006 ‘wiod 34IND3A.T13A ANOILSTD V1| 108212-0€ € SS|N BpuUSIZY |Suoizew.io
3Y3ITVA3IdSOVHLNI
Otgmm__n_no auolzewlol} oEmEm_o__m__z .<.EO_.:N_O pel euwlissiualag BUIBIU]
00:0¢ |0E ‘BB 05100 | 6L02/2L/LE| 61L02/F#0/9L|  00:0€] meboid - D84 37730 INOILSTID| 850812-0€ € SS|N BpuaIZY [3UoIZeW10 4
610¢ ‘ouuy
00V 8'y :020¢ ouue sjejo]
dIHSY3av3l
IQ 171LS 3 IAILYOINNNOD
JIDILVHLS :0HOAY]
I 3dIND3.713A INOILSID
eAmessiu| V1 493d IHOINDIL
ouoiebliqqo | suoizew.oy - a|elzuapisay Id OLNINIANIHJJY! ! BUWISSIUBISS eulau|
00'¥ 8'y ‘66 08100 | 0202/60/01 | 0202/60/01 001 "Wio4 a3 YZNIOSONOD| 892£€£2-0€ € SSIN epUSIZY |SUOIZBWIO

9JIOAS  NIpaJo

“djooyied
‘pow

810 ou

00:85 ¥'09

OAlJeLIO})
‘peid odi)

11202 ouue 3jejo|

suy exep

ogzju; elep

910

08109 odp}

3UOIZINDSIP [ OO}

..av_>o._n

020¢ -ouuy

3 .ﬂ N

V1iNJOV VIHO1VHIdS3d
VZN3IOI44NSNI

NOO J1IN3IZVd

IV YOILSIHIING3ANI

av4 1V VZNILSISSV. 161
v puoIeBIqqO | SuoiZBUWILIO) - OAjEWIOS -QINOD VZNIDYHINWI euIa|
00:8 'Ot 6y 0s100) | 1Z02/90/0€ | 020Z/60/7 ¢ oluaAd  OAILVWHOH VWAVHYDOHd|  06¥8€£2 0197 BpU3IZY |auoizewlo

¥202/¥0/80 |2 €002/10/10 |EP :01USWLISJLI Ip Opoliad
Ol Y2420 | LHANLY :9[edsid 'poD
V3AANY O1V44Ny -1p OAllBULLIOY WNNJLING

BUWISSIUBISG € SS|N epuadizy




9L P 8 uibed
£202/¥0/80 ‘il ore1suab uoday

1 oleuan-gssine@ojul Jlewd - 6959596 L¥0 Xed - §/59596'L¥0 ‘O - (IA) 1SS ¥£L0E - LL ONESO] uo( BiA
olusweuloibBy 8 suoIZBWO0-| 0IZIAISS - BLLIISSIUDIDS € SS|N Bpualzy

INOISSINIQ V11V
0810 ONI4 Sd NI OAIHYY. 11vd
-9leizuspisay|  :37vd93430 SNLOLT13A L BWISSIUBIBS euwsaju|
00:0 0 BZU820Q| 8102/60/6} | 8L0Z/60/61 00'¥ "wio4 ODINITD OSHODH3d Il -816£02-0€ € SS|N epuaizy [auolZeuwo|
101101S 0s100 [1SINOISSI40Hd
JUSA3 | auoizewlo} - 9|elzuapisay 13A ANOIZYAILON 1 BUWISSIUSIOS eu.lsu|
00:9 0 pe ‘ued 08100 | 8102/60/0€ | 8102/€0/L2 00:9 ‘wiod 3 OAILLYZZINYOHO YINITD| ¥000 8102 € SS|N BpuUsIZY [8UOIZEULIO
0s100| INJWIADVYNVIN I ILNINTTT
Otoamm__n_no SuoIZeuwloj - 9|BIZUapISay - _EO;CQZ_DN_OOO l BWISSIUaIag BUJaU|
00:L g'eL 66y 0s100 | 8L0Z/L1/92 | 8102/ L/92 00'8 w04 H3ad OSHOD| 16££02-0€ ¢ SS|N BpuIZY |dUOIZBWLIO
YZNIDHN-YZNIDHINT
OLNINWILHYCIA TV
J1INIHI44V ITYNOSHId
73A 3ZNIADSONOD
[eR]INIEEToES ojuswelol by 37734 OLNINVYNHOIDODY L ewissiuaias euiau|
00:0 0 ‘dsay|[ 81L0z/z1/0€| 81L02/1L0/62| 00:05| meboid - DS4 a3 ANOIZYINHO4| -¥06£02-0€ € SS|N epudizy [suoizewo
VYZNIDHN-VZNIDHINT
OANINILHYCIA TV
J1INIHIAJIV IIVNOSHId
73a 3ZNIDOSONOD
ojuswelolbiyl  37713A OLNIWYNHOIDODY L BWISSIUBISS eulau|
00652 |s2 Bzue20Q| 8102/21/0€| 8L02/10/62| 00:05] meboid - DS a3 INOIZYINHOH| -¥06£02-0€ € SS|MN epuaizy [duoIZEWw.IO
ojuawelo) by AALLYIWEO4 370711d. L BWISSIUBIDS eulau|
00:9 9 ezuacoq| 8102/ZL/LE| 8L0Z/S0/L0|  00:21| meboid - DS ITYANIIZY 1401VvHOav | -284£02-0€ € SS|N epuaizy [auolzeulo
810¢ -ouuy
0€£:8S m.mw 6102 ouue ajejo|
JHOIYLVIa3d
JZN3IDHEN a3 9l
OANE}OJE} [ SUOIZEWIO) IZNIDHINT 0DI1LvHd 615522 esuebn3 |epusizenxy
00:9L |vez 66y 0s100| 610Z/0L/LE| 6102/0L/¥Z -02I1H031 OSHOD -Zvl g ss|n epuaizy [auoizewio

¥202/¥0/80 IB £002/10/L0 |BP :0JUSWLISJI Ip OPOLidd
O ¥Z4Z0N | LHANSHY :9|e2sid ‘poD
VIHANY OLVddNny ‘Ip oAlzeWwLIO} wNNJLUNY

BWISSIUAIAG € SS|N epusizy




9L WP 6

uibed

¥202/¥0/80 ‘I o1e1auab Loday

WojouaA’gssiIne@ojul jlewd - 6969696 L0 Xed - 65959610 191 - (3A) anseiN ¥£10€ - L) ONesOo) uoQ BIA
oluaweulolbby & SUOIZBWIOH OIZIAISS - BLUISSIUBIDS € SS|N EPUIZY

oyustuelol| By

VIZANIA 1 OSHODD0S

OLNOYd 13Q IT1000108d| L BWISSIUIAS euwsau|
00:0 6 ezuad0q| 910z/21/LE| 910Z/0L/L0|  00:ZL| meboid - 0S4 3 34NA3008d | VIZaN3IA € SS|N epualZy [auoizeuo
910¢ -ouuy
0£:9 S0l :L10¢Z ouue 3jejo|
(Wnolrogavia
JHVYIAISHId
) YNIDIQ3IW
1011018 0s100 NI 3HOYY3 a3 ¥ZZ34N2IS
JUBAS | auolzewluoy - 9je1zuapisay L1102 OLNIWVYNHOIDDY 1 ewissiualeg euwIdu|
0€:9 G'y pe ‘ued 0s10D| £10Z/10/8Z| £102/10/82 0€:9 w04 :02INITD OIHOSIY| L VIZINIAN € SS|N BpuaIZy [dU0IZeuwIo
VIZaN3A 1 OSHODD0S
ouawelonbiyl OLNOYd 130 IT1020.104d b BLISSIUBISS BUIBIYj
00:0 9 ezusdoq| £102/ZL/62| LL0Z/60/GL|  00:2L| meboid - OSd 3 39NA300Yd| L VIZININ € SS|N epuUdIZY |du0iZeuo
L10¢ -ouuy
8)joAs npeso ‘djoeued OAREULIOS = e —

210 QU

‘pow paso ody

‘ A ¥l .f”m.

euyelep ojzjuiejep 810 08100 ody 9U01Z119S8p / 0|0} Jopinoid
004y € :810Z ouue ajejo |
IANOIZNNL H3d INOID3IY
0s10) -OLV1S ILISIND3Y
- 9jerzuapIsay | :IIVNOIZNLILSI ewissiuaIag | eusal|
‘wiio OLININWVLIAIHODOY| LLOSLE BA € SS|( epuslzZy [suoizewloH
ANOISSINIA Y11V
0s10]) ONId Sd NI OAldYV. 11vd
- J|BIZUSpPISSY ‘37493430 SNLO1113a 8 euwiissiualag BLIBIY|
00:0 0 eZuad0d| 810¢/90/0¢ | 8102/90/0C 00 ‘wio4 OJINITO OSHOOH3d 1l 816€£02-0€ € SS|N epusizy |auoizew.o

¥202/70/80 |2 €002/ 0/L0 1BP :01USWLSJI Ip OPOLISd
OL¥Z4Z0W 1 LHANLY :818dsi4 "POD
VIHUANV 01V4d4Ny ‘P OARBULIO) WNNJLUNG

BWISSIUBIAS € SS|N epuaizy




P 0L

uibed
¥202/v0/80 :Ii olesausb yoday

1'0louBA €SSINE@O)UI (IeW - 6959596 LY0 XBd - G/G9596°LY0 ‘181 - (IA) @NSON #£ LOE - L1 OWESO] uo( BIA
ojusweuwolbby 8 auoizewo 01ZIAIRS - BWISSIUBISS € SS|N BpUBIZY

1DUoIS 080D O1dVdINOD VYY)
nusAs| suoizeuwoy - 9leIzuapIsay| 3TYNOSHId INOIZY.LNIVA 1 BLIISSIUAIAG BUISIU|
00:¢ |4 pe ‘ued 0810Q | G10¢/L0/€0| S1L0Z/L0/€0 00°¢ ‘W04 Id 3YNAIO0Hd IAONN| L VIZANIA £ SSIN epusizy |auoizewio
I0H0]S 0S1070)
[IUSAS | auo|Zewoy - 3|eIZUBPISAY ITYIZNILSISSY L BWISSIUAIEG BUIBIU|
00:L 6'6 Pe ‘Led 0sI0D | Gloc/LL/ILZ| SLo2/LLILe 00-£ ‘o4 IANILYZZINYDYHO I173d0W| | VIZ3IN3T £ SS|N Epualzy |duoiZzewlo
08100
- dlelzuspisay|  |TVIZNILSISSY ISHOOHId L BUIISSIUBISG eui9u|
00-0 } BZu320Q| GL0¢/CL/SL| S1L0C/CL/SL 00-€ ‘wlio I3a OLNIWVYHOITOIN Ti| L VIZINTIA € SS|N EpuIZy |suoizewlo
GL0g ‘ouuy
000k £'l9  9L0Z ouue3jejo)
ILYWHO4NI [HOLvH3IdO
10101 08100 d3d OSHOO ‘'ONHILVIA
UaAS | auoIZewio} - 9|eIZUBPISAY OININWVLIYIIV.T13A L CITTSSTTETETS BuISU|
00-¢ 4 pe ‘ued 0S10D| 9102/20/€C| 9102/20/€2 00:¢ ‘Wwio4  JTVANIIZY INOIZOWOH| L VIZINT € SS|N BpUsIZY |SUOIZEW.IOH

9)|OAS

310

ipaId
M

‘dioejied
‘pow

OAljeIo}
‘paid odpy

auly ejep

oizju| ejep

08109
810

0€.109 ody

SUOJZIIDSEP / O[O}

Jopiroid

910¢ :ouuy

11SOd3Ydd

0O170NY ‘18 'N ‘8002
J1HdV 6 OAILLYISIDIAT
O13403d 134 2 VWO,

10110)S 0s10) ‘L€ 0702114V, 113d
IJUsAa m:o_ch.:e - m_m_Ncm_u_www_ _wzmw v OW_O><._ L mE_wm_cw\_mw eulIBlU|
00:8 L'0L pe ‘ued 0s10D| 910Z/Z1/SL| 910Z/2L/S1 00:8 “wio4 NS VZZ34N2IS V|1 VIZIN3A € SS|N epusIZy [duoizew o
ANOIDIY-OLVLS ILISINDIY
oibbelon) | '3T¥NOIZNLILSI
10110]S Bzuss| OLNINWVYLIAIHOIY|
NuaA8 | suoizew.oy YNOYONISY 3 01Z10493S3. 11V L BLUISSIUBISS BUIBIU|
00:0 oy pe ued 08100 | 910Z/ZL/0S| 9L02/60/10|  00:0% av4 INOIZVYZZIHO1NY| L VIZIN3IN € SS| epudIZY [8UOIZBWIO

¥202/70/80 1B €002/10/L0 [BP :0lUSWILIS)I Ip OpoLiad
OL¥Z4ZON L LHANSY :9]edsi4 "pod
VIHANV OL1Vdd4Nny ‘Ip OAllew.o} wnnowing

BWISSIUBIAG € SS|N epudiIzy




P oLl
¥202/¥0/80 :It o0jelsuab poday

uibed

yoleuaA gssine@ojul Jlewd - 6959596 L0 XBd - §£59596° L0 191 - (IA) 9NS8N ¥ LOE - L OWESOL uo( EBIA
ojusweulolbby a auoiZewlo4 OIZIAIRS - BWISSIUBIBS § SS|N BpUdIZY

‘0s})

OLNIAHILNI INOIZYINHOS
v113d INOIZVYLLID0HJ
v13 (ASS 3 INOIZYINHOS
[CEINENEEE!
1HOLVNIQHO0D 3

IO 13HIA AINTLLINNOD)
IHOLLY 171D3a

IoU01S 08100 010Ny 1l ‘OAILYZZINYDOHO
IUBA3| BUOIZBWIO) - 9jeIZUBPISEY OLININVIGINYD 1a VAT L BWISSIUDIAG BUIBI|
Syl |61 pe "ued 0810 | €L0Z/LL/0C| €LOC/LLIPL GL:Gl ‘w0 JWOD ANOIZVINHOL V[ L VIZININ € SS|N BpuSIZY |SUCIZBULIOH
VIZ3INIA OSHOOD0S
O1NOHd 3dNAa3d0ydd
ojuawelolbipy 3 171000.104d L ewissiualag eulaul
00:0 62 ezuadod| €1L0c¢/cH/LE| €102/€0/S0 00:¢2] meboid - 0S4 INOISIAIANOI| L VIZININ € SS|N epusIZy |auoiZzeulo
€1L0¢ -ouuy
1D1I01S 0S109)
1JUSAS | BUOIZBWLIO) - a|eIZUBPISAY BIZOUAA 1P O|NPOJ| 1 BUWISSIUBIDS eulalu|
008 SLL pe ‘ued 08103 | ¥102/50/2C| ¥102/50/2¢ 008 ‘wlio - 3SV4E 3DVIHL OSHOID| L VIZINIA € SS|N epusizy |duoiZzeullo4
¥10¢ -ouuy
00:0¢2 8've ‘GLoZ ouue 30|
1011018 0S107)
1IUBA3 | BuOoIZBewlo} - djeizUSpISDY JIVALLYHINOD L eWISSIUBISS BUJBIU|
00-L 6'6 pe "ued 08100 | G102/50/82| 51 02/50/8¢ 00:L ‘wiio4 VAILYIWHON| L VIZIANIA € SS|N epusizy [suoiZzewlo4
1211018 08100 .(._.Z,q.uw._
1USAS | auoizewuo) - delzuapisay Y113d INOIZONWOHd 3 I BUWISSIUBISG eulIa1uy
00-€ 0 pe ‘ued 08100 | G102/90/60| S102/90/60 00°¢ ‘wio4l  INOIZNHHOD V11V V.LLOT L VIZINIA € SS|N EPUSIZY |SUOIZEWIO0

¥202/70/80 Ie £002/10/10 [BP :03USWLIS}U Ip OPOLRd
O ¥Z4Z0N L LHANLHY :8[8ds!H 'poD
VIAANV OL1V4d4Ny ‘P OAlJeWIO) WNNJLUNG

BWISSIUBIAG € SS|N epusizy




P 2L

uibed
¥202/%0/80 :I! olesauab podey

109U £SSINE@OJUI (lewT - 6959596 L Y0 XBd - G/G9596°LY0 ‘1oL - (IA) IS8 ¥£10E - Ly | OWESO] uoQ eiA
ojuaweulolbby @ auoizewlo{ 0IZIAISS - BLUISSIUSIAG € SS|N BpuUdlzy

MYNOISS340Hd

OLNINVLIAIHODY|
ojuawelo By 3 177000104d } BLUISSIUBISS eulay|
00:0 6¢ Bzuad0d| LL0OZ/ZL/LE| LL02Z/S0/9L 00:zz| meboid - DSH -IDINITO LIANV| L VIZINIA € SS|N epuslizy |susizew.lo4
L LOZ :ouuy
00:8 vz :¢loz ouue ajejo]
121101 0s10))
1jUsAa | auoIzeunoy - 9|eIzuapisay 02141vIa3ad L BLUISSIUBIBS eulaiu|
00:0 S pe ‘ued 0SJ0])| ¢1L0C/60/61| CL02/60/61 00:# ‘wio4 as7d ONINIVHLIH| | VIZINIAN £ SSIN epuslizy |susiZzeuo
0Ale}j0oB | BUOIZBULIO) IVNOIZYN
00-8 8 66y 0s10D | Z2LOo¢/LL/gL| ¢Log/LL/eh 008 OlW 0S109| | "V|ZINIA| ouidlse asojebols ajug [LNIAT
121101 0S10D)
IUSAS | BuoIZEW 0} - 9|eI1ZUBpISaY L BLWISSIUBIRG BUIBIU)
00:0 L1 pe ‘Ued 0SI0])| CLOC/LL/9C| CL0Z/LL/9C 008 ‘wio4  1HOddNS 3517 ILVIAINNI L VIZINIA € SS|N BpualZy |suolZzeuwo
¢l0¢ -ouuy
Stivi €9 :€L0¢ ouue ajejo|
430INN
/3TVANZTIZY O1L1L3D0Hd
101101S o)sodeubes 134 INOIZVLINISIHd
1JUBAS | BUOIZBWIO) o1z JANIGWYE 13a 3 1HaVYN L BWISSIUBIAS BUIBIU|
00:0 0 pe ‘ued 0S10] | ¢L0C/P0/0L | €1L02/¥0/01 00-1 0s102 odi]| 3773A OJIAY ITIVAILSO, T+ VIZANIA € SSIN epualzy [auolZzew.oH
0S109)
- 9|eIZUBpISaY 3Jsvg 1 BWISSIURIAG eulau)
00:0 9 Bzuaood| €10¢/¥0/S1 | €L02/70/S1 009 ‘wio4 g VIDOTOJISSOL OSHOJ| L VIZANIA £ SS|( EpUBIZY [BUOIZEW.IOH
ADVAIHd V1 'OLLNT
oLols 08100 730 3INOILSTD ‘IOVIdL
1IUBAS | 3uoiZzewloy - 9|elZusplisay 1V VOILSIYIIWGIANI L euliss|ualeg euILBu|
00-0 6 pe ‘ued 08J0D | €10¢/¥0/9¢ | €102/¥0/9¢ 00:L ‘wio4 INOILSID| | VIZINIA € SS|N epusizy [auolzew.io
0S10D)
- 8|elzuapisay 3svy L BWISSIUBIOS BUIBIU|
00:0 0 BZuad20d| £10¢/50/01 | €1L02/S0/0L 00:9 ‘wio4l 14 VIDO10JISSOL OSHOJ| L VIZININ € SS|f) epuaizy |auoizeulio4

¥202/¥0/80 |2 £002/10/L0 [BP :0JUSWLIBI Ip Opolidd
O ¥Z420N L LHANSHY :9]edsid ‘poD
VIHANV OLlV4d4Ny :Ip OABWIO) WNNoLINg

BWISSIUBIAG € SS|N epudizy




P el uibed

J O)oUBA gSSINe@OoJul ([lewT - 6959596 L 0 XBd - G£/59596 L0 181 - (IA) @nS8 ¥£LOE - L¥7L OWESO] uoQ BlA
¥202/¥0/80 ‘I ojesauab uoday

ojuswewlolbBy 8 auoIZBulIOH 0IZIAIDS - BLUISSIURISS € SS|N Epudlzy

OLHVYdWOD
0s10D) 730d ITYNOSH3d
- ajeIzUapISaY 73d 3TYNOISS30Hd | BLIISSIUDIOS BuwIBIY|
00:0 |0 ezuadoq | 1102/10/5Z| LLOZ/L0/SZ| O ‘wio OddNIAS O£ VIZININ € SS|N BpuaIzy [auoizewio
OAILYWHOA
ONDOSIggv4d 13d
DUO)S 05100 ISONDVIA V11V O1HOddNS
lJuaAa| auoIZew.io} - 9|BIZUBPISIY 1 OLNFNNHLS JNOD ! euwissiualag eulalu|
00:0 |8 pe ‘ued 0s10D | LL02/Y0/VL | LLOZ/H0/VL 008 ‘wiod  VAILVZZINYDHO ISITYNY| L VIZINIA € SS|N BPUSIZY [aUOIZBWLIO
0S407)|
-sjeizuspisay|  YOINITO VIDOTODISSOL ! BLISSIUSIOS BUI|
00:0 |9 ezusood| 1102/60/92 | 1102/60/92|  00:9 ‘uuo |a 3SVYE OSHOD| 1 VIZININ € SSiN BpusIZY |auoIZew10
ouojebiiqqo | suoizewuoy TYNOIZYN
00:0 o 66y 0s100| 1102/60/0¢ | 1102/60/82|  00:0 1 L0Z Ydaq ul sajopnuy| | VIZINIA oussise aiojefose sul|  1LNIAT
ONINIVH13Y OYl
1oLIOlS 0si00| -O43 VAIND 33INIT(Q "LVD
NUSAS | SUOIZEUIIO) - 9jeIZUSPISaY as1g) NOILY 111491434 ! BUWISSIUSIAS IR
00:0 s pe ‘ued 0s10D | L1L0Z/0L/6L | 110Z/OL/BL 00 W0 34171 0ISVE| L VIZINIA € SSIN BpUBIZY |aU0IZEULIO
VAILYWHOH VLIAILLY.113d
3INOIZY.LNIVA 3 INOILSTD)
‘INOIZY113ID0Hd
‘INOIZYOIHINVId
V11V INOIZV13Y
NI 3ZNI1IJWOD
37713a INOIZYANIWT 1dII
1LI0}S ‘IIVLINIWILYVCIA
IJUBAa | auolZzewlo} OHCOENL_O__O_S_ INOIZVINHOS 1 eulissiualeg eulaju|
00:0 |eT pe ‘ued 0s100| L10Z/ZL/LE| 0102/2L/60|  00:Lg Meboid - DS V1 H3d IINIYIATY T} 1 VIZANIA € SSIN epualzy |duoizewo

- 9)JOAS  JIpels

‘diospued
‘powl

210 U

OAeuLIO)
‘pead odiy

auly ejep

o1zju| ejep

0802

810

L10Z :ouuy
BT

0€109 odi)

2U0IZ)10S9p | O[O}

¥202/¥0/80 1B €002/10/10 [EP :0)uswLIdL Ip Opoliad
OL¥24Z0W L LHANAHY :8]edslq "poD
VIHANV O1V4d4Ny ‘1P OAljeWwIO) WnjndLINg

Jopirod

BWISSIUDIAG € SS| epualzy




P vl

uibed

¥202/¥0/80 :|! Olesauab poday

1'0lauUaA €SSINe@OUI :|IBw - 6959596 L ¥0 XBd - G£/G9596' L0 191 - (IA) QNSSIN ¥£10€ - LyL ONEBSO] UoQ BIA
ojusweusolbby 8 suoIZBWwIO 0IZIAIBS - BWISSIUSIAS ¢ SS|N Bpusizy

OldvdiNOD
0s10D 130 ITYNOSYH3d
- 9|eIZuaplsay 13d 3TYNOISSIH40Hd 1 Buliss|uBI9S Bussly|
00-0 0 ezus20Q | 040¢/2L/9L| 0L0C/ZL/9L 0E¥ ‘wio4 OddNTIAS O£ VIZIN3IAN € SS|N BpusliZy |auoizewlo
0SHODD0S OLNOHd
VY W3NS Tvad 1I01LN3dvd3al
oluswelonbiy ODILSONDYIA L BWISSIUDIAS BUIOI|
00:-0 L ezuad0Q| 0L0c/eL/LE| 0L02/20/ST 00:92| Maboid - 0S4l  ISHOOYHI IDINITO LIANV|Z VIZINIA € SS|IN EpusIZy |Suolzew.o
0102 ‘ouuy
00:0 WA ‘L1L0Z ouue ajejo |
OLYVYdINOD
0s109) 13d FTVNOSHId
- 9|e1zuapisay 130 ITVNOISSIJ0Hd I euwlissiuslag BUISIYY
00-0 0 Bzuso0q| 1 L02/L0/EL| LLOZ/L0/EL 0€Y wio 4 OddNIAS O£ VIZANIN £ SS|N Bpusizy |auoizeulo
O1"VvdNOD
08100 13A ITYNOSH3d
- 9lelzuapisay 13Ad ITVYNOISSIHI0Hd L BLWISSIUBIDS BUIBIU]
00:0 0 BZuad0Q| LL0Z/10/8L| LLOZ/1L0/8L 0¢'y ‘wio4 OddNTIAS O£ VIZIN3IA € SS|N epualzZy |suoizewlo4
OL1HVdINOD
0s10D 130 ITYNOSH3d
- 9|elzuspisay 130 FMVYNOISSI40Hd L BUWISSIUBJ9G BUIBIU|
00-0 0 Bzuad0Q | LL0Z/1L0/0Z| L102/10/0C 0€-¥| ‘wio4 OddNIAS O£ VIZANIN € SS|( epuaizy |auoizeulio

8)|OAS

BIposd

‘diogped  oapeuuo)
oU ‘pow ‘petd odn

auy e)ep oiziui eyep

08109
eJo

108109 odj)

euo|z19sep | 010}

¥202/¥0/80 12 £002/10/10 |EP :0JusWLIaJL Ip Opolad
Ol ¥Z4Z0NLLHANSY :9]edsld "poD
VI™UANV OLlVd4Ny 1P OAljBWIO} WNNJLUIND

"ZIpe |
08100

Jepiaoid

110

Z .ouuy

4 ¥

BWISSIUDIBG € SS|N epuaizy




p Gl

uibed

¥202/0/80 1} 01esauab uoday

1OJouUBA gSSINe@ ol (|IeWw - 6959596 L0 XB - G/GIG96 LF0 ‘oL - (IA) BUSSIN /£ LOE - L1 OWESO | uo( ElA
ojusweusoibby 8 auoIZewlo OIZIAIRS - BWISSIUaIAG € SS|N Bpudizy

00:¥2 28 :010¢ ouue a|ejo|
10LI0)S 08100 0OY31TvA3dSO OLIGNY,
NUSAS | BUOIZEULIO} - 9eizuspisay| NI IHOTOA 13A INOILSID 1 BLUISSIUSIDS BUIBIU}
00:0 8 pe "ued 08100 | 0L0Z/20/81 | 0L02/20/81 00:0) ‘W04 V13 INOIZVLNTVA V|2 VIZANIN € SS| epudizy [duoizewio
1ou0)s 0s109  (@s19d) NOILYTIGIY43a
NuaA2 | auolzew.oy - 9|e1zuapisay ANV 140ddNs L BWISSIUBISS euwau|
00:0 Ll pe ‘ued 0s100| 0L02/50/£Z| 0102/S0/L2 818 ‘w104 34171 21SV4 D1H1VIA3d| ¥ VIZINIA € SSIN epuaizy [duoizewioH
"lI0]ew.oy Ip wes)
[op auoizewliod :01HYdWNOD
10110)S 08100 730 3TYNOSYH3Ad
NUSAS | auoizeuwoj - 9le1ZUapIsay 7134A 3TYNOISSIH0Hd L ewiss|uales euISuy|
00'vZ |62 pe ‘ued 0s100| 0L0Z/LL/S0| 0L0Z/LL/E0|  00:¥2 W0 OddNIAS 01|19 VIZINIA € SS|N epuLIZy [auoiZewlo
O149VdINOD
0SJ0Q) 730 ITYNOSH3d
- 9|eIZUdpISaY 730 3TYNOISS340Yd 1 BWISSIUBISS BUIB)U|
00:0 0 BZud20Q| 01L0Z/ZL/L| 0LOZ/ZLIVL 0€Y ‘wio4 OddNAS O] VIZINIA € SSIN epusIZy [auoiZeulo
VAILVHOAVYT YLIALLLY.
JINVHNA 121901019
IINIOV Q¥ INOIZISOdS3
vd OIHOSIY 3TVIZNILOd
IV 14OLvH3dO 1193d
1010)S 0s100 INOIZ3L0Hd V1 H3d
lJuaAa | auolzew o} - 9eIZuapISayY| IHUVLIOAVY VA VZZIYNIIS 1 BUWISSIUaIaS BuUIB)U|
00:0 € pe ‘ued 0s10D| 0L0Z/ZH/SL | 0LOZ/ZLISL 001 ‘wiodl 1@ 3 IAILNIAIHC IHNSIWGG VIZINTA € SSIN epualzy [auoizeuro
L0Z ‘ouuy

" 9)JOAS
810

1IpeId

‘dioeped oAleuLIO}

oiziui ejep

0S109

0

T

oM ‘pow "pesd odn

euy eep

©J0

08109 odn

auoIZi19sep / O|OI)

¥202/%70/80 |2 €002/10/10 [BP :0lUSWLS}U Ip OPOLIdd
OL¥Z4Z0N L LHAN44Y :8|8dsld ‘poD
VIHANVY OLV44Nd ‘P OAlBUWIO) WNNJLING

sopinoad :

B

BUWISSIUBISG € SS|N epudlzy




P gi

uibed
¥202/¥0/80 :I! clesauab podey

J'oleusA’ gssIne@ojut (|Iew - 6959596 L0 Xed - G£G9G96 L0 191 - (IA) @SB ¥ 10E - L¥| ONESO| uo( EIA
ojusweulolbby 8 suoIZBWIO OIZIAISS - BWISSIUSIAS € SS|N BpUaIZY

00:¥1 Le 1800z ouue 3|ejo|
10110]S o)sodeubas
USAS | auoIZewlo} olzmy ANVYIL VINNVYHL L BWISSIUBIRS euiau|
00-L 6 pe ‘Led 0sJ0D | 8002/04/90 | 8002/01/90 00-L 05102 od| || 3 Y3INTD VWNVYYHL| L VIZINIA € SS|N epusizy [suoizewlod
(osnjouod
uou onaboud) | 11434
Id OSSMN144V OIOJISSYIN
d3d VZNIOHIANT
oawelolBiy|  1Q ONVId 4'V'IN'3'd - 8002 L BWISSIUBISS euiaju|
00:L [44 BZU320Qd | 800¢/CL/S1| 8002/20/1L0 00:£| meboid - 0S4| OIdIT1OSY INOIZY.LIOHAST| . VIZINIAN € SS|M EpPUSIZY [SUOIZEULIOH
800¢ -ouuy
001 Ge :600¢ ouue 3jelO |
10110)S o)sodeubas
IUSAS | BuoIZBW.IOo) o1zmuy L BWISSIURISS BuIBY|
006 Ll pe ‘Led 0S10D | 6002/60/81 | 6002/60/8 1 00:6 0s109 odI | 3SVE 3DVIYL Id OSHOO|8 VIZANIA € SSIN epuaizy |suoizewio4
ILV1NIVA 13d
314Vvd vd INOIZ3OH3d
3 VZNIOSONOI,
ouols ‘FTVANIIZY INOIZVLNIVYA
NUBAS | BuoIZeWL.IO) ojuswelsol B 1a VINALSIS I L BWISSIURIDS BUIDU|
00:S 14 pe ‘ued 08103 | 6002/0L/EL | 6002/0L/E1 00:G] maboid - DS ‘FHUVIWIY HId IUVLNTVAI6 VIZINIA € SS|N epusIZy |uolzewlo
0Sd0220S
ouols 0s100 1d 3LSFIHOIY 313N
JUBA8 | auolzewloy - 9leIZuapIsay| ONIAV.LLID 3 IHOLVYHIALO| 1 BWISSIUaIOS eulajuy
00-0 0c pe ‘Ued 0810D | 600¢/L L/9¢ | 6002/1 L/S¢ 00:81 ‘W04 VY4 ANOIZVIINNWOD V1|8 VIZANIN € SSIN epulsizy [SUOIZEWI04
600¢ -ouuy

a)JoArs
040

)

dijsened
‘pows

OAlJEULIO)

‘pass odp

auy ejep

ol2iuy e3ep

e10

08109 odp

8UO2L19S8P [ OjOM}

“zZipe |
08109

Jepjrosd

¥20Z/+0/80 | €00Z/10/L0 [EP :0JUSWLSL Ip OpoLied
O ¥Z4Z0WLLHANLHY :3]8dsl4 'poD
VIHANY OLVvd4dNny ‘Ip 0AjewLo) wnindng

BWISSIUIAG € SS|N epualzy



P Ll

uibed

¥202/¥0/80 | 0)e1auab yodoy

WOlRUBA ¢SSINE@ O J|Iew - 6959596 L0 XB - GLG9S96 L0 ‘8L - (IA) 81SBN ¥£LOE - Ll OWEsOL uo( el
ojusweuolBBy 8 SUOIZBWIO OIZIAIBS - BWISSIUBIaS € SS|N epuaIzy

1OLI0}S oisodeubss JIVINIWILEVYCIA
1JuaAa | auoizewlo} olzmuy INOIZYWHOS L BUWISS|UBIOG ewialy|
0028 [8€ pe ‘ued 0s10D| 9002/90/10| 9002/50/62|  00:¢E 08100 od1| |d ILNIH343Y I|S VIZINIA € SS|N BpPUSIZY |2UOIZEWIO
o)sodeubas 02I1D01021ISSOL,
o1z 0SH0220S L BLIISSIUBIAS euolu|
008 0 £Zu200(| 9002/90/L0| 9002/90/L0 00:8 08102 odI | OWIdd 1d OSHOD|S VIZANIN € SS|N epualzZy |SUCIZzeuLOH
1211018 olsodeubas
UAAS| Buoizewlo} o1Zmyy |4V T00SVYA-OHg3430 ! BUWISSIUBIOS euIaju|
00-0 0 pe ‘ued 08100 | 900¢/60/6¢ | 900¢/60/62 00:0 05102 od1 | -01aYVvD 3ZNIDHINT 3G VIZINIA € SS|N epusizy |auliZzewlo
ANOIZVINJO4
A 1LN3IH343d | NOD
O1INIWIANOJOHddY Id
101101S o)sodeubas|  OYINOONI :INOIZVINHOS
JUSAS | BuOIZew.o) o1Zmy V1 43d 3TvAN3izZy L BlISSIUaIaS euIalU|
00:€ 0 pe "ued 0S103| 900¢/01/9¢ | 9002/01/92 00-¢ osiod odil| QININVYIODIH OAONN 1I[S ViIZINIA € SS|N epusizy [SUOIZEuLIOH
900¢ -ouuy
00€L 8§ :,00C ouue 3jejo}
1D1I01S oisodeubas
1JUBAS | BUOIZEWLIO) o1zmy L BWISSIUBIRS eusau|
00-S 9 pe ‘ued 0s10]| £002/¥0/LZ | LO0Z/¥0/LC 00:S 05109 od1 || ONINIVH13H aS719(9 VIZININ € SSIf) epuaizy |suojzeullod
0S"OIOI20S OLNOYHd
1d SNIWIIS YOILYINHOLNI
ouols o)sodeubas vdNAa3od0dd VAONN
UBAS | BUOIZEWIO} o1zmy NS OLININVH1S3IAQY b BWISSIUBIOS euIaly|
00-¥ 0 pe ‘ued 08100 | £L002/S50/¢¢| L00¢/S0/¢C 009 05100 od1 ]| 1d OSHOJ|9 VIZINIA € SS|N EpUBIZY |8u0IZEWIO0H
10U01S ojsodeubas VAILYWHOA
1IJUSAS | BUOIZBW IO} o1Zny JINOIZVY.113D0Hd L BWISSIUDIOS euIsju|
00-¥ 4 pe ‘ued 0SI0D | £00¢/LL/6C| LOOC/L L6 00-¥ 08100 odi | 3 INOIZVOIHINVId|[9 VIZINIA € SSIN epuaiZy [auolZzew o
L00¢ -ouuy
L@)joAs  1ipasd . ‘didspued oApewlo) )

alo

oM

‘pow

'pe4o odn

suyj ejep

olzuj ejep

08109 odyy

euoIZ11989p [ 0033

#202/¥0/80 1B £00Z/10/10 [BP :0)UWILIaM |p OPOLIad
Ol ¥Z4Z0WLLHANLHY :8]edsid "poD
VIHANV O1V4d4dNy ‘P OAlleWwlIo) wnindLINg

sepinoid

eNAme
- odp

BUWISSIUBIaG € SS|N epudlIZY




P 8L uibed
$202/%0/80 |l o1esauab voday

W'ojpuUaA gSSINe@oyul (|lBwT - 6959596 |70 XBd - G£G9G96 L0 ‘1L - (IA) NSO ¥/ 10€ - L1 oneso] uoQ elA
ojuaweulolbby @ auoIZeullO4 0IZIAISS - BWISSIUAISG € SS|) EpUSIZY

oisodeubas|
o1z YID0102ISSO L L BUWISSIUBISS BUIaIY|
00:G 0 ezuaood| #002/21/9L | ¥002/Z1/91 00§ 05100 od || A ONILIIN 1| € VIZINIA € SS|M epualZy [duUOiZeuLIO
¥00¢ -ouuy
00y 8L ‘G00Z ouue 9jel0}
VIDOT0DISSOL 13 ISHOD,
1011018 ojsodeubas| | Y¥3d ISV 1A IHOLLNYLSI
IJUBA8 | BUOIZBWIO} o1znuy 1 INOIZYINHOS L BWISSIUBISS euIBU|
00:0Z |81 pe ‘ued 0sJ0D| G00Z/€0/61 | S00Z/E0/8L 00:02 0s100 odi| V¥143d OSHOO|E VIZANIA € SS|N BpuaIZY [auUoIZeWwio
ojsodeufias 021H0102ISSO L
01ZImy 0OSHOONOS! 1 ew|ssiuales eusuy
00:8 0 BZua20d | 5002/1 1L/60| S00Z/1 L/60 00'8 0s109 od1 || OWIYd 1 OSHOO ¥ VIZIN3IN € SS|N epuaizy [duolzewjo
o)sodeubas 0219071021SSO L
o1zmy 0SH02208 L BUJISSIUBIBS DEI]
00'8 0 BZUa20Q | 5002/} L/22| S002/LL/22 008 08100 od1 || OWIYd 1 OSHO| ¥ VIZ3IN3IN € SS|N epuaizy |auoizewod
oysodeubss 02190T02ISSOL
o1zmy 0SH02208 L BUNISS|UBIBS eulalu|
00:8 0 BZuad0q | 5002/21/90| S00Z/21/90 00:8 0s100 odi | OWIYd 1 OSHOD| ¥ VIZININ € SS|N epualzy [auoizeulo
G00¢ -ouuy
00-19 6¢ :900Z ouue 9jejo|
ojsodeubas 02190702ISSOL
o1Ziy 0SHOD20S L BWISSIUBIBS ewsau|
00:8 1 BZUa20Q| 9002Z/S0/0€ | 9002/50/0€ 008 0s100 od1 || OWIYd 10 OSHOD|S VIZINIA € SS|N epuaizy [suoizewo

0){OAS  1JIpaid
040 Ju

900¢ :ouuy

‘divseped oAnewlIoj}
‘pow ‘pasd odny

08109
ofz)ul eyep 010

auly eyep 08109 adi) auoiziasep / ojoln 0s103 Jopinoid

¥202/%0/80 1B £002/L0/L0 [BP :0lUSWILIAJL Ip OPOLIad
O #2420 L LHANL4Y :9[edsid "poD
VIHANV O1VddNy ‘Ip OAljeWwlIO) wNndInNg

BUWISSIUBIAG € SS|M epusizy




P 6L
¥202/¥0/80 ‘I 01esauab Hoday

uibed

JrolausA-gssine@oul ‘lewd - 6959596 | 0 Xed - G£G9596° L0 1oL - (IA) SNSAN £ LOE - L1 ONESOL U0 ElA
ojuswieulolBBy @ auoIZEewI0 OIZIAISS - BWISSIUBIAG € SSIN epudizy

101101S o1sodeufias)
1USA3 | BuoIZew.lo} o1z £00Z YZNIOHIN3 L BWISSIUBIAS eulalu|
00:0 0 pe "ued 0s10] | £002/¥0/9¢| £002/¥0/9¢ 00:0 05102 0od1 || 0170S3r ONDIANOD .96 VIZINIA € SS|N BpusiZy [Suoizeulo
19110)S oisodeubas JININVINHId
NuaAs| auolzeuiio} olzmy INOIZYWHOAL v113d ISy L BUWISSIUSISS BUIBIY|
00-% € pe ‘ued 08100 | €00¢/L 4/#0| €002/1L L/¥0 00V 05100 odi | -IdIONIYd INS OHLINOONI|[ L VIZINIA € SS|N epualzy [duoizeulod
£00¢ -ouuy
0082 22 ‘700z ouue 3ejol
10U0IS oysodeubas SHYS INOIZVINHOA
NUaAa | auoIzew.o} a1zmy 10 ITIVLNINIHILS 1 BWISSIUBIAS BUION|
00 9 pe "ued 0s10] | $002/20/91 | ¥002/C0/91 00y 05102 od1 | JTYNOIDIHHILNI ONVId|Z VIZINIA € SS|N epusizy [UOIZELLIOH
101I01S oisodeufias
IJUSAS | BuOIZBWIO) o1z L BUWISSIUDIDS BUILU|
0oL € pe ‘ued 05103 | #002/90/60| ¥002/90/80 0071 05102 odi || 3OVIHL 1d OSHOD[Z VIZININ € SSIM BpusIZY |8UOIZEWIO0
1211018 o)sodeubas
1JUBAS| auoiZzew.o} o1zmy INTTIAILNY OHLN3O| 3 BUWISSIUBIRS eusaiu|
00:0 0 pe ued 0s10] | #002/80/L1 | ¥002/80/91 00:0 0s100 odi ]| 0SSIHd OINIFNYNHOIDOY|Z VIZINIA € SS|N BpUBIZY |SUOIZELLIOH
101101S oisodeubas JHVYO
NUBAS| auoIZeuw.lo} o1z VINNYYL TV LIdSOH-3Hd L BWISSIUBISS euwiau|
00:S € pe ‘Led 0sJ0]| $002/01/0€ | ¥002/01/0€ 00:S osioo odi]|  IYOLNDIST ONINIVHLIYIZ VIZINIA € SS|() epuslZy [suolzewod
10L01S o)sodeubas| (rsal
NUSA8| SUOIZBeWIO} ozmy AdvdIHL 1HOddNS 2ISvd L ewiissiualeg BUIBIU|
00:0 0 pe ‘ued 0s10D | ¥002/LL/0L | ¥00Z/1 1/80 00:0 0103 odi | IVOID0TODIXOL OSHOD|Z VIZANIA € SS|N epuaiZy [8UOIZEWIOH

'9){OAS  1IpaJo
| Q10

‘dipeped
‘powl

OAlIRULIO)
'pesd odn

euyelep OjZjujelep

oo

08109 od))

euojz|1osep / o103}

¥20Z/70/80 |2 €002/1L0/10 |BP :01USWLIS}U Ip OPOLISd
O Y2420 LHANSHY :8Iedsi4 "PoD
VIHANV O1vd4d4dNy :Ip OAEWIO) WNNJLLUNG

sopinoxd

¥002Z :ouuy

BWISSIUAIAG € SS|M epualzy




P 0z uibeq

WroleuaA gss|ne@ojul lews - 6959596° L0 Xed - §/G9596 L Y0 ‘101 - (IA) NS8N ¥/ LOE - /1 ONESO] uo( eIA
¥202/¥0/80 ‘I olelauab uoday ojusweuwsolbby s suoizewloH 01ZIAIDS - BWISSIUBISS € SS|N BpUSIZY

L1LOZ/PL "u suojzeoydwas B|jop & suolzensiuiuwe
B211qqnd ejjep osIUlN [8p BAINRIIQ Bl9p ISUSS I8 ‘i1ZIAJeS 1011qqnd Ip LoIser) neaud e o suolzelnsiulwwy edljqqnd ejjep luebio 116e ojjopoid a1asse ond uou o3ediIe0 slussald ||

‘inuasuod isn (|6 Jed elaq) B)BD Ul BIOSE|LIS "BPUBIZY BISNb Ip 0leZZIIewolne OANlBLUIOJUI BLUBISIS
|EP HIBJISS OUOS OlusWNJ0p 8luasald |ap Nep | "¢ BWWOD £ L. CF/6€ "U 'sB67'q 1ep 1suss |e Igesuodsal imabbos I8p OAlleUILIOU |9p BdWEIS B 8UOIZEIIpUI U0D a1NMNsos ajelboine suwi|

ojuaweulolbby @ auoizewlo o1ziAIeg |ap allqesuodsay ||

00:L6v Z'06L ¥20Z/v0/80 Ie LOOZ/Y0/80 [ep OAISsaldwod ajejo |

I

00:01 8 :€00¢Z ouue 90|
1019071019
ILNIOV AV INOIZISOdS3T
Id OIHOSIY 3TVIZN3ILOd
1V 140.1vH3d0 179D3Jg
1olo)S oisodeubas ANOIZ3104Hd V1 Y3d
NUBAS | BUOIZEWIO) ozmY  3YY1L10QV va vZZ3uNoIS b elwIss|uaiag eussju|
009 9 pe ‘ued 08100 | £00¢/20/02 | £002/20/02 00:9 05109 od1| 1d IAILNIAIHd IHNSIN L VIZINIA € SSIN epualzy |suolzewlo
€002 -ouuy
~@)jons npeso  “diveued  oajeunuo) 08409 ‘ZIp8 / : T eNAme
010 oU ‘pow ‘pesd odpy  euyejep opupeIEp  @JO 08109 ody ©UoIZI49S8p / 0|0} 08109 Jepiaoad i

¥¢0¢/v0/80 1B €00¢/10/1L0 |ep :ojuawlaju Ip opolad

OL¥YZ420N 1 LHAN44Y ‘8|edsid 'po)

VIUANV O1Vd44Ny ‘Ip oAnewIo) wNnoLINg BlwISsiUaIag ¢ ss|n epualzy



