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C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSIN ANDREA 

Indirizzo  VIA SEMITECOLO 15/A MASSANZAGO (PD) 

Telefono  328 22 777 00  

E-mail  rosinandrea@hotmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  29 MAGGIO 1972 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
  

� Periodo  Da luglio 2010 
� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria ULSS 3 �Serenissima�, Mestre - Venezia 
 

� Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria regionale locale 
� Tipo di impiego 

 

 Collaboratore tecnico professionale � programmatore � livello D 
 

� Principale mansione e 
responsabilità attuali 

 

 

 

Posizione Organizzativa per gli 
applicativi territoriali e FSEr 

 

 

 

Posizione Organizzativa per gli 
applicativi territoriali 

 

 

Referente informatico per progetto 
Fascicolo Sanitario Elettronico 

 

 

 

Referente informatico provinciale  

Progetto Regionale  

�DEMATERIALIZZAZIONE� 

 

Referente informatico per il progetto 
Regionale DOGE 

 

 Referente informatico nella 
commissione CAFI 

 

 

 Dal 1 maggio 2020 Incarico di funzione professionale - area applicativa: 
funzione con profilo di analista e di Coordinamento dell�Unità Operativa 
Semplice per lo Sviluppo Applicativo. 
 
Da dicembre 2015: estensione della posizione organizzativa territoriale anche al 
progetto Fascicolo Sanitario Elettronico Regionale. 
 
 
Da dicembre 2012: con delibera nr. 918 del 11/12/2012 attribuzione della 
Posizione Organizzativa �Gestione trasversale Sistemi Informativi Territoriali� in 
merito alle procedure informatiche dell� ULSS 12 Veneziana, con ruolo di 
coordinamento dei fornitori esterni e del personale interno. 
 
Da ottobre 2012: referente Area Informatica per l�Azienda ULSS 12 Veneziana 
del progetto regionale Fascicolo Sanitario Elettronico Regionale (FSEr) come da 
delibera nr. 732 del 11/10/2012. 
 
Da agosto 2012: referente tecnico nel Gruppo di Lavoro Regionale 
�Dematerializzazione� per le ULSS della provincia di Venezia. 
 
 
Da settembre 2011: referente tecnico per l�Azienda ULSS 12 del progetto 
DOGE. 
 
Da luglio 2010: referente tecnico nella Commissione Aziendale Flussi Informativi 
per il controllo della spesa, come delibera nr. 360 del 2010. 
 
Da febbraio 2011: referente tecnico aziendale per l�area informatica dei flussi 
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Referente informatico flusso SID  ADI 

 

 

FDCOS firma digitale � Riuso della 
soluzione ESCAPE 

 

 

Protesica Web 

 

TPR Web 

 

 

 

 

Progetto Telemed Escape 

 

 

 

regionali SID ADI 
 
Da maggio 2011: referente tecnico aziendale per il progetto regionale FDCOS � 
Firma Digitale per gli operatori sanitari e Riuso della soluzione ESCAPE 
 
Da ottobre 2010: referente tecnico aziendale per il software Protesica Web 
 
Da ottobre 2010: referente tecnico aziendale per il progetto TPR Web: 
informatizzazione della cartella clinica territoriale per i Servizi Sanitari che 
operano nel territorio 
 
Da ottobre 2010: sviluppo del progetto Telemed Escape, pubblicazione dei 
referti di Laboratorio via web per il cittadino e per i Centri di Servizi per non 
autosufficienti. Rilascio della procedura di consultazione dei referti di 
Laboratorio per i reparti e per gli sportelli di distretto e per il cittadino. 
Da settembre 2010: realizzazione di una procedura informatica via web per la 
stesura delle lettere di dimissione a fronte di ricovero. 
 

 
 

� Periodo  Da ottobre 1999 a giugno 2010 
� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Sanitaria ULSS 10 �Veneto Orientale�, San Donà di 
Piave 

� Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria regionale locale 
� Tipo di impiego 

 

 Collaboratore tecnico professionale � programmatore � livello D 

� Principali mansioni e responsabilità 

 

Progetto Regionale Europeo 
TEN4Health 

 

 

 

 

 

Progetto CNIPA - SPC 

 

  

Da luglio 2009: referente tecnico del progetto Europeo TEN4Health per la 
definizione dei tracciati di scambio per la realizzazione della fatturazione 
elettronica e-billing tra le Aziende ULSS regionali e le Casse Mutue Tedesche 
AOK e TK. 

Da ottobre 2007: referente tecnico del progetto di sviluppo e creazione del 
nuovo sito web aziendale, ottenuto aderendo al progetto nazionale del CNIPA  
SPC - Contratto-quadro per siti web e servizi on-line nella Pubblica 
Amministrazione. 

Da marzo 2007: progettato e realizzato il nuovo portale interno aziendale su 
ambiente Ms Windows Sharepoint Services. Mi sono occupato della gestione 
del Portale, della formazione per gli utenti che lo utilizzano e di raccogliere e 
coordinare tutte le richieste interne di sviluppo e di accesso al portale. 

Da ottobre 2006: progettato, sviluppato e realizzato il sito web dedicato ai 
Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta, 

https://www.medici.assl10.veneto.it che consente ai medici la 
consultazione di referti sanitari e l�analisi dei dati statistici sanitari dei singoli 
pazienti. 

Da settembre 2001: Progettazione e realizzazione del sito web interno con 
applicazioni in html e pagine ASP su data base Ms Access 2000 e Ms SQL 
Server 2000. Implementazione di accessi riservati al portale interno e della 
procedura di gestione del protocollo cartaceo. 
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� Periodo  Da giugno 1996 a ottobre 1999 
� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Previnet  S.p.A. Società del gruppo Assicurazioni Generali, sede 
nel comune di Mogliano Veneto 

� Tipo di azienda o settore  Settore dei Servizi � contratto del commercio 
� Tipo di impiego 

 

 Sistemista junior e programmatore 

� Principali mansioni e responsabilità  Da gennaio 1999 a ottobre 1999: Studio tecnico per il passaggio all�Euro e per 
la gestione dei movimenti durante il periodo di transizione. 
 

Da luglio 1998 a ottobre 1999: Ottimizzazione del sistema informativo per la 
gestione dei fondi pensione. Progettazione e sviluppo delle procedure di 
scambio dati tramite network interbancario. Sviluppo procedure per l�invio di 
grosse moli di dati ai clienti tramite Postel. Sviluppo di un�applicazione per lo 
scambio dati con le aziende aderenti ai vari fondi pensione. Ambienti: Power 
Builder, Visual Basic, Sybase transact-SQL, scripts in shell Unix, awk, SQL 
Server Sybase su sistema operativo HP-UX. 

 

Da febbraio 1998 a luglio 1998: Ho seguito lo studio e la configurazione di un 
cluster di macchine Unix nell�ambito di un progetto che prevede la gestione di 
transazioni bancarie on-line. Ambienti: HP-UX 10.20. 

 

Da maggio 1997 a dicembre 1998: Mi sono occupato dell�amministrazione 
della rete intranet aziendale e dell�integrazione dei vari sistemi informativi nei 
clients e nei Server NT di rete. 

 

Da giugno 1996 a gennaio 1998: Ho curato l�analisi e lo sviluppo di un sistema 
informativo client/server per la gestione dei Fondi Pensione. Ambienti: Power 
Builder 5.0, Sybase transact-SQL, SQL Server Sybase su sistema operativo 
HP-UX, MS Access 97. Da gennaio 1999 a ottobre 1999: Studio tecnico per il 
passaggio all�Euro e per la gestione dei movimenti durante il periodo di 
transizione. 
 

Da luglio 1998 a ottobre 1999: Ottimizzazione del sistema informativo per la 
gestione dei fondi pensione. Progettazione e sviluppo delle procedure di 
scambio dati tramite network interbancario. Sviluppo procedure per l�invio di 
grosse moli di dati ai clienti tramite Postel. Sviluppo di un�applicazione per lo 
scambio dati con le aziende aderenti ai vari fondi pensione. Ambienti: Power 
Builder, Visual Basic, Sybase transact-SQL, scripts in shell Unix, awk, SQL 
Server Sybase su sistema operativo HP-UX. 

 

Da febbraio 1998 a luglio 1998: Ho seguito lo studio e la configurazione di un 
cluster di macchine Unix nell�ambito di un progetto che prevede la gestione di 
transazioni bancarie on-line. Ambienti: HP-UX 10.20. 

 

Da maggio 1997 a dicembre 1998: Mi sono occupato dell�amministrazione 
della rete intranet aziendale e dell�integrazione dei vari sistemi informativi nei 
clients e nei Server NT di rete. 

 

Da giugno 1996 a gennaio 1998: Ho curato l�analisi e lo sviluppo di un sistema 
informativo client/server per la gestione dei Fondi Pensione. Ambienti: Power 
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Builder 5.0, Sybase transact-SQL, SQL Server Sybase su sistema operativo 
HP-UX, MS Access 97. 

 
 

COLLABORAZIONI 
 

ICT per alcuni Studi Tecnici 

professionali 

 

 

 

SW gestionale per Impianti 

Tecnologici per SAVE - 

Aeroporto Marco Polo di 

Venezia 

 

 

1998 - 2000: Ho svolto collaborazioni occasionali presso Studi tecnici privati 
per la realizzazione di software gestionale, inoltre consulenze informatiche 
per la realizzazione di progetti di information e comunication tecnology. 

2002: Tra questi ho realizzato un software gestionale degli impianti 
tecnologici elettrici e di manutenzione dell�aeroporto Marco Polo di Venezia.  

2000 � 2008: ho sviluppato dei sistemi gestionali personalizzati per alcune 
aziende private. 

 

ISTRUZIONE 
 

2023  In corso di conseguimento Laurea triennale presso la facoltà di Scienze e 
Tecnologie applicate - Corso di Laurea in Ingegneria Informatica L8 - Università 
G. Marconi 

 
1991  Diploma di Perito Tecnico Informatico conseguito presso l�ITIS Vito Volterra di 

San Donà di Piave (VE) 

 

CERTIFICAZIONI E ATTESTATI 
 

� Data  2014 

� Ente certificatore  ITIL® 4 Foundation 

� Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Titolo conseguito a seguito di superamento esame finale dopo la partecipazione 
al corso ITIL Foundation organizzato da CSQA Formazione; il livello APMG 
della certificazione ITIL dichiara la conoscenza dei principi della Gestione dei 
Servizi IT (IT Service Management) e la conoscenza delle best practice delle 
principali pubblicazioni di ITIL: Service Strategy, Service Design, Service 
Transition, Service Operation, Continual Service Improvement. 

� Qualifica conseguita  Certificazione di qualità ITIL Foundation con qualifica APMG 

 
 
 
 

� Data  2004 

� Nome istituto di formazione  ANIP � ALBO NAZIONALE INFORMATICI PROFESSIONISTI 
� Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Titolo conseguito a seguito di esame superato con la partecipazione al corso 

dove sono stati trattai i principali temi e sviluppate le relative competenze:  

- la Security in Azienda,  

- la normativa di riferimento in merito di Information Security,  

- l�approccio proposto dallo standard : fasi PLAN, DO, CHECK, ACT,  

- interazione della norma BS7799-2:2002  con la legislazione italiana, in 
particolare con il testo unico sulla Privacy (D.Lgs. 196/2003),  

- le politiche di sicurezza in Azienda. 
� Qualifica conseguita  Master �PROCESSO DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SECONDO GLI 

STANDARDS INTERNAZIONALI ISO 17799/BS 7799� 
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� Data  2001 

� Istituto di formazione  ISFID SCRL di Venezia per conto della Regione Veneto 
� Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Titolo conseguito a seguito di esame superato con la partecipazione al corso di 

durata  98 ORE, autorizzato dalla Regione Veneto nell�ambito del programma 
operativo Regionale del fondo sociale europeo. Principali temi trattati o 
competenze sviluppate: Creazione di siti web con pagine dinamiche per la 
Pubblica Amministrazione. 

� Qualifica conseguita  WEB DEVELOPER PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 

COMPETENZE PERSONALI 
 

FORMAZIONE  SI VEDA IN ALLEGATO IL DOCUMENTO CHE RIPORTA I CORSI FREQUENTATI. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

� Capacità di lettura  LIVELLO: B 

� Capacità di scrittura  LIVELLO: B 

� Capacità di espressione orale  LIVELLO: B 

 

  TEDESCO 

� Capacità di lettura  LIVELLO: A 

� Capacità di scrittura  LIVELLO: A 

� Capacità di espressione orale  LIVELLO: A 

 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE. 

  

 

Docenze 

418 ore di docenza in corsi di informatica per l�utilizzo degli strumenti di office 
automation ed uso dei sistemi di comunicazione del Web; erogati per conto 
dell�Azienda ULSS 10 e ULSS 3, si veda elenco titoli allegato. 

 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI   

. 

 Coordinamento di progetti aziendali 

· Referente unico di progetto per l�unificazione della procedura di 
Laboratorio analisi dell�azienda ULSS 3 � anno 2022 

· Coordinamento nel progetto di acquisizione ed implementazione della 
procedura informatica utilizza nelle Cardiologie dell�azienda ULSS 3 � 
anno 2022, 2023 

Gestione del personale 

Per il lavoro che svolgo mi relaziono ogni giorno con tecnici e commerciali di 
aziende fornitrici di software, con i colleghi che coordino, con la Direzione 
Strategica e con i dirigenti aziendali, personale sanitario amministrativo e 
tecnico. 

 

COMPETENZE PROFESSIONALI  Conoscenza del processo di qualità necessari per l�accreditamento aziendale: 
coinvolgimento del personale nella gestione di alcuni progetti aziendali 
seguendo le linee guida aziendali del processo di qualità.  

 

COMPETENZA DIGITALE  Sistemi Operativi: Windows, UNIX  

Reti: Ethernet di tipo LAN e WAN su protocollo TCP/IP 
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Programmazione: Visual Basic per Access e linguaggio di scripting, 
Power Builder, Linguaggio di script per Active Server Page  

DBMS: Oracle, Microsoft SQL Server, My SQL 
 

PATENTE  Tipo B 
 

RICONOSCIMENTI  Il 25 aprile 2022  sono stato insignito del �Premio IV edizione Festa di San 
Marco� - Città di Venezia, in merito all�attività di supporto informatico che ho 
svolto per conto dell� Azienda ULSS 3 nel periodo pandemico 2020 � 2022. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GPDR e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali� e sue successive modifiche e integrazioni 
 

 

 

                            
          FIRMA___________________________________ 
 

 


