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SCHEDA PROGETTO


DGR di riferimento: 514 del 13 MAGGIO 2025 

1. DATI DELLA RETE PROPONENTE

Ente Capofila: [Denominazione, Sede, CF]
________________________________________________________________________________
Partner della Rete: [Elenco ETS e altri soggetti coinvolti]
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Linee di Intervento attivate: (Barrare una o più opzioni)
🗆 LINEA A: Percorsi accompagnamento uscita nucleo familiare
🗆 LINEA B: Supporto alla domiciliarità (Co-housing/Gruppi appartamento)
🗆 LINEA C: Programmi accrescimento consapevolezza e autonomia
🗆 LINEA D: Investimenti in tecnologia (Domotica/Assistance tecnologica)
🗆 LINEA E: Soluzioni di permanenza temporanea (Emergenza/Sollievo)


2. RELAZIONE TECNICA E METODOLOGICA
(Sviluppare i seguenti punti come richiesto dall'Art. 5.1 dell'Avviso)
2.1 Analisi del contesto e potenzialità di sviluppo (Linee A, B, C)
Descrivere come il progetto favorisce l'autodeterminazione, le capacità di gestione della vita quotidiana e i processi di inclusione sociale/lavorativa.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2 Modello educativo e basi scientifiche 
Esplicitare l'utilizzo di tecniche educativo-abilitative fondate su evidenze scientifiche finalizzate al massimo funzionamento della persona.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3 Fasi di contatto e coinvolgimento
Descrivere le modalità di accoglienza, valutazione e coinvolgimento attivo della persona con disabilità e della sua famiglia nella programmazione.
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.4 Tecnologie e Soluzioni Abitative (Linea D)
Descrivere gli investimenti tecnologici previsti e la natura delle soluzioni abitative (riutilizzo patrimoni pubblici, ETS o familiari). Spiegare come la tecnologia ridurrà il bisogno di supporto umano.
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5 Gestione delle Emergenze (Linea E)
Descrizione delle soluzioni di permanenza temporanea per situazioni di emergenza che pregiudicano la permanenza a domicilio.
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. ORGANIZZAZIONE E QUALITÀ

3.1 Composizione dell'Equipe e turnover
Descrivere le figure professionali coinvolte e le misure adottate per garantire la stabilità del personale e limitare il turnover.
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 Integrazione territoriale e Assicurazioni
Descrivere le sinergie con la rete locale (aziende, associazioni) e confermare l'impegno alle coperture assicurative per le attività occupazionali/socializzanti.
_________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.3 Monitoraggio e Valutazione
Strumenti di monitoraggio dei Progetti Individuali (in raccordo con UVMD)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Modalità di valutazione del gradimento da parte dei familiari.
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.4 Indicatori di Processo (Efficienza della Rete e delle Attività)
Servono a misurare "come" si sta lavorando e il rispetto del cronoprogramma.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.5 Indicatori di Risultato (Efficacia e Autonomia - Outcome)
Servono a misurare il cambiamento generato nella vita della persona con disabilità.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. STRATEGIA DI SOSTENIBILITÀ E RIDUZIONE SOSTEGNI

4.1 Piano di progressiva autonomia
Descrivere come il progetto prevede la riduzione progressiva dei sostegni e dei costi complessivi tramite lo sviluppo delle competenze dei beneficiari.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2 Iniziative di Autofinanziamento (Min. 15%)
Descrizione delle fonti di finanziamento proprie della Rete e dei processi trasformativi/restitutivi che assicurino la riduzione annua del 2% come da DGR 514/2025
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5. DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

L'Ente Capofila, a nome della Rete, dichiara la piena disponibilità a collaborare con l’Unità di Valutazione Multidimensionale Distrettuale (UVMD) nelle operazioni di supervisione e monitoraggio.




Data e Luogo 						 Firma del Legale Rappresentante
