ALLEGATO 4
PATTO DI ACCREDITAMENTO/CONVENZIONE
(ai sensi della D.M. 72/2021 ed ex art. 55 del codice del terzo settore, art.11. legge 241/1990 e ss.mm) per l’attuazione delle linee di intervento previste dagli indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave denominati “Dopo di Noi”. Legge 112/2016. d.G.R. 2141/2017. d.G.R. 154/2018. d.G.R- 514 del 13 maggio 2025. Superamento della d.G.R. 154/2018.

TRA

L’Azienda ULSS 3 Serenissima, con sede legale a Venezia, via Don Federico Tosatto 147, codice fiscale 02798850273, rappresentata dal Direttore Generale dott. Massimo Zuin, di seguito denominata “Azienda Ulss 3”
E

Il soggetto capofila della Rete Accreditata “…………..……” - con sede legale in ……. - codice fiscale n. ………, iscritto al RUNTS in data ……. con n. ……. rappresentato da ………. nato/a  ……………. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse del soggetto Capofila e della Rete tutta così come composta:

COMPOSIZIONE DELLA RETE

1. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a ……il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

2. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente

3. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

4. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

5. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

6. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

7. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

8. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

9. Nome……. con sede legale in ……via ……. codice fiscale n. ……, iscritta al RUNTS in data ……. con n. …… rappresentata da ……, nato/a …… il ……. il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente;

Di seguito nominata Rete Accreditata

I Rapporti interni della Rete Accreditata sono disciplinati dall’Accordo di Partenariato che, allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Premesso che:

con delibera del Direttore Generale del ………… 2026 n……è stato approvato l’“Avviso di manifestazione di interesse a partecipare alla procedura di evidenza pubblica finalizzata all’individuazione e costituzione degli elenchi aziendali delle reti interessate alla co-progettazione in accreditamento degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave di cui alla l. 112/2016 e alla d.G.R. 2141/2017, d.G.R 154/2018. superamento della d.G.R. 154/2018, d.G.R 514/2025 cosiddetta “Dopo di Noi” periodo:2026 – 2028

Richiamati:
· d.G.R. del 19 dicembre 2017 n. 2141, con cui la Regione del Veneto ha approvato il primo atto di programmazione delle risorse del "Fondo Dopo di Noi";

· [bookmark: _heading=h.qutqgfg5sqcw]d.G.R. del 16 febbraio 2018 n. 154 “Legge 112/2016: indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave, di cui alla d.G.R. 2141 del 19/12/2017 - Indicazioni operative" con cui la Regione del Veneto ha sviluppato specifiche indicazioni per l'elaborazione a dare attuazione agli indirizzi di programmazione approvati dalla stessa d.G.R. 2141/2017, quale primo atto di programmazione delle risorse del "Fondo Dopo di Noi";

· l'art. 1, comma 170, lettera f) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 che individua il rafforzamento dei progetti per il "Dopo di Noi" e la “Vita Indipendente” come un Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali (LEPS), parte del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, finanziato con risorse nazionali, fondi europei e PNRR.

· d.G.R. 1838/2019, 1254/2020, 730/2021, 483/2022, 597/2023, 349/2024 con cui la Regione del Veneto ha provveduto a dare continuità alle precedenti programmazioni regionali assegnando le risorse per la realizzazione delle attività previste nell’Ambito del “Dopo di Noi”;

· d.G.R. del 13 maggio 2025 n. 514 “Aggiornamento delle indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave denominati “Dopo di noi”. Legge 112/2016, d.G.R.  2141/2017, d.G.R.  154/2018. Superamento della d.G.R. 154/2018” con cui la Regione del Veneto, in considerazione delle novità normative introdotte dal Decreto Legislativo attuativo 3 maggio 2024, n. 62, aggiorna le indicazioni operative in merito agli indirizzi di programmazione degli interventi e servizi a favore delle persone con disabilità grave denominati “Dopo di Noi”.

· d.D.G. del 2 aprile 2025 n. 584 “Presa d’atto del finanziamento regionale assegnato e assunzione del budget di spesa- codifica progetto DOPODINOI-24 per il fondo per l’assistenza alle persone con disabilità grave prove di sostegno familiare (ex d.G.R. 349/2024 e d.D.R.25/2024.)”

· [bookmark: _heading=h.w9r92kycn9e2] la d.D.G dell’Azienda ULSS 3 Serenissima del ……………………. 2026 n. ……………. di approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi allegati;

· l’Avviso pubblicato in data ………………. 2026 di indizione dell’istruttoria pubblica per la co-progettazione degli interventi relativi al progetto “Dopo di Noi” nella sezione “Bandi e Gare”;

Precisato che

La coprogettazione, in applicazione del principio di sussidiarietà orizzontale, ha la finalità di sostenere l’attivazione di speciali forme di partenariato pubblico – privato sociale, in attuazione di quanto previsto dal C.T.S. (Codice del Terzo Settore), al fine di assicurare il coinvolgimento attivo degli ETS.

Tanto premesso

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
 
Art. 1 – Oggetto Patto dell’Accreditamento (Convenzione)

Il presente Patto di Accreditamento (Convenzione), avente come parte integrante e sostanziale le sopra indicate premesse, disciplina i rapporti tra l’Azienda ULSS 3 Serenissima e il soggetto capofila della Rete Accreditata per la realizzazione congiunta di interventi nell’ambito del progetto Dopo di Noi ai sensi della d.G.R. 514/2025, d.G.R. 349/2024, d.D.G. del 2 aprile 2025 n. 584 codifica progetto DOPODINOI-24.

Il finanziamento è perimetrato sul Bilancio Sociale.

Non ci sono sovrapposizioni con altri finanziamenti nazionali, regionali e comunali.
Inoltre, non ci sono sovrapposizioni con altri interventi/attività l’Azienda ULSS 3 Serenissima espletati mediante gare d’appalto e non vi sono attività in carico al Comune o alle nuove ATS.
Tutte le attività previste nei progetti sottostanti rientrano nei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS).

 Le aree d’Intervento relative ai progetti attivabili sono di seguito elencate:
 
A. Percorsi programmati di accompagnamento per l’uscita dal nucleo familiare di origine ovvero per la deistituzionalizzazione di cui all’articolo 3, commi 2 e 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali del 23 novembre 2016.

A.1 percorsi di emancipazione dal contesto di origine mediante l’esperienza dell’abitare autonomo in soluzioni alloggiative di tipo familiare, per un numero massimo di 120 giornate/anno/pro capite, articolate in accessi aventi durata minima per accesso di 3 giorni consecutivi;
A.2 percorsi relativi alle attività giornaliere, anche di tipo innovativo rispetto alle attuali soluzioni codificate, per un numero massimo di 225 giornate/anno/pro-capite.
·  Contributo onnicomprensivo riconoscibile annuale pro capite ex art. 3 della legge, a valere sulle risorse di cui alla d.G.R. 349/2024, che punta a sostenere la partecipazione delle persone con disabilità alle azioni progettuali previste nell’ambito della presente linea proporzionato al numero effettivo di giornate/anno/pro-capite erogate con riferimento ai medesimi percorsi.

B. [bookmark: _Hlk199946298]Interventi di supporto alla domiciliarità in soluzioni alloggiative dalle caratteristiche di cui all’articolo 3, comma 4 del Decreto.

B.1 percorsi legati alla casa e all’abitare autonomo in soluzioni alloggiative di tipo familiare, per 365   giornate/anno/pro-capite senza soluzione di continuità temporale;
B.2 percorsi relativi alle attività giornaliere, anche di tipo innovativo rispetto alle attuali soluzioni codificate, per un numero massimo di 225 giornate/anno/pro-capite. Ciascun gruppo dovrà essere composto da un numero massimo di cinque persone con disabilità individuate nella prospettiva della reciproca accettazione.
· Contributo onnicomprensivo Il contributo onnicomprensivo annuale pro-capite ex art. 3 della legge, a valere sulle risorse di cui alla d.G.R. 349/2024 finalizzato a sostenere la partecipazione delle persone con disabilità alle azioni progettuali previste nell’ambito della presente linea proporzionato al numero effettivo di giornate/anno/pro capite erogate con riferimento ai medesimi percorsi.

C. Programmi di accrescimento della consapevolezza e per l’abilitazione e lo sviluppo delle competenze per favorire l’autonomia, di cui all’articolo 3, commi 5 e 6 del Decreto.

C.1 percorsi laboratoriali, definiti con i servizi per il collocamento mirato di cui alla legge n. 68 del 1999, finalizzati all’acquisizione di competenze professionali e relazionali, che includano la possibilità di inserimento in programmi di politiche attive del lavoro, anche mediante tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione di cui all’accordo in Conferenza Stato-Regioni del 22/1/2015;
C.2  percorsi innovativi, per un numero massimo di 225 giornate/anno/pro-capite, finalizzati allo sviluppo e valorizzazione di competenze verso l’autonomia, la gestione della vita quotidiana e di promozione dell’inclusione sociale attiva che possono prevedere sia la frequenza a particolari programmi educativo - abilitativi in sinergia con gli ambiti di attività dei Centri Diurni, sia lo sviluppo di percorsi sperimentali conformi alle indicazioni di cui alla d.G.R. 739/2015 ed alla successiva d.G.R. 1375/2020.
· Contributo onnicomprensivo riconoscibile annuale pro-capite ex art. 3 della legge, a valere sulle risorse di cui alla d.G.R. 349/2024 finalizzato a sostenere la partecipazione delle persone con disabilità alle Azioni progettuali previste nell’ambito della presente linea, è determinato ed analizzato per singolo percorso (C.1 e C.2) proporzionato al numero effettivo di giornate/anno/procapite erogate con riferimento ai medesimi percorsi.

D. [bookmark: _Hlk199946851]Interventi di realizzazione di innovative soluzioni alloggiative di cui all’art. 3, co. 4 del Decreto.

· Contributo onnicomprensivo è riconosciuto per ogni unità abitativa di 5 persone a valere sulle risorse di cui alla d.G.R. 349/2024. Questo contributo non potrà superare l’80% dei costi rendicontati e dimostrati con documenti fiscalmente validi.

E. In via residuale, interventi di permanenza temporanea in una soluzione abitativa extra- familiare, di cui all’articolo 3, comma 7 del Decreto.
· Gli interventi cofinanziabili riguardano soluzioni di permanenza temporanea in strutture dalle caratteristiche diverse da quelle definite dall’art. 3, co. 4 del Decreto. L’inserimento in tali strutture deve essere accompagnato dalla previsione dei tempi di rientro nel nucleo familiare cessata la situazione di emergenza e, in ogni caso, per un periodo massimo fino a 15 giorni, salva diversa e documentata indicazione dell’UVMD.

· Il contributo onnicomprensivo riconoscibile di riferimento giornaliero per ciascuna persona con disabilità grave, a valere sulle risorse di cui alla d.G.R. 349/2024.

Oggetto del patto, sottoscritto fra le Parti, è la regolamentazione del rapporto di collaborazione, finalizzato alla realizzazione degli interventi previsti nelle Proposte progettuali come verranno declinate all’interno del Tavolo di co-progettazione. A tale ultimo proposito, il presente Patto di Accreditamento costituirà parte integrante e sostanziale del Verbale dei lavori del Tavolo di co-progettazione, della conseguente proposta progettuale e del relativo Piano Economico Finanziario finale.

La Rete Accreditata, con la sottoscrizione del presente Atto, si impegna affinché le attività concertate e declinate nel progetto definitivo a seguito della co-progettazione, siano svolte con le modalità convenute e per il periodo concordato.
In ragione di quanto precede, la Rete Accreditata attraverso il capofila assume l’impegno di comunicare all’Azienda ULSS 3 Serenissima le criticità e le problematiche che dovessero insorgere e/o di apportare agli interventi tutte le necessarie migliorie, che saranno concordate, per assicurare la migliore tutela dell’interesse pubblico, fermo restando quanto previsto dall’Avviso pubblico e dai relativi Allegati, e nello spirito tipico del rapporto di collaborazione attivato con la co-progettazione.

L’accesso al contributo onnicomprensivo riconoscibile annuale pro-capite avverrà coinvolgendo attivamente la persona in carico all’ U.O.C. Disabilità, o chi la rappresenta, e la sua Rete familiare rafforzando così la presa in carico e la partecipazione alla stesura del progetto personalizzato.



Art. 2 – Durata

Il presente Patto di Accreditamento (Convenzione) ha durata di 36 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del presente documento, in conformità a quanto previsto dalla d.G.R.V. 514/2025, da d.G.R.V. 349/2024

Le attività progettuali, oggetto del presente atto, avranno la stessa durata del patto di accreditamento. Saranno ammesse unicamente proroghe del termine finale di conclusione delle attività in caso di proroga disposta dalla Regione del Veneto.

Art. 3 – Risorse messe a disposizioni dalle parti e obblighi reciproci

3.1 Risorse messe a disposizione dell’Azienda ULSS 3 Serenissima:

· l’Azienda ULSS 3 Serenissima , al fine di perseguire le finalità e gli obiettivi degli interventi, dei progetti previsti dagli indirizzi di programmazione di cui alla d.G.R. 514/2025 e secondo quanto stabilito dalla d.G.R.349/2024 e dalla Delibera del Direttore Generale del 2 aprile 2025 n.584 ”Presa d’atto del finanziamento regionale assegnato e assunzione del budget di spesa- codifica progetto DOPODINOI-24- per il fondo per l’assistenza alle persone con disabilità grave prive di sostegno familiare (ex d.G.R. 349/2024 e d.D.R.25/2024.)” prevede come  spesa complessiva per l’anno 2026 quella indicata nei provvedimenti sopra indicati che rappresenta il massimo importo erogabile.

I contributi riconoscibili sono determinati in conformità alla normativa Regionale sopra citata e sono espressi in termini di importi massimi pro-capite, differenziati per ciascuna linea di intervento prevista nell’ambito della programmazione del “Dopo di Noi”.
L’Azienda ULSS 3 Serenissima per la realizzazione dei progetti oggetto dell’Avviso precisa che, gli importi massimi riconoscibili per ciascuna linea di intervento sono così determinati:

· linea di intervento A): prevede per la somma dei due percorsi (A.1 e A.2, quest’ultimo secondo l’analisi di cui alla linea d’intervento C) un valore totale onnicomprensivo massimo pro-capite annuo di € 19.000,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/pro-capite dei medesimi due percorsi di cui all’art.1;
· linea di intervento B): prevede per la somma dei due percorsi (B.1 e B.2, quest’ultimo secondo l’analisi di cui alla linea d’intervento C) un valore totale onnicomprensivo massimo pro-capite annuo di € 32.500,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/pro-capite dei medesimi due percorsi di cui all’art.1;
· linea di intervento C): prevede per il percorso C.1 la conferma dei sostegni anche economici attualmente vigenti e per il percorso C.2 un valore totale onnicomprensivo massimo pro-capite annuo di € 12.000,00, rapportato al numero massimo di giornate/anno/pro-capite del medesimo percorso di cui all’art.1;
· linea di intervento D): prevede un valore onnicomprensivo massimo per unità abitativa di 5 persone pari a € 15.000,00;
· linea di intervento E): prevede un valore onnicomprensivo massimo giornaliero pro-capite pari a € 75,00. Resta inteso che, nella formulazione dell’offerta, qualora il numero delle giornate/anno/pro-capite previste per ciascun percorso inserito nel quadro delle azioni progettuali di cui alle linee di intervento su indicate, comprese quelle dedicate alla gestione di particolari criticità (paragrafo 6), risultasse inferiore al numero massimo di cui al paragrafo 4, i suddetti valori dovranno essere conseguentemente riproporzionati in termini lineari. Non sono ammesse giornate eccedenti i numeri massimi pro-capite di cui art.1

Resta inteso che, nella formulazione delle proposte progettuali, qualora il numero di giornate annue pro capite previste per ciascun percorso risulti inferiore al numero stabilito, gli importi sopra indicati dovranno essere riproporzionati in maniera lineare.
Non sono ammesse giornate eccedenti i limiti massimi pro-capite stabiliti per ciascun percorso, come definiti all’art’1 del presente Patto.  

Gli importi sopra indicati rappresentano valori massimi riconoscibili e sono subordinati:
· all’effettiva realizzazione delle attività
· alla disponibilità delle risorse Regionali
· alla verifica da parte dell’Azienda ULSS 3 Serenissima.

L’Azienda ULSS 3 Serenissima si impegna a garantire il coordinamento, il monitoraggio e la verifica delle attività progettuali, nonché l’erogazione dei contributi secondo le modalità previste.

La Rete Accreditata si impegna a realizzare gli interventi nel rispetto dei progetti approvati, assicurando la corretta rendicontazione delle attività e delle spese.

L’effettiva erogazione delle risorse è subordinata all’assegnazione dei finanziamenti da parte della Regione del Veneto.

Con i successivi provvedimenti L’azienda ULSS 3 Serenissima provvederà al recepimento dei finanziamenti assegnati.
Solo a seguito di tale assegnazione sorge in capo all’Azienda ULSS 3 Serenissima l’obbligo di finanziamento dei progetti, fermo restando la possibilità di rimodulazione, sospensione o revoca in caso di riduzione o mancata assegnazione delle risorse regionale per i progetti Dopo di Noi da realizzarsi a completamento di durata triennale.


3.2 Obblighi dell’Azienda ULSS 3 Serenissima

L’Azienda ULSS 3 Serenissima:

a) definisce e concorda con le Reti Accreditate gli strumenti di gestione operativa e di rendicontazione economico finanziaria, a partire dall’anno 2026;
b) provvede alla verifica e liquidazione delle prestazioni effettuate agli Enti Capofila delle Reti accreditate, secondo le modalità sotto dettagliate;
c) presiede e coordina il Tavolo di co-progettazione nelle diverse fasi di co-progettazione.
Secondo quanto individuato dall’Avviso pubblicato nel sito aziendale, si precisa che l’importo corrispondente alle risorse, a vario titolo, messe a disposizione dall’Azienda ULSS 3 Serenissima, costituisce il massimo importo erogabile e deve, pertanto, intendersi comprensivo di IVA, se e nella misura in cui essa è dovuta e rappresenta un costo (IVA indetraibile), ai sensi della normativa vigente.

3.3 Risorse e obblighi della Rete Accreditata

La Rete Accreditata mette a disposizione risorse strumentali (attrezzature e mezzi), umane proprie (personale dipendente e/o prestatori d’opera intellettuale e/o di servizio, etc., operanti a qualunque titolo), e finanziarie così come individuate nel Piano economico finanziario allegato al relativo progetto, entrambi definitivi in esito ai tavoli di co progettazione. Il co-finanziamento viene stabilito di almeno 15% del valore economico determinato in sede di offerte e dei fabbisogni di servizi educativi, abilitativi, di assistenza e tutela e, più in generale, di ogni altra tipologia di sostegno assegnato per ogni specifico progetto.

La Rete Accreditata ha i seguenti obblighi e responsabilità:

a) collaborare con UOC Disabilità dell’Azienda ULSS 3 Serenissima, con gli Enti Locali (Servizio Sociale Territoriale del Comune) in caso di qualsiasi esigenza riguardante l’utenza in carico;
b) utilizzare gli strumenti di gestione operativa e di rendicontazione economico finanziaria che verranno definite tra le parti;
c) assolvere il debito informativo nei confronti di Azienda ULSS 3 Serenissima rispettando le tempistiche concordate in seguito ai tavoli di co-progettazione e comunque a richiesta dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;
d) concorrere alla co-progettazione con l’Azienda ULSS 3 Serenissima secondo quanto indicato all’art.6. e all’art 6.1. dell’Avviso pubblicato sul sito aziendale;

Il Capofila della Rete Accreditata ha 15 giorni di tempo per comunicare all’Azienda ULSS 3 Serenissima ogni variazione dei requisiti di accreditamento a far data dalla variazione stessa;

 La Rete Accreditata deve inoltre garantire la messa a disposizione di personale qualificato ed esperto per l’erogazione dei servizi, secondo quanto espressamente previsto nell’Avviso pubblicato;

 
3.4 Adempimenti specifici del Capofila

Il Capofila………. della Rete Accreditata deve possedere requisiti e competenze di natura organizzativa che dimostrino capacità di coordinare i partner della rete in particolare esso dovrà assumere:

· la titolarità dei poteri di rappresentanza dei partner della rete;
· il coordinamento dei partner della rete nella realizzazione delle azioni progettuali;
· il ruolo di interlocutore privilegiato nei confronti della Azienda ULSS 3 Serenissima, anche ai fini del debito informativo nei confronti della Regione del Veneto, in ordine a:

· monitoraggio dei risultati, in itinere e finali, delle realizzazioni relative alle azioni progettuali;
· audit di conformità ai parametri di efficacia ed efficienza predeterminati e alla permanenza dei requisiti che hanno determinato l’ammissione della rete all’elenco;
· audit di conformità ai parametri di efficacia ed efficienza determinati nella   co-progettazione;
· eventuali rimodulazioni delle Azioni progettuali rispetto a possibili opportunità di    miglioramento;
· supervisione della rendicontazione e della documentazione a supporto delle stesse prodotte dai partner della Rete Accreditata e alla loro sintesi secondo le indicazioni fornite dall’Azienda ULSS 3 Serenissima e tenuto conto delle esigenze degli altri Enti/Reti familiari finanziatori dei costi non a carico del Servizio Sanitario Regionale;
· responsabilità del corretto trasferimento delle somme di pertinenza ai singoli partner, che sarà tenuto a documentare all’Azienda ULSS 3 Serenissima e, tramite quest’ultima, alla Regione del Veneto.

Art. 4 - Altri adempimenti del Capofila della Rete Accreditata

Il soggetto Capofila deve impegnarsi a:
· raccogliere la documentazione tecnica - amministrativa - contabile dagli Enti aderenti alla Rete, fare una verifica del contenuto rapportandolo ai giustificativi di spesa, e produrre una nota spese complessiva mensile da intestare all'Azienda ULSS 3 Serenissima distinta per macro-voci dei costi sostenuti accompagnata da un dettaglio delle singole macro voci a cui sono collegati i documenti giustificativi della spesa quietanzati (trasmettendo il tutto tramite PEC), allegando la Dichiarazione di Veridicità e la Dichiarazione IVA detraibile/non detraibile utilizzando il modello allegato al presente Patto di Accreditamento(Convenzione);
· eseguire e far eseguire a tutti i soggetti operativi della Rete Accreditata le prestazioni e le attività, interventi e servizi previsti dal PEI approvato dall’ UVMD;
· rispettare e far rispettare a tutti i soggetti operativi della Rete Accreditata tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro.
· Il rapporto tra gli Enti della Rete e il personale dipendente o prestatori d'opera intellettuale o di servizio o di collaboratori ad altro titolo è regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative e fiscali vigenti in materia;
· applicare e far applicare a tutti i soggetti operativi della Rete, per coloro che ne sono tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative;
· assumere ogni responsabilità ed onere nei confronti del partner pubblico e di terzi nei casi di mancata adozione di quei provvedimenti utili alla salvaguardia delle persone e degli strumenti coinvolti nella gestione dei servizi ed interventi;
· comunicare immediatamente, in caso di danni arrecati a terzi durante l'esecuzione dei servizi, la notizia all'Azienda ULSS 3 Serenissima, fornendo i necessari dettagli;
· comunicare con congruo anticipo eventuali sospensioni di funzioni o attività oggetto del presente accordo: il preavviso dev'essere tale da garantire continuità assistenziale e da evitare disagio all'utenza;
· assicurare che il personale sia specificatamente preparato, congruamente con le tipologie delle figure professionali presenti nei servizi e interventi gestiti dall'intera Rete;
· comunicare l'elenco del personale impiegato nelle attività, genericamente indicato nel Piano Economico Finanziario, completo di qualifica, livello titolo di studio curricula di ciascun Ente della Rete;
· produrre, su richiesta dell'Azienda ULSS 3 Serenissima, copia conforme della documentazione attestante l’assolvimento degli obblighi contributivi e previdenziali per i nominativi del personale indicato nell’elenco di cui al punto precedente, presente nel Piano Economico Finanziario conseguente il tavolo di co progettazione;
· garantire la copertura assicurativa INAIL e responsabilità civile (RC), comprensiva della responsabilità civile verso terzi (RCT) e della responsabilità civile verso i dipendenti, con esclusivo riferimento a servizi e interventi oggetto del presente documento relativamente a tutti gli Enti della Rete di riferimento. L’Azienda ULSS 3 Serenissima deve essere considerata “terzo” a tutti gli effetti;
· effettuare le opportune verifiche e controlli prima di trasmettere i dati economico/contabile/ fiscale con PEC come da punto 1;
· identificare e comunicare l'identità del Referente amministrativo/contabile dei dati trasmessi all’Azienda ULSS 3 Serenissima;
· presentare rendicontazione puntuale delle presenze/assenze degli utenti, come parte integrante della documentazione trasmessa per le verifiche tecniche;
· emettere note spese precisando: l’ambito d’intervento e il Distretto di riferimento che devono essere indicati nella nota spesa a cui si riferiscono (per facilitare il monitoraggio della spesa). La nota spesa mensile, che dovrà essere firmata dal legale rappresentante, dovrà essere distinta per macro-voci dei costi sostenuti, accompagnata da un dettaglio di ciascuna delle macro-voci supportato dagli specifici documenti giustificativi della spesa quietanzati. A tal fine verrà fornita una apposita griglia riepilogativa dei costi. Il tutto dovrà essere accompagnato dalla Dichiarazione di Veridicità allegata.

Albo/Elenco delle Reti Accreditate sarà approvato e pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda ULSS 3 Serenissima:
· avrà durata triennale;
· avrà valore e potrà essere utilizzato solo ed esclusivamente in relazione all’Avviso pubblicato;
· verrà periodicamente aggiornato dall'Azienda ULSS 3 Serenissima in relazione all'approvazione da parte della Commissione di Valutazione di nuove istanze di accreditamento ed in relazione ad eventuali variazioni inerenti alle scelte di accreditamento che gli Enti già accreditati potranno effettuare, seguendo le regole indicate nell'Avviso durante il periodo di validità e durata dell’Albo/Rete.
Si precisa che l’avvenuto accreditamento NON comporta automaticamente la possibilità di erogare le prestazioni, ma unicamente l’iscrizione nell’elenco delle Reti Erogatrici Accreditate, solo ed esclusivamente in relazione all’Avviso, fra i quali il cittadino avente diritto ai servizi potrà effettuare la propria scelta.
L’inserimento quindi nell’Elenco dei soggetti Accreditati, pubblicato sul sito aziendale, NON obbliga in alcun modo l’Azienda ULSS 3 Serenissima a procedere alla co progettazione con le Reti Accreditate né con i rispettivi proponenti dei progetti e non vincola l’Azienda ULSS 3 Serenissima a riconoscere alcuna remunerazione nel caso in cui non proceda alla co progettazione.

Art. 5 – Coperture assicurative, responsabilità civile, tutela INAIL dei volontari e manleva dell'Azienda ULSS 3 Serenissima.


5.1 Responsabilità civile verso terzi

Il soggetto capofila, anche in nome e per conto degli Enti Partner della Rete Accreditata, garantisce che ciascun soggetto partecipante mantenga per tutta la durata del presente patto una polizza assicurativa per Responsabilità Civile verso Terzi (RCT) con massimali idonei a coprire i danni a persone e cose cagionati a terzi - inclusi gli utenti dei servizi accreditati - in conseguenza delle attività svolte nel quadro del presente accreditamento.

5.2 Responsabilità civile verso i prestatori d'opera

Il soggetto capofila, anche in nome per conto degli Enti Partner della Rete Accreditata, garantisce che ciascun soggetto partecipante mantenga per tutta la durata del presente Patto una polizza RCO con massimali idonei alla copertura dei danni occorsi a dipendenti, collaboratori e prestatori d'opera nell'esercizio delle attività oggetto di accreditamento.

5.3 Tutela assicurativa e previdenziale dei volontari

Ciascun Ente della Rete che impiega volontari nello svolgimento delle attività accreditate è tenuto, in via alternativa o cumulativa a seconda degli obblighi di legge applicabili:

1. assolvere gli obblighi di assicurazione presso l'INAIL ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008 e delle disposizioni speciali applicabili, versando i relativi premi e adempiendo a tutti gli obblighi comunicativi dichiarativi connessi;

a) a mantenere una polizza assicurativa specifica per i volontari ai sensi dell'articolo 18 del decreto legislativo numero 117/2017 (Codice del Terzo Settore) che copra i rischi di infortunio, malattia e responsabilità civile derivanti dall'attività prestata, con massimali adeguati alla natura e alla frequenza delle attività svolte.

Il soggetto capofila è responsabile del monitoraggio del rispetto di tali obblighi da parte di tutti gli Enti Partner della Rete nel rispondere nei confronti dell'Azienda ULSS 3 Serenissima.

5.4 Obblighi di documentazione e comunicazione

Il soggetto capofila è tenuto a:
· consegnare all'Azienda ULSS 3 Serenissima entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente Patto e, successivamente, entro 15 giorni dal rinnovo di ciascuna polizza, copia delle attestazioni assicurative di tutti gli Enti Partner della Rete corredate di quietanza di pagamento del premio;
· comunicare tempestivamente all'Azienda ULSS 3 Serenissima qualsiasi evento che comporti la riduzione dei massimali, la sospensione o la cessazione delle coperture assicurative, attivando immediatamente le misure necessarie al ripristino;
· trasmettere su richiesta dell'Azienda ULSS 3 Serenissima la documentazione comprovante il rispetto degli obblighi INAIL o assicurativi nei confronti dei volontari impiegati.

5.5 Manleva e indennizzo a favore dell'Azienda ULSS 3 Serenissima

Il soggetto capofila garantisce, attraverso la compilazione della dichiarazione di responsabilità e manleva, utilizzando esclusivamente l’allegato 6, indennità e  manleva dell’ Azienda ULSS 3 Serenissima nonché dei suoi organi, dipendenti e collaboratori - da qualsiasi pretesa, azione, richiesta risarcitoria, o procedimento, anche giudiziale, promosso da terzi, da utenti, da dipendenti, collaboratori o volontari degli Enti Partner della Rete in conseguenza di fatti, atti o omissioni riconducibili all'esecuzione delle attività oggetto del presente Patto.

La manleva opera anche nell'ipotesi in cui l'Azienda ULSS 3 Serenissima venga chiamata in causa in via solidale o sussidiaria e copre le spese legali, i costi di difesa e gli eventuali importi risarcitori riconosciuti in sede giudiziale o stragiudiziale, fatto salvo il diritto di rivalsa.

La Dichiarazione di responsabilità e manleva deve essere compilata a cura di ciascun Ente e partner della Rete compreso il capofila.

La Dichiarazione di responsabilità e manleva deve inoltre essere compilata e trasmessa all’Azienda ULSS 3 Serenissima con PEC da ogni Ente Partner che con il tempo venisse aggiunto alla Rete.

5.6 Inadempimento e conseguenze

Il mancato adempimento delle coperture assicurative di cui ai commi precedenti costituisce inadempimento grave del presente patto e legittima l'Azienda ULSS 3 Serenissima a:

· sospendere l'accreditamento del soggetto inadempiente o dell'intera Rete qualora l'inadempimento riguardi il capofila;
· risolvere il Patto di Accreditamento ai sensi dell'articolo 1456 c.c. con semplice comunicazione scritta (PEC), con esclusione di qualsiasi indennizzo a favore degli Enti della Rete;
· richiedere il risarcimento dei danni subiti;

5.7 Estraneità dell'Azienda ULSS 3 Serenissima ai rapporti interni della Rete

L'Azienda ULSS 3 Serenissima è estranea a tutti i rapporti giuridici, contrattuali, assicurativi e previdenziali intercorrenti tra il soggetto capofila e gli altri Enti Partner della Rete nonché tra questi e i rispettivi dipendenti, collaboratori e volontari. Nessuna pretesa potrà essere avanzata nei confronti dell'Azienda ULSS 3 Serenissima per fatti o omissioni imputabili ai soggetti della Rete


Art 6  – Spese Ammissibili e Rendicontazione delle spese sostenute.

Ai sensi della Circolare n. 2 del 2 febbraio del 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Regolamento UE. n. 1046/2018, per essere ammissibili le spese devono:

a) essere pertinenti: strettamente connesse alle attività e agli obiettivi previsti nel progetto individualizzato del Dopo di Noi come indicati nel Piano Economico Finanziario a supporto della sostenibilità economica del progetto;
b) essere necessarie: risultare necessarie per la realizzazione degli interventi previsti e garantire il buon esito dell’azione progettuale;
c) rispondere ai principi di economicità ed efficienza: essere ragionevoli, giustificate e conformi al principio della sana gestione finanziaria e commisurati ai prezzi di mercato;
d) essere tracciabili: identificabili, documentate in modo chiaro e verificabile con adeguati giustificativi di spesa, in particolare devono essere iscritte nei documenti contabili del beneficiario e devono essere determinate secondo i principi contabili vigenti e secondo le consuete prassi contabili del beneficiario stesso;
e) rispondere al principio di tempestività: devono essere sostenute nel periodo di validità del Patto di Accreditamento/Convenzione e rendicontate secondo le tempistiche che verranno concordate in sede di co progettazione o a richiesta dell’Azienda ULSS 3 Serenissima;
f) non cumulabili: i costi degli interventi non possono essere riconosciuti e rimborsati se già coperti da altri finanziamenti pubblici di qualunque natura europea, nazionale, regionale e/o locale sulla scorta del principio del divieto di doppio finanziamento;
g) soddisfare le disposizioni della legislazione tributaria e sociale applicabili.

In ogni caso, le spese effettivamente sostenute per essere rimborsate dovranno essere dimostrate mediante la presentazione di adeguati documenti giustificativi debitamente quietanzati e sostenute attraverso strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni effettuate (bonifico bancario o postale, ricevuta bancaria-Ri.ba). L’IVA costituisce costo ammissibile se realmente e definitivamente sostenuto dagli ETS, in quanto non oggetto di compensazione/detrazione.

Possono essere riconosciute in quota parte, in forma forfettaria spese generali ossia quelle spese che:
· per loro stessa natura non si prestano ad una precisa identificazione secondo il criterio di pertinenza;
· sono comunque necessarie alla realizzazione del progetto in quanto relative al funzionamento organico delle attività;
· non sono voci specifiche di costo nell'elenco delle spese ammissibili e sono individuabili come costi indiretti;
Tali spese sono riconosciute in forma forfettaria in misura percentuale rispetto ad altri costi rendicontati (costi diretti) Comunque fino ad un massimo del 7% di tutti i costi diretti salvo diverse indicazioni previste dei programmi nazionali nel caso in cui la co-progettazione sia finanziata con fondi afferenti tali programmi.
Per la rendicontazione delle spese si fa riferimento alla Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali; dovranno essere prodotti, ai fini dei rimborsi, tutti i documenti giustificativi (fatture, ricevute fiscali, note di debito, ecc. e documentazione attestante l’avvenuto pagamento richiesto) pertinenti alla progettualità, come indicati nel Piano Economico Finanziario allegato alle singole schede progettuali seguenti la co-progettazione.

In particolare:

1) Documentazione riguardante il personale:
     A) Per i contratti a tempo indeterminato, determinato e a progetto:
· buste paga/cedolini e relativa documentazione attestante l’avvenuto pagamento delle retribuzioni;
· modelli DM 10 o altri documenti attestanti il versamento contributivo;
· timesheet di progetto o i fogli ore del personale corredati dalla dichiarazione del legale   rappresentante che attesti il monte ore dedicato al progetto da parte del personale impiegato;
· dichiarazione riportante il costo lordo del personale impiegato;
· ordine di servizio/lettera di incarico interno per il conferimento dell’incarico o degli specifici incarichi.

     B) Per gli incarichi professionali e le consulenze:
· la collaborazione o la prestazione deve risultare da specifica lettera di incarico o contratto di collaborazione professionale sottoscritto dalle parti interessate in cui vengono chiaramente indicate le specifiche attività conferite, la relativa durata e i compensi per la singola attività;
· bonifico bancario o postale, ricevuta bancaria-Ri.ba attestanti l’avvenuto pagamento della prestazione;
· attestati pagamento IRPEF e INPS;
· curriculum vita del professionista.

2) Locazioni, spese condominiali, pulizie:

I relativi costi e canoni possono essere riconosciuti limitatamente al diretto utilizzo del bene in relazione alle effettive necessità progettuali, alla durata progettuale e alla quota d’uso e di superficie effettivamente utilizzate. Ovviamente il canone di locazione deve essere coerente con quelli presenti nel mercato immobiliare per appartamenti simili.

Vanno prodotte in sede di verifica amministrativo contabile:

· contratto di locazione registrato con l’indicazione del canone o contratto di comodato d’uso eventuale contratto di servizio di pulizia;
· prospetto dettagliato delle fatture/ periodo di utilizzo/prospetto calcolo imputazione proquota firmato dal legale rappresentante.

3) Spese illuminazione, forza motrice, riscaldamento e condizionamento:

I costi di illuminazione e della forza motrice devono essere determinati, in modo proporzionale in relazione alla durata dell’azione finanziata, alla superficie dei locali utilizzati, al numero degli utilizzatori e dei destinatari delle attività progettuali.
La documentazione da produrre in sede di verifica amministrativo-contabile:

· prospetto delle fatture di pagamento;
· singoli giustificativi di spesa;
· prospetto di calcolo illustrativo dell’imputazione pro-quota del costo.

4) Utilizzo mezzi di trasporto

In caso di utilizzo di automezzi propri, la Rete Accreditata dovrà fornire un prospetto analitico riepilogativo delle giornate di utilizzo e dei km percorsi, del mezzo utilizzato e della valorizzazione secondo le tabelle ACI. In caso di utilizzo dei mezzi pubblici, andrà prodotta copia dei titoli di viaggio.

5) Per ogni altra spesa riferibile alla progettualità dovrà essere prodotta idonea documentazione, debitamente giustificata e quietanzata.

In tutti i documenti giustificativi riferiti al progetto, la descrizione dell’oggetto del documento dovrà riportare la codifica Progetto Dopo di Noi-24 (come da d.D.G. 584 del 2.04.25) indicando linea d’intervento, il Distretto di competenza.

Per l’acquisizione di forniture e servizi strumentali ed accessori, nel caso in cui il beneficiario non sia obbligato al rispetto delle norme previste dal Codice degli appalti, vanno seguite le procedure ispirate a uniformità e trasparenza, parità di trattamento; si deve pertanto procedere con la richiesta di almeno 2 preventivi per l’acquisto di servizi/forniture di valore inferiore ai 2.000 euro e di 3 preventivi per acquisti di valore superiore.

Sono ammissibili le spese sostenute per l’acquisto di materiale di consumo (tra cui, a titolo esemplificativo: il materiale di cancelleria, gli stampati, le dispense per l’attività didattica).

Non sono ammissibili i costi sostenuti per l’acquisto di mobili, attrezzature e immobilizzazioni in genere; sono invece ammissibili i costi di ammortamento di beni ammortizzabili, assegnati in via esclusiva all’attività progettuale, commisurati ai mesi di effettivo utilizzo dei beni nell’ambito dell’attività medesima.

Nel caso di attrezzature ammortizzabili di valore inferiore a € 516,46, le cui spese di acquisizione, in base all’art. 102, comma 5, del DPR n. 917/86, vengono dedotte integralmente nell’esercizio in cui sono state sostenute, si potrà portare a rendiconto la quota parte, in dodicesimi, del costo riferito al periodo di utilizzo del bene in relazione alla specifica attività progettuale cofinanziata.

Le somme che risultassero non dovute o dovute solo in parte, a seguito dei successivi accertamenti in sede di rendicontazione, laddove si documentasse una spesa effettivamente sostenuta di ammontare inferiore rispetto a quanto già rimborsato, verranno recuperate e resteranno nelle disponibilità aziendali senza vincolo di destinazione.

Art. 7 – Indicatori di processo e di esito

Al fine di garantire il monitoraggio, la valutazione e il miglioramento continuo degli interventi previsti nell’ambito del programma “Dopo di Noi”, l’Azienda ULSS 3 Serenissima, tramite l’UOC Disabilità e non Autosufficienza, definisce e rileva annualmente specifici indicatori di processo e di esito relativi alle attività realizzate dalla Rete Accreditata.

La raccolta e l’analisi degli indicatori costituiscono parte integrante degli obblighi progettuali e rappresentano condizione per la valutazione degli interventi e per il riconoscimento dei contributi.

7.1 Indicatori di processo

Gli indicatori annuali di processo sono finalizzati a monitorare il corretto svolgimento delle attività progettuali, con particolare riferimento all’organizzazione, alla gestione e all’attuazione degli interventi previsti nelle diverse linee di intervento (A-B-C-D-E).

Sono rilevati in particolare:

· numero di progetti individualizzati attivati per ciascun Linea di intervento;
· numero di beneficiari presi in carico e relativa distribuzione per tipologia di intervento;
· numero di giornate effettivamente erogate per ciascun percorso (A1, A2, B1, B2, C1, C2, ecc:);
· grado di utilizzo delle risorse assegnate rispetto al budget disponibile;
· tempi di attivazione degli interventi della presa in carico;
· livello di integrazione con i servizi territoriali, sanitari e sociali;
· partecipazione delle famiglie e delle reti di supporto alla definizione e attuazione dei progetti;
· gestione di situazioni di particolare complessità o criticità.

7.2 Indicatori di esito

Gli indicatori di esito sono finalizzati a valutare l’efficacia degli interventi in termini di miglioramento della qualità di vita, autonomia e inclusione sociale delle persone beneficiarie.

Sono rilevate in particolare:
· livello di raggiungimento degli obiettivi individuali definiti nei progetti personalizzati;
· miglioramento delle autonomie personali, abitative e relazionali;
· grado di permanenza in contesti di vita indipendente o semi-indipendente;
· riduzione di ricorso a soluzioni istituzionalizzanti;
· grado di soddisfazione dei beneficiari e delle famiglie;
· continuità e stabilità dei percorsi attivati nel tempo;
· sviluppo e consolidamento delle competenze sociali e relazionali;
· efficacia degli interventi nel prevenire situazioni di isolamento o marginalità.

La Rete Accreditata è tenuta a collaborare con l’Azienda ULSS 3 Serenissima nella raccolta dei dati, adottando strumenti di monitoraggio condivisi, fornendo le informazioni nei tempi e nelle modalità stabilite dalla normativa regionale e dall’Azienda ULSS 3 Serenissima

Art. 8 – Monitoraggio delle attività

Per assolvere al debito informativo nei confronti dell’Azienda ULSS 3 Serenissima, la Rete Accreditata, attraverso il capofila, si impegna a trasmettere a cadenza trimestrale i dati (attività e costi) funzionali al monitoraggio degli interventi previsti dagli ambiti d’intervento.
In caso dovessero sorgere criticità e problematiche nel corso dell’attuazione delle diverse Linee di intervento, il Tavolo di co-progettazione dovrà essere convocato per definire quanto necessario e/o utile per garantire il raggiungimento delle finalità sottese alle singole progettualità. Per le eventuali modifiche, non essenziali, si applica l’art. 11 della legge n. 241/1990 e ss. mm.
A conclusione delle attività progettuali, la Rete Accreditata in qualità di Soggetto Attuatore, per il tramite del soggetto capofila, è tenuta a produrre una relazione finale attestante il raggiungimento degli obiettivi prefissati, attraverso una misurazione degli indicatori di processo che verranno definiti in sede di co-progettazione.

Art. 9 – Trattamento dei dati personali

Le Parti prendono atto che le disposizioni della normativa sulla privacy - Regolamento (UE)  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, di seguito “GDPR” - riguardano il trattamento dei dati personali, relativi cioè alle sole persone fisiche, acquisiti e trattati per la conclusione e l’esecuzione del Contratto e non sono applicabili ai dati riferiti a società, enti ed associazioni.
Le Parti dichiarano di essere a conoscenza, ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR, che i dati personali comunicati da ciascuna per la conclusione ed esecuzione del Contratto sono raccolti e trattati dall’altra, quale Titolare, esclusivamente per tali finalità e per i correlati adempimenti normativi, amministrativi e contabili, mediante idonee modalità e procedure (anche informatizzate), attraverso il personale interno appositamente autorizzato e tramite collaboratori esterni designati quali responsabili del trattamento o autorizzati a svolgere singole operazioni dello stesso. Le Parti prendono atto che, relativamente ai dati personali trattati per la conclusione ed esecuzione del presente Patto di Accreditamento (Convenzione), la persona fisica cui si riferiscono i dati (“interessato”) gode del diritto di accesso, rettifica, limitazione, cancellazione, portabilità ed opposizione (artt. 15-22 del GDPR), nonché del diritto di reclamo al Garante Privacy.
E’ onere di ciascuna Parte garantire la lecita utilizzabilità dei dati personali riguardanti, in via esemplificativa e non esaustiva, eventuali suoi rappresentanti, esponenti, dipendenti e collaboratori, che vengano comunicati all’altra Parte ai fini della conclusione ed esecuzione del Contratto e, in particolare, il corretto adempimento degli obblighi di informativa nei confronti degli interessati oltre che, ove necessario, di raccolta del loro consenso, per quanto concerne il trattamento dei loro dati personali per i fini suddetti nei termini sopra evidenziati.
Il legale Rappresentante del soggetto Partner è individuato responsabile del trattamento dei dati personali (di natura comune, sanitaria ecc.) gestiti a vario titolo anche tramite il personale impiegato nei progetti in relazione alle attività svolte; il medesimo si impegna ad osservare le disposizioni in materia di privacy sopra richiamati.

Art. 10 - Tracciabilità dei flussi finanziari e trasparenza

La Rete Accreditata si impegna a rispettare, senza eccezione e riserva alcuna, tutti gli obblighi previsti dalla normativa relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i., pena la nullità del contratto.
La Rete Accreditata e tutti i relativi partner si impegnano ad indicare nei documenti contabili, cartacei e informatici, relativi ai flussi finanziari generati dalla presente convenzione e in tutti gli altri documenti ad essa connessi la codifica Progetto Dopo di Noi-24 e il CIG diverso per linea di Intervento.
La Rete Accreditata si impegna altresì ad assolvere le pubblicazioni previste dalla normativa in tema di trasparenza di cui alla L.124/2017 e s.m.i.
La Rete Accreditata si impegna a comunicare il conto corrente dedicato, nonché i dati dei soggetti delegati ad operare sul suddetto conto. Si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni relative ai dati trasmessi.

Art. 11 – Risoluzione

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente convenzione può essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida a adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti o per violazione di leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o prescrizioni delle autorità competenti.
In caso di risoluzione, per inadempienza della Rete, l’Azienda ULSS 3 Serenissima liquiderà le sole spese da questi sostenute, fino al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.
In ogni caso la Convenzione può essere sospesa o risolta nei seguenti casi:
· perdita dei requisiti dei componenti della Rete Accreditata (Iscrizione RUNTS);
· inadempimento grave o reiterato degli impegni assunti;
· mancato raggiungimento degli standard qualitativi minimi stabiliti;
· situazioni che compromettono la sicurezza o la qualità di servizio;
· forte scostamento nel piano finanziario o nella rendicontazione;

Art. 12 – Rinvii normativi

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al Codice civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate negli atti di cui alle Premesse. Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad integrazione o rettifica della presente.

Art. 13 – Controversie

I rapporti tra L’Azienda ULSS 3 Serenissima e la Rete Accreditata si svolgono ispirandosi ai principi della leale collaborazione, correttezza (art. 1175 del Codice civile), buona fede (artt. 1337 e 1366 del Codice civile). In caso dovesse insorgere una controversia tra le parti circa l’applicazione della presente verrà esperito tra le stesse un tentativo di amichevole conciliazione.
Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sarà rimessa alla giurisdizione del giudice competente. Foro competente è il Foro di Venezia.

Art. 14 – Registrazione

La presente convenzione è soggetta a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/86 e ss.mm. e ii., con oneri a carico della parte richiedente.

Art. 15 – Spese

Le spese relative all’imposta di bollo sono a carico dell’Azienda ULSS 3 Serenissima (imposta virtualmente assolta - autorizzazione n. 23006 del 16/06/1999 estensione prot. 1221 del 09/01/2017 U).

Art. 16 – Firma del Patto di Accreditamento

Il presente Patto di Accreditamento/Convenzione è redatto in unico originale, firmato digitalmente. Tale Patto di Accreditamento/Convenzione firmato e pubblicato sarà parte integrante e sostanziale del verbale di co progettazione a cui verranno allegate le proposte progettuali e il relativo Piano Economico Finanziario, come risultanti dal tavolo di co-progettazione.
Il sottoscritto nella qualità di Legale Rappresentante della Rete Accreditata dichiara di avere perfetta e particolareggiata conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti (in particolare artt. 8 - 9 - 10 – 11 - 12).

FIRME DIGITALI
1

